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tricula N°
SANCIONA E PROMULGA O P%()JFTO DE LEIQ

N° 019/2025 DE 13/02/2025, AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR CARGOS
EM COMISSAO QUE INTEGRARA O QUADRO
DOS CARGOS EM COMISSAD DO MUNICIPIO
DE MORRINHOS DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS (LEI MUNICIPAL N° 722/2002
DE 18/10/2002 E SUAS ALTERACOES) DO
MUNICIPIO DE MORRINHOS DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCTIAS ~mamemmememimamimsmamememames

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU
Sanciono e Promulgo a seguinte LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar DOIS (02) cargos de Assessor de
Secretario(a) Municipal, com vencimentos iniciais no valor de R$ 2.203,35 (dois mil, duzentos e trés reais com
trinta e cinco centavos), que integrard o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Morrinhos do
Sul, (Lei Municipal n® 722/2002 de 18/10/2002 e suas alteragdes).

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar DOIS (02) cargo de Assessor da
Administragdo, com vencimentos iniciais no valor de R$ 3.038,57 (trés mil, trinta e oito reais com cinquenta e sete
centavos), que integrard o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Morrinhos do Sul, (Lei
Municipal n® 722/2002 de 18/10/2002 e suas alteracdes).

Arl. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar UM (01) cargo de Chefe de
Departamento, com vencimentos iniciais no valor de R$ 4.566,31 (quatro mil, quinhentos e sessenta e seis reais
com frinta @ um centavos), que integrara o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Morrinhos do
Sul, (Lei Municipal n° 722/2002 de 18/10/2002 e suas alteragdes).

Paragrafo Unico - As atribuigbes do cargo de Chefe de Departamento, CC-3, s&o as que seguem:

a) Descrigg@o Sintética: Responsavel pela gestao estratégica e operacional do departamento, garantindo
o cumprimento de metas e a eficiéncia dos processos. Coordena equipes, distribui tarefas, supervisiona projetos e
promove a integracéo entre setores. Atua na tomada de decisGes, na gestdo de recursos e na melhoria continua
dos servicos. Representa o departamento em reunides e assegura a conformidade com normas e politicas
institucionais.

b) Descrigdo Analitica: Responsavel pela coordenacao estratégica e operacional das atividades do setor,
garantindo que os objetivos organizacionais sejam cumpridos de maneira eficiente e alinhada as diretrizes
institucionais. Esse profissional lidera equipes, gerencia recursos e promove a melhoria continua dos processos
internos, assegurando a qualidade e a conformidade dos servicos prestados. Definir metas e planos de agao
alinhados a missdo da organizagéo; Acompanhar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos;
Implementar politicas e procedimentos internos para otimizagao das atividades do departamento. Supervisionar e

orientar a equipe, promovendo um ambiente colaborativo e produtivo; distribuir larefas e acompanhar a execugao
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das atividades, garantindo qualidade e cumprimento de prazos; identificar necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento dos colaboradores, incentivando a qualificacdo continua. Planejar e gerenciar os recursos
financeiros, materiais e tecnolégicos do departamento; assegurar o uso eficiente dos recursos disponiveis,
evitando desperdicios e otimizando custos; elaborar relatorios gerenciais e prestar contas sobre a execu¢ao
orgamentaria. Analisar cenérios e propor solugbes para desafios operacionais e estratégicos; gerenciar conflitos
internos e externos, garantindo um ambiente organizacional equilibrado; implementar acdes preventivas e
corretivas para evitar riscos operacionais. Representar o departamento em reunioes e interagbes com outros
setores e stakeholders; garantir a transparéncia e fluidez na comunicagao entre equipes e demais areas da
organizagdo; estabelecer parcerias estratégicas para fortalecimento do departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: A disposicéo do Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Médio.

b) Idade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO:

Indicacao pelo Prefeito.

Art. 4° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correram pdr conta das Dotagoes
Orgamentarias Especifica;

Paragrafo Unico - A Dotagé@o Orcamentaria tem como elemento da despesa:

Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento - 3.1.90.11.00.00.00.00/2010-
Vencimentos e Vantagens Fixas;

Secretaria Municipal de Educagao - 3.1.90.11.00.00.00.00/2033-Vencimentos e Vantagens Fixas;

Arl. 5° — Os Relatérios de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro sob n.° 001/2025 que sera
parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 17 de fever7(ro de 2025.

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal

Publique-se, facam-se as devidas comunicagdes.

Sec.Mun.Adm.Faz e Planejamento
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente projeto de lei visa a criagdo de cargos no Plano de Cargos e
Carreira do municipio de Morrinhos do Sul, Lei Municipal n® 722/2005. Com a crescente
demanda de solicitacdes de realizagdn de servigos piblicos, bem como o aumento
expressivo de tramites burocraticos junto ao sistema municipal faz-se necessaria a
criacdo de novos cargos para suprir esta demanda. A criagdo de mais cinco cargos de
confianga vai de encontro a esta realidade. Diante disto requer a autorizacao legislativa

para a criagao dos mesmaos.
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MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Decibra‘géo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do; impacto: [

1

2025]

Finalidade:

'!

CRIA CARGO EMCOMISSAO QUE INTEGRARA O
QUADRC DE CARGOS EM COMISSAO DA LEI

MUNICIPAL 722/2002

i
!

H
I

Justificativa:

Cria dois cargos de CC-2, dois cargos de CC-3 e cria
uma cargo de Chefede Departamento gue integraram o
quadro decargos em comissao da Lei Municipal
72212002 e suas alteragdes

Assessor(a) de Secretario(a) Municipal CC-2 (EDUG)

2.203,35

Assessora da Administracio CC-3 (1 ADM 1 EDUC)

3.038,57

4.566,31

Chefe de Departamento CC-3 (ADM)

SEC. MUN.! ADMINISTRAGAO: 1

- ASSESSORA DA ADMINISTRACAO E 1 - CHEFE DEPARTAMENTO

P ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo: 2025 2026 2027
Salario P R$ 80.671,78 | R$ 88.00558 | R$ 88.005,58
Previdéncia INSS R$ 9.680,61 | R$ 10.560,67 | R$  10.560,67
Lo Total| R$ 90.352,40 | R$ 08.566,25 | R$ 98.566,25
! CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.010 3.1.90.11 R$ 8067178
3.1.80.13 R$ 9.680,61

201z

!

SECRETAR;A MUNiCIPAL DE EDUCACAO: 2 ASSESSOR DE SECRETARIO E t ASSESSORA DE DEPARTAMENTO
T -

i ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminafivo - 2025 2026 2027 |
Salério R$ 10692837 | R$ 116649131 RS 116.649,13
Previdéncia INSS R$ 12.831,40 | R$ 13.997 920 | R$  13.997,90
Total| R$ 119.75877 | R$ 130.647,03 | R§ 13064703
CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2033 3.1.90.11 R$ 106.828 37
2.035 3.1.90.13 R$ 12.831,40
|Observagad. |
Morrinhos do Sul, 12 de fevereiro de 2025
2 e /.
; P i ‘
“Rub?ﬁﬁ'ﬁensdler Garids ) oA
Respénsavel Setor Pessoal AR



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 1 12025

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto cam pessoal, conforme
Declaragho de Despesa & Recursos n® 1 .emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 e, no paragrafo 1° e incisas
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerande ss metas e prioridades slencadas na Lei de Diretrizes
Orgamenténias, emitimos o presente PARECER, considerando 0s dados:

CRIA CARGO EMCOMISSAC QUE INTEGRARA O QUADRO DE CARGOS EM
FINALIDADE: COMISSAD DA LE! MUNICIPAL 722/2002,

JUSTIFICATIVA: Cria dols cargos de CC-2. dois cargos de CC-3 e oria uma cargo de Chefede
Departamento que integraram o quadra decarges em comissdo da Lei Municipal
72212002 e suas alteracdes

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugio Normativa TCE - 18/2023

Receita Gorrente Liguida do pericdo de Janeiro/2024 a Dezembrof2024 R$ 28.734.359,55
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2024 a Dezembro/2024 RS 12.701.806,48
Percemual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2024 a Dezembro/2024 44,20%
Limite para Emisséo do Alerta - Lff, Inciso | do § 19 do art 59 - 48,60% 43.964.898,74
Limite Prudencial {Paragrafe Unico do art. 22 da LRF - 51 30%) 14.740.726,45
Limite Lega! LRF, alinea B do inciso 1il do art. 20 da LRF - 54%) 15.516.554,16
Receita Carrente Liguida Projetada para 2024 R$ 27.977.770.61
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2024 R$ 12.624.078,57
Aumento Proposto 3+ 210.112,17
Gasto total projetado com Pessoai com o aumento proposto para 2024 R$ 12.688.515,17
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 45.35%
Limnite para Emisséo do Alerta - Lrf, inciso 1 do § 1° do art 58 - 48 60% 43.507.196,52
Limite Prudencial {Paragrafo Unica do art. 22 da LRF - 51,30%) 14.352.596,32
Limite Legal LRF, alinea B do inciso il do art. 20 da LRF - 54%) 15.107.996,13

Resultado do impacto, temos:

a- 1 X lAtende a0 exigide peio artigo 20 inciso lil, dalC 101/2000, que o Gasto com Pesspal nao ultrapasse

a 54% para o Exectitivo efou 6% para o Legisiativo da RCL.
NSo atende ac exigido pelo artige 20 inciso Hil, da LC 101/2000, que o Gaste com Pesscal ndo ultra-

passe a 54% para o Executivo efou 6% para o L egislative da RCL..

b- Lx_]Atende ao exigido pelo artigo 22, pardgrafo unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os 95% do esta-
heleoido no art. 20 incise 1i, sendo 51.3% para o Executivo efeu 5.7% para o Legistativo da RCL.

Nao atende ao exigido pelo artigo 22, parégrafo Unico da LC 1012000, ndo ultrapassar os 85% do
estabelecido no art. 20 inciso |11, sendo 51,3% para o Executivo e/ou 5,7% para o Legisiativo da RCL.

Observagao
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JONAS HIEGER DAITX
~'Contador Municipal
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Numero do Impacto:

éEsﬁmativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

1 12025

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

aoéa!hamem:o Orgdo Fungdo

Sub-fungdo

Elem. Dasp.

3.001 4

122

2.010

31.80.11

3.001

27

22

3.1.90.13

122

2033

3.1.80.11

QO OO

g
4.003 4
4,003 g

271

Prog. | ProjfAtiv
1
1
&
7

2.035

3.1.80.13

MCOVIMENTACAO ORCAMENTARIA

Crédito/Reducio Crédito

Crédito

Crédito

Crédito

Proj./Ativ.JOper.Especial 2010

2012

2033

Elemento de Despesa. | 3.1.80.11

3.1.9013

3.1.90.11%

3.1.9013

b
J

{ + } Dotagdio Iniclal

1.300.000,00

13.000,00

75.000,00

19.000,00

|
{ + ) Especial I

{ + ) Suplementar

80.000.00

15.000,00

105.000.00

{ - ) Reducédo

{=1} Dohqao Atmllzadh

1.380.000,00

28.000,00

180.000,00

19.000,00

IMPACTO ORGAMENTARIO

2024

2025

2026

Recursos Projeto/Atividade

2010

500 g Elemento de Despesa

{ + ) Orcamento Total Provavel

{ + ) Dotagiio Orgamentaria Atualizada

1.380.000,00

{ - } Empenhado no Exércicio

125.443,98

{ - ) Resarvado para Empenho

{ - } Comprometido CUktio Administracao -

1. 168793 67

{-) Valor da Qperagaq |

7.700.000,00

it

(=) Saido Livre Resultan‘he:

™ "ACTO ORCAMENTARIO

‘Recursos _ Projeto/Atividade

500 | Elemento de Despesa

{ + } Orcamento Total Provavel

{ +} Dotagao Orgamentaria Atualizada

(-) Empenhade no Exprcicio

{ - ) Reservado para Empenho

( - } Comprometido cdsto Administracgdo

( -} Vaior da Operagad

{ =) Saldo Livre Resul!ante

1

IM PJ\CTO ORGAMENTARIO

Recursos { Projeto/Atividade

500 i 1001 Elemento de Despesa

{ + ) Orcamento Total Provavel

{ +) Dotagiéio Oreamentaria Atualizada

- } Empenhado no Exeficiclo:

-} Reservado para Empenho

{ - } Comprometido Cds‘bo Admm:stra;ao

{-}Valor da O

106.928,37

1.071,63

(=] Sakio Livre Resulh?me
o] -.-1

I [\CTO ORCAMENTARIO

Recursos Projeto/Atividade

500 | 1081 Eiemento de Despesa

{ +} Orcamento Total Provavel

( + ) Dotaclio Orcamentiria Atualizada

{ - } Empenhado no Exefciclo;

{ - } Reservado para Empenho

(- ) Comprometido Clisisb Administragio

{ - ) Valor da Operagdes |

S e
12.831,40

{ =} Saldo Livre Resu&ante

6.168,60

é{"";
.

F

t




P
P
IMPACTO FINANCEIRO 2024 2025 2026
Recursos I T i 500
{ + } Arrecadagdo Total]P rojetada 21.5862107 14 22.000.000,00 23.000.000,00
{ +) Superavit Financeid i - -
+ ) Receita Reastimad: a Maior - - -
- ) Reservado para Empenho S ;
{ - ) Comprometido Custo Admiinistragio
{ - } Empenhado no Exerdicio | iy iy
{ - } Valor da Operaglio | : 210.112,17 -
{ =) Saldo Livre Resultante 4.082.174,62 .00 0,00

b
[
]
|

Observacdo :
I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL
Estimativa de impacto Orgamentario-Financeirc para Gasto com Pessoal
hiumerp do Impacto: 1 2026
I | Gonclustio

i
| ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL
1
|

| ‘ Para Gastos da Pessoal, para
Cria dois cargos detcc 2 dois sargos de CC-3 e cria uma carge de Chefede Departamento que Irtegraram o quadro
decargos em oomissée da Lei Municipal 722/2002 & suas alteragdes

SR. onnenmonjoe DESPESA
l PARECER

i 1 - Obrigatoriedade Constitucional

X _|Atende ac mdiso I do paragrafo 1° do art. 168 da CF , conforme dermonstrativo apurade no impacto Orcamentario

Néo atende ao mc:so | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

[ X JAtende a0 indiso I do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagéo na Lei Municipal n° 2.585/2023 de 06-12-
2023, que ingtituin g3 Diretrizes Orgamentarias para o Exarcicio de 2024.
| [Naaatendeanmclsolidoparagran“do art. 168 da CF,

: : 2 - impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liguida
X Atendeaoindiso Hido art. 20 da LC 101/2000,
Néo atende ap inciso 11| do art. 20 da LC 101/2000.

X_|Atende a0 pardgrafb inico do art. 22 da LC 101/2000.
Néo atende s pardgrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.
i [

X _]Atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso (| do § 1° do art 59 -48,60%
Nao atenda ab Limie pars Emisso do Alerta - L. Ineiso L do § 1° do art 59 48,60%

3 - impacto Orgamentario
X Atendeaoindisoldoart 16 da LC 101/2000.
N&oahendemmmscidoan 16 da LC 101/2000.

P : 4 - impacto Financeiro
X Alendeaolnéisaldoan 16 da LC 101/2000.
Néoatendeapmcisc!do&ﬂ 16 da LC 101/2000.

Observagio | /,%'_/_'

o

i <
! \ JONAS fGER TX
: r Mudficipal

f

Legistaghes Citadas
el Comptemantar 10362600

Art. 18, A criaglo, expdnsdo ou aperfeigoamento de agfo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhada de;

[ - estimativa do impactn arcamentdrio-financein na exarcitia em que deva entrar em vigor & nos dois subseqbentes;

Ar. 19. Para 0s ins doldisposts no caput do art. 169 da Constituigao, a despesa total com pessoal, em cada periode de apuragao e em cida ente da
Federegan, nlo poderé wisade o5 percentudis da receita corrente fiquida, a seguir discriminados.

1t - Munisipios: 50% (skssenta por cento).

Art. 20. A reparticlo d(fs limitas globaie do art. 18 nfo poderd exceder o seguintes percentusis:

11t - na esfera municipal: -

a) 6% (seis por cento) bara o Lsglsiatm intiuide o Tribunat de Contas do Municipic, guando hotver;

b) 54% {cinqlenta & quatm po; qento) pare ¢ EXecutivo,

Art. 22. A veriicaglo 8p cumprmmodos limites estabelecides nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de ¢ada quadrimesire.

Paragrafo dnico. Se a Jaspesatmal com pessoat exceder a 95% {hoventa e cinco por certo) do limite, s8¢ vedades 20 Poder ou Grg8o referide ne
art. 20 que houver mcq'ndo 10 @X0eSS0;

Art. 56, O Poder Lag;slatm d|ratarnenha ou com auxilic dos Tribunais de Contas, e o sigtema de controle intemno de cada-Poder 2 da Minsténio
Publico, fiscalizarao o @umpnmentu das normas desta Let Complementar, com énfase na que se refere a:

1° Os Tribunats de Cu!ntas alertardo os Poderes ou Grgads referidos no art. 20 quando constatarem:

it - que o mantante da Hespesa totat com pessoal ultrapassou 30 % (noventa por cento) do limite; -

[Congtituizao Federal | .

H
Art. 169. A degpesa cam pessoal ativo e inative de Unigo, dos Estados, do Diswto Faderal @ dos Municipios ndo poderd excader 0s iimites
estabelacidos em lei camplementar.

5 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumenta de remuneragBo, a criagao de cargos, empregos & fungdes ou akteragao de esinutura de
careiras, bem come a{admlsa@u ou contratagic de pessaal, a quaiguer titwo, pelos Srglos e entidades da administragao direta ou indirete, inclusive
fundagas instituldas g mantides pelo poder pibfico, s6 poderfo ser feitas:

1 - se hauver prévia dotaa:.ao orgémentaria suficiente para atender &s projegdes de despesa de peescal @ acs acréscimos dela decomentes;

1l - 5@ houver autorizaga especifica na lei de diretiizes orgamentdries, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.
! ~




