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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 080/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. -.--.-,=,—,—-.—

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande

do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, por prazo determinado para trabalhar na Secretaria Municipal de Educagdo, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198 da Lei Municipal n°
978/2005 de 28/09/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e Alimentacdo, Operario, Professor(a) de
Pedagogia Educacdo Infantil, Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais, Professor (a) de Inglés, Psicologo (a) e

Fonoaudidlogo (a) que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 3.920/2024 datado
de 05/02/2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 050/2024 de 05/02/2024.

1.1.1 As reunides e deliberages da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscrigcbes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal da Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicagbes oficiais da

Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no
minimo trés dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal
da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4.1 As publicacdes serdo realizadas apés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.
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1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias tteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n3o haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a
legislacdo autorizar a contratacio sendo regido pelo Regime Juridico Estatutdrio previsto na Lei Municipal n2

978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

Fungo 4 Carga Vencimnto

Pre-requisitos
de horaria Mensal
vagas | Semanal
Auxiliar de Limpeza CR* 44 h R$ 1.982,77 | a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental
e Alimentagdo b) Idade: Minimo 18 anos
Operario CR* 44 h R$ 1.982,77 | a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

bl idade: Minimo d8encs |

Fungdo N2 de Carga

Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
Semanal

Professor (a) de CR* 20h R$ 2.387,39 | a) Formagdo em curso Superior de
Pedagogia Educagio Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
Infantil em Pedagogia Educacdo Infantil

b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20h R$ 2.387,39 | a) Formagdo em curso Superior de
Pedagogia Anos Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
iniciais em Pedagogia Anos Iniciais

b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20h RS 2.387,39 5) Formacgdo em curso Superior de

Inglés Licenciatura Plena com Habilitag3o Especifica

em Inglés

b) Idade Minima: 18 anos
Psicologa CR* 20 h R$ 4.229,99 | a) Ensino Superior de Psicologia

b) Registro no conselho/RS

c) Idade Minima: 18 anos
Fonoaudidloga CR* 16 h RS 3.383,99 | a) Ensino Superior de Fonoaudiologia

b) Registro no conselho/RS

c) Idade Minima: 18 anos
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CR - Cadastro de reserva

2.2 As funcdes, atribuicdes, requisitos minimos, e condigdes de trabalho para contratacio temporaria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em Lei prépria e no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios pelos arts. 130 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que dispde

sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga hordria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a
sede do Municipio, na Secretaria Municipal de educac@o, sito a RS 494, KM 11, n? 400 , Centro, no periodo

compreendido entre os dias 25 a 27 de margo de 2025 (03 dias), no horario das 08:30 as 11 horas e das 13
horas e 30 minutos as 16 horas.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscrigdo dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
ndo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscri¢do que devera ser recolhida junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de

Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais documentos no
ato da inscrigdo, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida 7 Valor da taxa de Inscri¢do
Ensino Fundamental RS 40,00
| Ensino Superior _ RS 80,00

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricio mediante a apresentacao
dos seguintes comprovantes: Declaracdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais (Cad Unico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Saocial);

3.4 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fungdo desde que se inscreva separadamente e com a
documentacgdo probatdria para cada um dos pedidos de inscricdo.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscrigdo (Anexo I1) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via
link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc_;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagcao (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovagdo da habilitagio minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou a declaracdo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadunico) emitido pelo CRAS.

4.2 Ndo cabera a comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o processo

de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentacdo
no ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no Portal
da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital contendo a relacio nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, junto ao Protocolo online da Prefeitura
Municipal(www.morrinhosdosul.rs.gov.br), respeitando o horario de expediente da repartic3o.

5.2.1 No prazo de um dia, a comiss3o do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera

reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nhome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

5.2.2 Ndo caberd no Processo de recurso, a apresentagdo e inclusdao de novos documentos que nao foram
apresentados no processo de inscricdo.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 No prazo de um dia devera ser publicada na forma do item 5.1, apés a decisdo dos recursos a lista final
de inscrigcdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAOQ
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da funcdo ndo serdo objeto de
pontuagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito puiblico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valorac3o.

6.6 A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacio (seminarios, congressos, treinamentos), a partir
do ano de 2020.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio de pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

J ESPECIFICACAO w Pontuagao { Pontuagao ﬂl

| | . o s -

i Ll SN = Halksrie & ’Ff'?’i'f"j,,___!

, Ensmo Fundamental Completo ‘ 25 - 25 ;

i Ensmo Medio ou tecm;:o Completo e l 40 : e 40 :
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e ér;eintos especializados na ‘ 5 ' 35 =

I
:
[ s 4 2 g ?
| area de atuagdo pretendida com carga horaria no minimo 20 horas. ‘ | %

- TOTAL 100

6.7.2 Para as Funcdes de ENSINO SUPERIOR: Professor (a) de Pedagogia Educacdo Infantil, Professor (a) de
Pedagogla Anos Iniciais, Professor (a) de Inglés:

. B S et ;
1 ESPECIFICACAO | Pontuagdo Pontuag:ao ‘
] . Unitaria | Maxima |
Pos graduagao !ato sensu (espeuallzagao) na area da fungao pretendlda | 30 5 30 '

Segunda graduagao concluida ou em andamento a partir do quarto 20 - 20 ;

: |

I semestre na drea da Educacdo.
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i Pos-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na drea da fungdo pretendida. J 8 ‘ 8 ‘
5 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na ] 2 ; 12 j
. area de Educagdo com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 | \
' horas. | ‘
| i i
' Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na | 3 | 15 !
. 4rea de Educagdo com carga horaria minima de 40 horas ou mais. | ! 5
. Apresentacdo de trabalhos em cursos/seminarios na area de Educacdo 5 5 :
| TOTAL 100
6.7.3 Para as Fungdes de ENSINO SUPERIOR: Fonoaudiéloga e Psic6loga
s TS 20 LT SRk : s s & F LRI T e |
" ESPECIFICACAO | Pontuagdo | Pontuagio |
;‘ Unitaria | Maxima I
| PR % s L i MR S LIRS Ve 2 4 | 7 e oy T e e R f ks
Pos-graduacdo /ato sensu (especializagdo) na area da funcio pretendida, | 15 15 ‘
: : \
concluida. | | 1|
Pos-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na area da fungdo pretendida. ‘ 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na ‘ 5 15 ‘,
area de educagdo com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 | ‘
horas. : ‘
_ | :
\ Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na l 5 } 30 [
area de educagdo com carga hordria minima de 40 horas a 99 horas. ! |
: |
- Experiéncia em servigos na drea da educagdo na rede publica municipal de 1 5 15 |
| Morrinhos do Sul (1 ponto por més) ’
g Experiéncia em servigos na drea da educagdo na rede publica ou privada ‘ 0,5 5
" em outros locais (0,5 ponto por més) ‘ i
TOTAL 100

6.8 Ndo serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacdes:

a) Cursos ndo relacionados a area pretendida;

b) Seminarios, Conferéncias, Férum e Workshop ndo relacionados 3 4rea pretendida;
c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticac¢do da instituicdo.

6.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federais, Estaduais e Municipais;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por 6rgdos oficiais competentes da area de Educacdo;
f) Demais instituicBes a serem analisadas pela Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado.

e @/ Ao :
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera proceder a andlise dos curriculos conforme critérios
estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme modelo
anexo IV, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo Eletrénico
da Prefeitura Municipal via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, uma tnica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotagdes.

8.1.3 No prazo de um dias, a Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A Classificacdo Preliminar sera publicada apés a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura Municipal

de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos

interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacio da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via
link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com

a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
com base na necessidade e oportunidade, serd convocado atendendo todas as exigéncias da fungdo, e
obedecendo ao limite de vagas existentes.

11.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no Portal da
Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3. O Municipio de Morrinhos do Sul utilizara dos seguintes meios para o chamamento, nesta ordem:
Telefone, email, e Publicacdo no site www.morrinhosdosul.rs.gov br, (Imprensa Oficial)

11.4. O candidato tera o prazo maximo de 02 (DOIS) dia para apresentacdo apds a Ultima forma de
convocagdo, prorrogavel uma unica vez.

11.5. A Secretaria Municipal da Administracdo, Fazenda e Planejamento deverad publicar no site do Municipio
www.morrinhosdosul.rs.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e da Prefeitura
Municipal o cronograma, informando o local, a data e o horario da escolha de vagas das fungOes, referente a
primeira chamada do processo seletivo, bem como os todos os critérios a ser utilizados para a escolha de

Vagas, como prazo para apresenta¢do do candidato apés escolha da vaga, prazo de entrega da documentacio
necessaria para sua admissdo, reclassificacdo, dentre outros.

11.6. Cabera a Secretaria Municipal da Administracdo, Fazenda e Planejamento publicar na pagina do
Municipio www.morrinhosdosul.rs.gov.br e no mural da SME e da Prefeitura Municipal o local, data e o
hordrio em que serdo realizadas as chamadas para as vagas remanescentes.

11.7. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocagdo, sera RECLASSIFICADO
COMO ULTIMO CANDIDATO DA RELACAO HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

11.8. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo de escolha
de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo que estiver em Curso.
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11.9. A documentagdo minima a ser apresentada para admissdo, que deverd ser apresentada junto ao setor
de Recursos Humanos do Municipio de Morrinhos do Sul, conforme determina o Decreto 3.920/2024 de
05/02/2024, sao:

I- Carteira de Identidade (frente e verso):

li- CPF ou CIC;

lll- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

IV- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

V- Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

VI- Numero da conta bancaria no Banrisul;

Vii- Comprovante de residéncia, caso ndo esteja em seu nome, apresentar declaragdo do titular da conta;

VIil- 01 (uma) foto 3x4, atual;

IX- Comprovante de escolaridade (histérico escolar ou diploma);

X- Carteira do Conselho, quando o cargo exigir;

XI- Certificado de Reservista até 45 anos de idade (sexo masculino);

XIl- Cartdo do PIS ou PASEP;

XIll- Declaragdo de bens, Anexo |, ou Imposto de Renda do tltimo exercicio.

XIV- Atestado de Salide Ocupacional, Anexo II;

XV — Declaracdo de estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou
do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, Anexo Ill;

XVl - Declaragdo de ndo estar percebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta
Magna, Anexo IV;

XVII - Declaragdo ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico Federal, Estadual e Municipal, Anexo
V.

XVIII - Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel, Anexo VI.

11.9.1. Para a admissdo da fungdo de Auxiliar de Limpeza e Alimentacdo deverdo fazer exames de

HEMOGRAMA, COPROCULTURA, COPROPARASITOLOGICO E VDRL, conforme recomendacdo da Resolucdo
2016 de setemro de 2014 da ANVISA.

11.9.2. Para a contratacao, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de
sua validade (exceto a comprovagdo de escolaridade).

11.9.3. Ter idade minima exigida para a fun¢io pretendida.

11.10. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo.

11.11. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatoria.

11.12. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar

para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fun¢des, novo processo
seletivo devera ser realizado. F: —
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N@o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 A constatacdo de irregularidade efou falsidade nas informagdes prestadas ef/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admissdo, acarretando na sua
eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisio de contrato, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracio e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé publica.

12.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo
consumada a Homologagdo Final do respectivo Edital. Nesses casos, a altera¢do sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata.

12.6 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA;

Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il - CURRICULO;

Anexo IV - INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, EM 12 DE MARCO DE 2025.-. -.-.=.,=,=.=,= =~

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

———

—

V S

DEIVITE SANTOS HENDLER -~ NETA HENDLER CARLOS
Publftiue-se, FRERITI=SE 85 deVITRS COMUNICACBES n.n .o o1mimivioimim itiosmarimimy o meimmimm oty oo 5 5o o e e
N
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Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N°93.317.980/0001-31

E-mail: administragio@morrinhosdosul rs.gov br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo | Prazo Data
Periodo de Inscricdes | 3dias | 25, 26e27/03/2025
Publicacdo do Edital das Inscricdes homologadas e nio 2 dias 28 e 31/03/2025
homologadas
Apresentagdo de Recurso da ndo homologacio da inscricdo 1dia 01/04/2025
Manifestacdo da Comissd3o na reconsideracio / Julgamento do 1 dia 02/04/2025
Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da Homologacio final de inscritos 1 dia 03/04/2025
Andlise dos Curriculos 2 dias 03 e 04/04/2025
Publicagdo do Edital da Pontuagio Preliminar dos Candidatos ldia |  07/04/2025
Apresentacdo de Recurso da Pontuagdo Preliminar 1 dia 08/04/2025
Analise dos Recursos 1 dias 09/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ' 1dia 10/04/2025
Eblicagﬁo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos : 1dia 11/04/2025
Aplicacdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1dia 14/04/2025
Publicacdo do Edital da 'Classiﬁcagﬁo Final e Homologacdo dos 1dia 15/04/2025
&ndidatos

11



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio Jos¢ Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP —95.577-000  Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N”93.317.980/0001-31
E-mail: administragdo@morrinhosdosul.rs. gov br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov br

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAQ

N inscricao
A Comissio do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador(a) do
RG n° orgao  expedidor , data de
emissao , inscrito no CPF n?

residente no enderego

no Municipio de , Estado do , venho por meio

deste solicitar minha inscrigio no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na

fungdo de , conforme consta no Edital
N 080/2025.

Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-
las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Observagdo:
Conforme item 4.2 do Edital N2 080/2025 "Nio cabera a Comissio do Processo Seletivo

Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscrigdes, serd de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagio".

Morrinhos do Sul, RS, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

/ 12
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ANEXO 11l

CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Funcdo: AUXILIAR DE LIMPEZA E ALIMENTACAO / OPERARIO

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacdo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formacgdo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos eépecializados na drea de atuacdo
pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.:

2.1.1 Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inigio:

Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusio:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusio: : =
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2.1 .4 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
2.1.5Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: _ Data da conclusao:
2.1.6 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
2.1.7 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3. INFORMACOES ADICIONALIS:

e

Morrinhos do Sul, em de margo de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR(A) DE INGLES, PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR (A) DE
PEDAGOGIA ANOS INICIAIS:

Funcdo:

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formagdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o;

1.3 Grau de Formacgdo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.4 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:
2.1 .1 Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
2.1 .2 Curso / area:

15
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Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .3 Curso / drea:

Instituigao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .5 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .6 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagdo com
carga horaria minima de 40 horas ou mais:

3.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria;
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Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1 .3 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1.5Curso / area:

'Instit-uigﬁo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
4. Apresentacdo de trabalhos em cursos/semindrios na area da Educacio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de marco de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGA / PSICOLOGA

Funcdo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formacio:

ulnstitu'igﬁo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.2 Grau de FBrmang:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.11 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1.1Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
2.1 .3 Curso / drea:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

u N
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Data de inicio: Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educacdo com
carga horaria minima de 40 horas e no maximo 99 horas:

3.1.1Curso / érea: '

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
3.1.2 Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1 .3 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:
3.1.5Curso / rea:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1 .6 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4. Experiéncia em servicos na érea da educacio na rede publica municipal de Morrinhos do Sul (1
ponto por més) — Atestado/Declaracdo:

5. Experiéncia em servigos na drea da educacdo na rede publica ou privada em outros locais (0,5 ponto
por més) — Atestado/Declaragio:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de margo de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N2 080/2025.

Eu _ , portador(a) do
documento de identidade n? , com inscricdo realizada sob
ne no Processo Seletivo Simplificado N2 080/2025 realizado pela Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul/RS, para fungdo de , apresento recurso junto a

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sio:

Morrinhos do Sul/RS, em de

de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcdo: Auxiliar de Limpeza e Alimentagio

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribui;ﬁeér:

Descricdo Sintética: Executar servigos de limpeza, arrumacgdo, preparar a alimentagdo escolar, zelar pelos
prédios municipais.

Descrigdo Analitica: Limpar as dependéncias e instalagdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em
condicdes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagbes
definidas; Fazer a limpeza em patios; Percorrer as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; Participar
dos servicos de cozinha e refeitorio, Executar e preparar a alimentacdo escolar e auxiliar na distribui¢do
aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfeitas
condi¢Ses de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparagao, distribuicdo e
consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
as orientagbes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a nutricionista; receber,
conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condicdes
e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de
ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relacdo aos géneros alimenticios; Acompanhar e
avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentacdo oferecida aos alunos; Comparecer
as convocagbes da Secretaria Municipal de Educacdo, referentes a alimentag&o escolar; Cumprir o horério
de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola;
Executar outras atribuicSes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 44 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Operério

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série doﬂEnsino Fundamental

AtribuigOes:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral. _

Descri¢do Analitica: Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias e materiais diversos; proceder a abertura de valas; auxiliar e
assentar canalizagdes de agua e esgoto; efetuar servigos de capina, de remogdo de detritos, etc. ; colocar
e tirar postes; proceder limpezas em geral: transportar instrumentos de topografia; transportar e levar
material de construcdo, bem como instalacdes de agua e esgoto; preparar argamassa; fazer mudangas;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de material: auxiliar em trabalhos de calgamento
e pavimentagdo em geral; transportar e arrumar pedras, areis e outros materiais; peneirar areia e cascalho;
_armar andaimes; auxiliar no servico de Jardinagem e pintura de meio fio; executar tarefas a fins.

L S 2
> P fii:'ff'.%f/

7 i &

/
/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, (001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N®93.317.980/0001-31
E-mail: administragio@morrinhosdosul rs.gov.br - site:-www.morrinhosdosul.rs.gov.br

CONDIGOES DE TRABALHO: 7

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 44 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitacdo Especifica
~_em Pedagogia Anos Iniciais

| AtribuigBes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 7

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacio dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacio da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Anos Iniciais;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Fe_aé_éogia Educacao Infantil :
Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo Especifica em
Pedagogia Educacdo Infantil

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento__d_a_m._a_a!idade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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|T)Horério: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educagdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos. J

Fungdo: Professor (a) de Inglés _ 7 :
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo
Especifica em Inglés

 Atribuicdes: : _ i
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. sy
Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno:
estabelecer os mecanismos de avaliacio; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitacdo Especifica em Inglés;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcao: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS

Atribuices: ; :

Descri¢do Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo
educacional e da clinica psicologica. Wi
Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacio das
condices pessoais do servidor: proceder a anilise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em rela¢des humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos: fazer exames de selegdo em criangas, para fins
de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc; atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicologicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
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psicopedagogico de psicolégico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educacdo, inclusive
sanitdria e na avaliagdo de seus resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados; cefeitura Municipal de Morrinhos do &1] -RS
d) Servigo: interno e externo.

PUBLICADO NO MURAL
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: mAd 03 3025
a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia. Em.L A empiien
b) Habilitacdo Profissional: Registro no conselho/RS. ‘1/&/ 3
c) Idade: Minima de 18 anos. — :
Assinatira do Servidor —
Masrﬁa e V-
Funcdo: Fonoaudi6loga —_—

Escolaridade Minima: Ensino Superior em Fonoaudi6loga e Registro no conselho /RS
Atribuigdes: i
Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico
fonoaudiologo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao da satde
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Descri¢do Analitica: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicio; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagdo; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aperfeicoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.  Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensio da orientacdo;
esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevengdo e promogio de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatorios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 16 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Fonoaudidloga

b) Idade Minima: 18 anos.

¢) Habilitagdo: Registro no conselho /RS
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