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2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .4 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

2.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagido com
carga hordria minima de 40 horas ou mais:

3.1.1Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3do:

3.1.5Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4. Apresentacdo de trabalhos em cursos/seminarios na area da Educagdo:

5. INFORMAGCQOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de novembro de 2024.
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ANEXO Il
CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR (A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
E NEUROPSICOPEDAGOGO
Fungdo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Semindarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de EDUCACAO
INCLUSIVA com carga horaria no minimo 20 horas:

2.1.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

(/-—_"?
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| Data de inicio: Data da concluséo:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educacdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

3.1.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagio com
carga hordria minima de 40 horas e no maximo 99 horas:

4.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
4.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:
4.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
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5. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

5.1 Cursos, Seminadrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagdo com
carga hordria minima de 100 horas ou mais:

5.1.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
5.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO il
CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

NUTRICIONISTA / FONOAUDIOLOGA / PSICOLOGA / ASSISTENTE SOCIAL

Fungdo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formagdo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagdo com
carga horéria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

-
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Data de inicio: Data da conclus3o:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagio com
carga hordria minima de 40 horas e no méximo 99 horas:

3.1.1Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.3 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4. Experiéncia em servigos na drea da educagédo na rede publica municipal de Morrinhos do Sul (1
ponto por més) — Atestado/Declaragdo:

5. Experiéncia em servigos na drea da educagdo na rede puiblica ou privada em outros locais (0,5 ponto
por més) — Atestado/Declaragdo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N2 076/2024.

Eu , portador(a) do
documento de identidade n? , com inscricdo realizada sob
ne no Processo Seletivo Simplificado n? 076/2024 realizado pela Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul/RS, para fungdo de , apresento recurso junto a

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Morrinhos do Sul/RS, em de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

¢ 33
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ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Func3o: Auxiliar de Limpeza e Alimentacio

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Executar servicos de limpeza, arrumacdo, preparar a alimenta¢3o escolar, zelar pelos
prédios municipais.

Descri¢do Analitica: Limpar as dependéncias e instalacdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em
condicbes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitdrias; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acandicionanda detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Fazer a limpeza em patios; Percorrer s dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacio, maquinas e aparelhos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe manter limpos com boa aparéncia; Participar
dos servicos de cozinha e refeitério, Executar e preparar a alimentagdo escolar e auxiliar na distribuicdo
aos alunos, orientando quanto & higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfeitas
condi¢bes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparacao, distribuicio e
consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio e
as orientacdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a nutricionista; receber,
conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condicdes
e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de
ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relacio aos géneros alimenticios; Acompanhar e
avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitad.ﬁo da alimentacdo oferecida aos alunos; Comparecer
as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacio, referentes & alimentagdo escolar; Cumprir o horario
de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola;
Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Func¢do: Motorista de Carro Pesado “D”

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitag3o -
Categoria D, Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte
Escolar.

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a conducgdo e
conservacdo de veiculos da Prefeitura

Descricdo Analitica: Dirigir Cagambas, caminhdes, Gnibus e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos
de emergéncias; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento encarregar-se do transporte
de cargas que |he for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; comunicar

A5
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ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plant&es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 21 anos.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, para dirigir veiculos pesados — Onibus, no minimo categoria “D”,
conforme Lei de Transito.

d) Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte Escolar.

Funcdo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descri¢do Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o
gosto pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutencdo ou melhoria dos padrdes de higiene
e limpeza do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentacdo e
nutricdo das criangcas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem
desenvolvidas pelas criangas, sob a orientacdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no
campo da cultura, desenvolvendo na crianca o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservacdo,
canto e danga, para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criancas
habitos de limpeza, higiene, obediéncia e tolerdncia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir par a educagdo das mesmas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais
em auxilio ao professor; observar a satide o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
alteracdo ajudando, quando necessério, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o
professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a direcdo da
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos
de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Monitora de Transporte Escolar

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribui¢des:

Descri¢do Sintética: Tem como principal funcio assegurar a seguranca dos alunos no transporte e no
ambiente escolar.

Descri¢do Analitica: Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Orientar na entrada e saida de alunos da rede
municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica; Garantir a integridade fisica e moral de
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executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos

—

Funcdo: Secretaria Administrativa - Area de Educagio

Escolaridade Minima- Ensino Médio e Curso de Informética no minimo 90 horas

Atribuicdes:
Descrigdo Sintética: Atividades de natureza simples dentro de suas atribuicdes na area da Educacio.

Descrigdo Analitica: Atender o publico cliente; recepciona-lo; efetuar controle do livro ponto; redigir
oficios, cartas, memorandos; executar trabalhos de datilografia e informatica em geral; secretariar
reunides; lavrar atas e fazer outros documentos; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; elaborar boleting estatisticos, efetividade, mapa da merenda, relatério do fldor, boletim de
alunos; expedicdo de histéricos escolares; controle de aulas — horérios; efetuar controle de registro de
livros (enciclopédias, diciondrios, atas, coleges, mapas, livros de didaticos, e outros); atendimento ao

A

atividades que envolva 3 educag¢do; ajudar a promover os eventos civicos; conservacgdo e limpeza do
ambiente; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO-

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

c) Curso de Informética no minimo 90 horas

Funcdo: Professora de Interprete de Libras
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas
Atribui¢des:
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Descrigdo Sintética: Traduzir e interpretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em
outras atividades escolares.

Descrigdo Analitica: Traduzir e interpretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em
outras atividades escolares, intermediando a comunicac3o entre alunos surdos e ouvintes bem como com
professores e funcionarios; Pesquisar e estudar conceitos académicos em parceria com os professores
regentes; adaptar materiais em LIBRAS conforme a necessidade do aluno; Cumprir rigorosamente com as
atividades e horarios estipulados pela Diregdo e/ou Coordenacdo da Instituicdo Escolar; Acompanhar os
alunos em visitas que estejam de acordo com a carga horaria da Instituicdo Escolar e, participar de
formacées e reunides pedagdgicas, quando solicitado; Traduzir e interpretar em situacées formais da
Instituicdo, tais como: palestras, semindrios, reunides, datas comemorativas e outros eventos;
Desenvolver projeto em LIBRAS na Instituigdo Escolar em parceria com Professor(as) das Salas de Recursos
Multifuncionais sob a Supervisdo da Assessora Técnica do Nicleo de Educacdo Inclusiva/SME; Auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere; Participar dos momentos coletivos de organizacio do
trabalho pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagégicas, conselho de classe, planejamento,
grupos de estudo das unidades educativas, entre outros; Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a participa¢do em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Normal Médio Magistério.

b) Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas

c)ldade: Minima de 18 anos.

Fungdo: Professor Nivel Normal Médio

Escolaridade Minima: Magistério ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena em Educacdo.

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢ao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduac3o Plena em
Educagdo.

bj idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Histéria

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduag&o Plena com Habilitagdo
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Especifica em Histdria

AtribuigOes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢gdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuig@es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacio Especifica em Histdria;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Geografia
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacgdo Plena com Habilitagdo
Especifica em Geografia

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacg@o em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo Especifica em Geografia;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Inglés - -
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagdo
Especifica em Inglés

| Atribuicdes:
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Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢cdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
3 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Inglés;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Lingua Portuguesa

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo
Especifica em Lingua Portuguesa

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacgdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Lingua
Portuguesa;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Arte

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo
Especifica em Arte

Atribuicoes:
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Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperaco para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rg3os
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Artes;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Biologia

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagio
Especifica em Biologia

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Educagdo fisica

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em
Educagdo Fisica

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitacdo Especifica em educacao
fisica;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitacdo Especifica
em Pedagogia Anos Iniciais

Atribuigbes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formac3o em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Anos Iniciais;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Educagao Infantil

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em
Pedagogia Educacdo Infantil

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
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estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgios
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horério normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formag&o em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educacdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Escolaridade Minima: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pds-graduago em Educacio
Especial ou Pés-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagio na area
de Deficiéncia Mental com minimo de 360 horas ou Formag&o em curso superior em Educagio Especial.
Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencgo e transformacdo da realidade
educacional, incentivando a inclusdo, atuando no ensino, na organizagdo, na gestdo de processos
educativos e na construgdo e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades
de pesquisa, planejamento e avaliagdo de propostas pedagdgicas.

Descrigdo Analitica: Realizar oficinas pedagdgicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida
social e profissional, de acordo com a capacidade do aluno. Apresentar relatérios e pareceres dos
atendimentos regularmente para as escolas e para Secretaria Municipal de Educagéo, quando solicitado.
Exercer suas funcdes em sala de Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes
escolares designados pela Secretaria Municipal de Educac3o; executar tarefas afins com a educacdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢8es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

¢) O atendimento em Educacdo Especial serd ofertado a partir da educacio infantil, sendo possivel o
deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino, conforme designacio da Secretaria de
Educacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior em Pedagogia com Pds-graduacio em Educacio Especial ou Pds-
graduagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitacdo na area de Deficiéncia
Mental com minimo de 360 horas ou Formagdo em curso superior em Educacdo Especial;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Neuropsicopedagogo

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior em Pedagogia com Pds-Graduagio
em Neuropsicopedagogo .

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: O neuropsicopedagogo integra a sua formagdo psicopedagdgica, o conhecimento
adequado do funcionamento do cérebro, para melhor entender a forma como esse cérebro recebe,
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seleciona, transforma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas as sensacdes captadas para, a parftirT
desse entendimento, poder adaptar metodologias e técnicas educacionais a aqueles com caracteristicas
cognitivas e emocionais diferenciadas. Ainda busca, constantemente, os necessarios conhecimentos sobre
anomalias neuroldgicas, psiquiatricas e disturbios existentes, para desenvolver um trabalho de
acompanhamento pedagdgico, cognitivo e emocional dos aprendizes que apresentem essas
Entomatologias.

Descricdo Analitica: Atuar no diagnéstico, no tratamento e na pesquisa da cognicdo, das emocdes, da
personalidade e do comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes aspectos e o funcionamento
cerebral; realizar avaliacdes neuropsicopedagdgicas; utilizar métodos, técnicas e instrumentos
neuropsicopedagdgicos para diagndstico, avaliacio e intervencdo relacionadas as dificuldades de
aprendizagem; realizar atividades que contemplem as areas e atividades de estimulacdo precoce, libras,
deficiéncia mental e multipla; entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;
planejar e executar intervencdes neuropsicopedagdgicas com aprendizes visando asolugdo dos problemas
de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e coordenadores pedagdgicos; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes a outros especialistas; acompanhar processo de avaliacdo
do aprendiz; participar/colaborar na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas
diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer
técnico dos aprendizes; participar de fechamentos de avaliagdes dos aprendizes acompanhados;
participar/ organizar planos e programas da Instituicdo; participar das reuniées sempre que solicitado;
fazer uso de instrumentos especificamente padronizados para a avaliacdo das funcées neuropsicoldgicas
envolvendo principalmente habilidades de atencdo, percepcdo, linguagem, raciocinio, abstracdo,
memoria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informac3o, visuoconstrucdo, afeto,
funcdes motoras e executivas; estabelecer pardmetros para a emissdo de laudos com fins cli nicos, juridicos
ou de pericia, assim como complementa o diagndstico na drea do desenvolvimento e da aprendizagem;
realizar as intervences necessarias junto aos alunos, para que possam melhorar, compensar, contornar
ou se adaptar as dificuldades; junto aos familiares, para que atuem como coparticipantes do processo
reabilitativo; incumbir-se das demais tarefas inerentes a funcdo; executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) ) Horario: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: J
T
j

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior em Pedagogia com Pos-Graduacdo em Neuropsicopedagogo
b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Nutricionista
Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutrigdo e Registro no conselho/RS

Atribuicdes:
Descri¢do Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descri¢do Analitica: Controla a estocagem, preparacio, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a ﬁmw
de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede
ao planejamento e a elaboracdo de cardépios e dietas especiais para oferecer refeicges balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padr3o técnico dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicio das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua
0 registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formuldrios
apropriados para estipular o custo médio da alimentag3o; Promove o conforto e a seguranca do ambiente
de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
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trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 30 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacio em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantées nos finais de semana e feriados;

d) Servico: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Nutricdo.

b) Habilitagdo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos.

Funcdo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS
Atribuigdes:
Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo
educacional e da clinica psicologica.
Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, parafins
de ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico de psicoldgico necessirios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educacdo, inclusive
sanitaria e na avaliagdo de seus resultados; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacio em cursos de aperfeicoamento;
c) O trabalho podera exigir plantSes nos finais de semana e feriados;
d) Servigo: interno e externo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.
b) Habilitacdo Profissional: Registro no conselho/RS.
c) Idade: Minima de 18 anos.

—

Func¢do: Fonoaudiéloga
Escolaridade Minima: Ensino Superior em Fonoaudiéloga e Registro no conselho /RS __

-~ . " - >
Now o — L/




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro- Morrinhos do Sul —~ RS
CEP - 95.577-000 Fone: (051)-3605-1055 CNPJIN®93.317.980/0001-31
E-mail: administragdo@morrinhosdosul.rs.gov.br - site: www.morrinhosdosul.rs.gov.br

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocio da satide
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distidrbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragSes de fluéncia; tratar
alteracSes das funcdes orofaciais; desenvolver cognic3o; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; prescrever e adaptar rteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdio em UTI; aperfeicoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular ades3o e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.  Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondémicas; verificar a compreensdao da orientacdo;
esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencio, promocdo de salde e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevengdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
recursos de informética. Executar outras

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 16 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Fonoaudidloga

b) Idade Minima: 18 anos.

c) Habilitagdo: Registro no conselho /RS

Func¢do: Assistente Social

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Assistente Social
e Registro no Conselho/RS

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Executar servicos de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, infantil e da
juventude, terceira- idade e deficientes..

Descri¢do Analitica: Acompanhar problemas junto a comunidade, encaminhar solucdes, propor saidas
para as problemas da comunidade; participar dos conselhos municipais; assessorar o Prefeito; elaborar
estudos na area social; participar de seminarios e encontros; dar suporte a juventude e a Infincia nos
problemas que afetam a sociedade; preencher, organizar e arquivar as fichas de identificacdo das pessoas
assistidas; fazer visitas auxiliares para verificar a situacdo sécio-econdmica da populagdo, bem como
outras verificacdes necessarias ao atendimento de cada caso; executar providéncias que lhe sejam
determinadas junto as escolas ou instituicSes, no sentido de ser prestada assisténcia social a populacdo;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos ao servigo social; registrar os casos
investigados; preparar relatorios sobre os casos investigados; desenvolver atividades de elaboragdo de
estatutos e outros; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: e
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a)Horério: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 08 horas semanais;
b)Outras: Sujeito a participaciio em cursos de aperfeicoamento;

d) Servico: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social

b)Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho/RS

c)ldade Minima : 18 anos.




