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ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 071/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023.

MARCOS VENICIOS EVALDT |
do Sul, no uso de suas atribuigdes,
RESERVA, por prazo determinado par
interesse publico, com fulcro no art.
978/2005 de 28/09/2005 — Regime J
Processo Seletivo Simplificado para as

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande
visando a contratagdo de pessoal, PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
a trabalhar na Secretaria Municipal de Educag&o, amparado em excepcional
37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198 da Lei Municipal n°
uridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizacdo de
fun¢des de Auxiliar de Higienizagdo e Alimentagio, Monitora, Interprete

de Libras, Atendente de Educagdo
Professor(a) de Histéria, Professor(

Professor (a) de Educagio Fisica, Professor (a) de Arte, Professor(a) de
Educacdo Infantil, Professor (a) d Pedagogia Anos Iniciais,
Especializado (AEE), Neuropsicoped 0go,

Especialista em Educagdo — Apoio e
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificad
servidores, designados através da Por

1.1.1 As reuniGes e deliberagdes da C
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo
acompanhamento do Processo Seleti

1.2 Durante toda a realiza¢do do Proc
principios estabelecidos no art. 37, “c

1.3 O edital de abertura do Processo S

Municipal de Morrinhos do Sul, via lin

Prefeitura Municipal, sendo o seu e

Infantil, Professor Nivel Normal Médio, Professor(a) de Matematica,
de Geografia, Professor(a) de Inglés, Professor(a) de Lingua Portuguesa,
Biologia, Professor(a) de Pedagogia
Professora em Atendimento Educacional
Coordenador Pedagégico, Nutricionista, Psicéloga, Fonoaudiodlogo,
Gestdo Escolar e Assistente Social.

0 serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
taria n® 349/2023 de 30/10/2023.

bmissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em

nomeados novos membros, para atender a demanda das inscricBes e
o Simplificado, por meio de nova Portaria.

2550 Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
aput”, da Constituicdo da Republica.

eletivo Simplificado serd publicado integralmente no Portal da Prefeitura
k www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacdes oficiais da
rato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no

minimo trés dias antes do encerrame)rto das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerente
da Prefeitura Municipal de MorrinH

§ ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal
os do Sul, via link www.morrintiosdosul.rs.gov.br, e no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4.1 As publicagdes serdo realizad
responsabilidade de acompanhar as p

0s apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
iblicagdes.
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1.5 Os prazos constantes neste Edit
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a

1.5.2 Considera-se prorrogado até o
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificad
conforme critérios definidos neste Ed

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de

al serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e

correr em dias uteis.

primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja

0 consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
ital.

erminado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a

legislacdo autorizar a contratacdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutdrio previsto na Lei Municipal n2

978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,

além de ter a escolaridade minima d¢

> acordo com a legislagdo vigente:

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Fungdo

Auxiliar de Higienizagad
e Alimentagao

[ Vencimento ] ~ Pré-requisitos

RS 1.400,00

a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental
b) Idade: Minimo 18 anos

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

- Fungdo Nede Vencimento .| . Prérequisitos
~ | vagas ia & Mensal - o
Monitora CR* 3Ch »RS 1.490,83 :rénsiné Mé‘d‘io‘completo
b) Idade Minima: 18 anos
Interprete de CR* 20 h RS 1.490,83 a) Ensino Médio Completo

Libras

b) Idade Minima: 18 anos
c) Curso de Interprete de Libras no
minimo de 60 horas

FUNCOES DE NIVEL NORMAL MEDI

D OU LICENCIATURA

Funggo Nede | | Carga | Vencime Pré-requisitos
vagas | |hordria oto L
Semanal | Mensal ,

Atendente de CR* 30h RS 1.788,96 | a) Magistério ou Formagdo em curso

Educacgédo Infantil Superior de Graduagdo Plena em Educagdo
b) Idade Minima: 18 anos

Professor Nivel CR* 20h RS 1.490,83 a) Magistério ou Formagao em curso

Normal Médio Superior de Graduagdo Plena em Educagdo
b) Idade Minima: 18 anos
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COM
“ifuncilo | NS | €4

Professor(a) de RS 2.154,02

a) Formacgdo em curso Superior de Licenciatura
Matematica Plena com Habilitagdo Especifica em Matemética
b) Idade Minima: 18 anos
Professor(a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Histoéria Plena com Habilitagdo Especifica em Historia
b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Geografia : Plena com Habilitagdo Especifica em Geografia
' b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Inglés Plena com Habilitagdo Especifica em Inglés
b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Lingua Portuguesa Plena com Habilitagdo Especifica em Lingua
Portuguesa
b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Educacdo Fisica Plena com Habilitagdo Especifica em Educagao
Fisica;
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor (a) de Arte | CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formacdo em curso Superior de Licenciatura

Plena com Habilitagdo Especifica em Arte
b) Idade Minima: 18 anos

Professor (a) de CR* 20 H RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Biologia Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia

b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formagdo em curso Superior de Licenciatura
Pedagogia Educacdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Infantil Educacdo Infantil

b) Idade Minirna: 18 anos
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.154,02 | a) Formag&do em curso Superior de Licenciatura
Pedagogia Anos Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Iniciais Anos Iniciais

b) Idade Minima: 18 anos
Professor (a) em CR* 20 h RS 2.553,95 a) Formagdo em curso superior em
Atendimento Pedagogia com Pés-graduagdo em Educagdo
Educacional Especial ou Pés-graduagdo em Atendimento
Especializado (AEE) Educacional Especializado ou Curso de

Capacitacdo na area de Deficiéncia Mental
com minimo de 360 horas ou Formagao em
curso superior em Educagdo Especial

b) Idade Minima: 18 anos

NJ
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Coordenador CR*

Pedagogico

20

RS 2.154,02 a) Formagédo em curso Superior de
Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica
em Supervisdo Escolar/Gestdo Escolar

b) Idade Minima: 18 anos

Nutricionista CR*

20

RS 3,194,92 a) Ensino Superior de Nutricionista
b) Registro no conselho/RS

c) ldade Minima: 18 anos

Psicologa CR*

2(

RS 3.816,03 a) Ensino Superior de Psicologia
b) Registro no conselho/RS

c) Idade Minima: 18 anos

Fonoaudiéloga CR* 1

6h R3.235,98 a) Ensino Superior de Fonoaudiologia

b) Registrb no conselho/RS
c) Idade Minima: 18 anos

Especialista em CR*
Educagdao — Apoio

em Gestdo Escolar

RS 2.154,02 a) Formacgdo em curso Superior de
Graduagdo em licenciatura plena com
habilitagdo Especifica em Gestdo Escolar

b) Idade Minima: 18 anos

Assistente Social CR*

RS 1.497,59 de

a) Escolaridade: Ensino
Assistente Social
b) Idade Minima: de 18 anos

c) Habilitagdo: Registro no conselho/RS

Superior

Neuropsicopedagogo CR*

D h RS 2.302,60 a) Escolaridade: Formagdo em curso
Superior em Pedagogia com Pds-Graduagao
em Neuropsicopedagogo.

b) Idade Minima: 18 anos

CR — Cadastro de reserva

2.2 As fungdes, atribuigdes, requisita
trata este Processo Seletivo Simplifig

s minimos, e condi¢des de trabalho para contratagdo tempordria de que
ado, estdo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungd@ temporaria seré pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele

compreendendo-se além da efetiva

2.3.1 Além do vencimento o contr
Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remunet

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicad
servidores estatutdrios pelos arts. 1
sobre o Regime Juridico dos Servid
forma do Regime Disciplinar do mes

2.5 A carga horaria semanal sera de
competente mediante ato proéprio.

e

/

A

rontraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

atado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei propria e no Regime

acdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

as ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
30 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que dispde

ores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apuragdo processada na
mo Diploma, no que couber.

senvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
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3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas e efpcaminhadas para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a

sede do Municipio, na Camara Munic
Centro, no periodo compreendido e

08:00 as 11 horas e das 13 horas e 3

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fof

3.1.2 Para os candidatos que chegar

ndo tiverem sido atendidos até o fing

3.2 Alinscrigao do candidato implicar

normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscri¢do ¢

Morrinhos do Sul e apresentado seu

ipal de Vereadores de Morrinhos do Sul, sito a Rua Anténio José Carlos,
ntre os dias 14, 16 e 17 de novembro de 2023 (03 dias), no horario das
D minutos as 16 horas.

a de prazo.

em ao local da inscrigdo dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
| do horérioc determinado, serdo distribuidas senhas.

@ 0 conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e

ue deverad ser recoihida junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
compravante de pagamento em conjunto com os demais documentos no

ato da inscrigdo, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscrigdo
Ensino Fundamental RS 40,00
Ensino Médio RS 60,00
Ensino Superior RS 80,00

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitdr isengdo de pagamento da taxa de inscricdo mediante a apresentacéo

dos seguintes comprovantes: Declar
para Programas Sociais (Cad Unico) €

3.4 O candidato podera inscrever-se
documentagdo probatdria para cada

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo S
enderego e nos hordrios e prazos
instrumento publico ou particular de
Seletivo Simplificado), apresentando

4.1.1 A Ficha de Inscrigdo (Anexo 1) g
link www.morrinhosdosul.rs.gov.br,

4.1.2 Cépia de documento de ident
expedidas pelas Secretarias de Segu
das RelagOes Exteriores; Cédulas de
de Lei Federal, valem como docume
Certificado de Reservista; Passaports
de Habilitagdo (com fotografia, na fo

acdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico
mitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social);

em mais de uma fungdo desde que se inscreva separadamente e com a
um dos pedidos de inscri¢do.

eletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

isponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via
devidamente preenchida e assinada.

dade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
anga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
hto de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
; Carteira de Trabalho e'Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
rma da Lei n? 9.503/97, artigo 15). )
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4.1.3 Curriculo profissional de aco
acompanhado de cépia dos titulos qu

rdo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente Edital,
e comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovacdo da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.
4.1.5 Comprovante de pagamento dg taxa de inscri¢do, ou a declaragdo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscri¢do no Cadastio Unico para Programas Sociais (cadunico) emitido pelo CRAS.

4.2 N3o caberd a comissdao do Proces
de inscricdes, sendo de inteira respo
no ato da inscrigao.

o Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o processo
nsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagao

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicard, no Portal
da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Muinicipal, no prazo de cinco dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram
modelo Anexo 1V, direcionados a C
ampararem a sua irresignagao, ju
expediente da reparticdo.

as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
missdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
to ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o hordrio de

5.2.1 No prazo de dois dias, a comissdo do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese|na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 N3o cabera no Processo de rdcurso, a apresentacdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no processo de inscrigao.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, cuja decisdo devera ser

5.2.4 No prazo de um dias devera sé
de inscricdes homologadas.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd s
6.2 Os critérios de avaliagdo dos cur

6.3 A escolaridade e os cursos exigid
pontuagao.

6.4 Somente serdo considerados os
atenderem os critérios definidos ne

motivada.

r publicada na forma do item 5.1, apds a decisdo dos recursos a lista final

E PONTUAGCAO

er preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo lll do presente Edital.
riculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

0s como pré-requisito para o desempenho da fungdo ndo seréo objeto de

titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
ste Edital.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.
6.6 A avaliacdo dos cursos de aperfeigoamento ou atualizagdo (semindrios, congressos, treinamentos), a partir,
do ano de 2018. ‘
6.7 A classificagdo dos candidatos sé
escala de zero a cem pontos, conforn

ra efetuada por meio de pontuagdo dos titulos apresentados, em uma ‘
he os seguintes critérios:

6.7.1 Para as funcdes de_yl}‘ll\‘l‘Ey!.,_fUNE
} ESPEC;F!CA{;&O

AMENTAL INCOMP

eA "I'e“t395° -
Pontuac;éo

Ensmo Fundamental Completo | 20 .20 _
Ensino Médio ou técnico Complé;cf 7 - 7 l 40 40 _"
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados | 10 40 |
na 4rea de atuacdo pretendida corh carga horaria no minimo 20 horas. |

TOTAL 100 w

6 7.2 Para as Fungoes de ENSINO M
ESPEC!F;CAQA@ .

eissprmonnerr: SR

Ensino Supertor lncompleto (gstar cursando a partir do quarto | 20 l
semestre) -‘ ? 1
1 : - i | |

Ensino Superior Completo 1 30 30

Pés graduacdo lato sensu (especializagdo) em Educagdo. ; 20 20 I

Cursos, Semindarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 1 2 6

na area de Educacdo com cargal hordria no minimo 20 horas e no

maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados ; 3 12 ‘

na area de Educagdo com carga hpraria minima de 40 horas e méxima

de 99 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, tieinamentos e eventos especializados 4 12

na area de Educacdo com carga héraria superior a 100 horas. :
|

TOTAL 100 ‘
6.7.3 Para as Funcdes de ENSINO NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA: Atendente de Educagdo Infantil,

|

Professor vael Normal Médio e |
ESPEC&RCAQAQ

erprete de Libras:

Ensino Superior Completo em Ed

cacdo (Desde que este ndo tenha sido

usado no requisito bdsico da inscfi¢do).
// \ |
. 2 ) |
S e é P
J
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Segunda Graduagdo. X 20 20
Pés graduagdo lato sensu (especializacdo) em Educégéo. 7 20 20
Segunda P6s Graduagdo lato sensu|(especializagdo). 10 10
Cursos, Seminarios, congressos, trdinamentos e eventos especializados | 2 8

na area de Educagdo com carga |horaria no minimo 20 horas e no |
maximo 39 horas. ‘

Cursos, Semindrios, congressos, trginamentos e eventos especializados 3 12
na area de Educac¢do com carga hofaria minima de 40 horas ou mais. ‘
TOTAL 100

6.7.4 Para as Funcdes de ENSINO SUPERIOR: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais, Professor (a) de
Pedagogia Educagdo Infantil, Profegsor (a) de Histéria, Professor (a) de Inglés, Professor (a) de Biologia,
Professor (a) de Matematica, Professor (a) Geografia, Professor (a) de Educacdo Fisica, Professor (a) de
Lingua Portuguesa, Professor (a) de|Arte, Coordenador Pedagogico e Especialista em Educacdo — Apoio em |
Gestdo Escolar: |

ESPECIFICACRD - v o G f : PQ“tuat;ﬁo
b nitdrie e |

Pos graduagao lato sensu (especiali agao) ria area da fungao pretendlda 30 1 30
Segunda graduacdo concluida ou e andamento a partir do quarto 20 ‘ 20
semestre na drea da Educagao.

Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) na drea de Educacdo. 10 10

Pés-graduacdo (mestrado, doutprado, PhD) na drea da fungdo | 8 | 8

pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 2 ‘ 12

na area de Educacdo com carga hordria no minimo 20 horas e no
maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, trieinamentos e eventos especializados | 3 ‘ 15

na area de Educagdo com carga hgraria minima de 40 horas ou mais.

Apresentacdo de trabalhos em cufsos/semindrios na érea de Educagdo 5 5
TOTAL 100

6.7.5 Para as Fungdes de ENSINO SU PERIOR Nutncnomsta, Fonoaudlologa, PSIcologa e ASSIStente Social:
* - ESPECIFICACAO e G ; : : ,

l
I

’«Pontuagﬁo E
~ Méxima

' Pos-graduagdo lato sensu (especializagéo) na drea da fungdo pretendida,
1 concluida.

iPés-graduagéo (mestrado, douforado, PhD) na drea da fungdc 20 20
' pretendida.

_—v-/
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‘ Cursos, Semindrios, congressos, tréinamentos e eventos especializados 5 15
| na drea de educagdo com carga hor@ria no minimo 20 horas e no maximo

‘ 39 horas.

! Cursos, Semindrios, congressos, tré¢inamentos e eventos especializados 5 30

‘na area de educagdo com carga hotfdria minima de 40 horas a 99 horas.

; Experiéncia em servicos na drea dajeducagdo na rede publica municipal 1 15
\

' de Morrinhos do Sul (1 ponto por més)

' Experiéncia em servicos na drea da leducagdo na rede publica ou privada 0,5 5
em outros locais (0,5 ponto por mék)

TOTAL 100

6.7.6 Para as fungdes de ENSINO SURERIOR: Professor (a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e Neuropsncopedagogo

ESPEC:F;CA(;AO

P&s graduagdo em Educacdo

. Pds-graduagdo - mestrado, doutbrado, PhD - na &rea da funcdo 30 30
pretendida.
Cursos, Semindrios, congressos, tréinamentos e eventos especializados 5 15
' na drea de EDUCAGAO INCLUSIVA com carga horaria no minimo 20
horas.
Cursos, Semindrios, congressos, trdinamentos e eventos especializados 4 8

na drea de Educagdo com carga |hordria no minimo 20 horas e no
' maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 15
na drea de educagdo com carga horfiria minima de 40 horas a 99 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 6 12
na drea de educagdo com carga horgria minima de 100 horas ou mais.

TOTAL 100

6.8 Ndo serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos ndo relacionados a drea pretendida;

b) Semindrios, Conferéncias, Férum e/Workshop n3o relacionados 3 drea pretendida;
c) Cursos que ndo tenham carimbo e gssinatura, ou autenticag¢do da instituicdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antdnip José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP —-95.577-00Q0 Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0001-31
E-mail: administragdof@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

6.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federais, Estaduais e Municipais;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por érgdos oficiais competentes da drea de Educacdo;
f) Demais institui¢des a serem analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo [Simplificado devera proceder a andlise dos curriculos conforme critérios
estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de sete dias, a Comiss&do deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de|Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de

publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuacdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme modelo
anexo |V, direcionando a Processo| Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo da
Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos cdrriculos e documentos na presenga da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotag¢deés.

8.1.3 No prazo de dois dias, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese rla qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Cdmissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento/ no prazo de dois dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

8.1.5 A Classificacdo Preliminar serd publicada ap6s a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura Municipal
de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de ¢émpate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

s

,' “>M =]
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9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacgao

maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e ho
interessados, 0s quais serdo convocad

a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desemy

lista final dos selecionados.

em Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos, respeitando o limite

rario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
os por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure

ate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a
encaminhara o Processo Seletivo Si

10.2 Homologado o resultado final, s

link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, ¢

a classificacdo geral dos candidatos a
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATA(

11.1. Homologado o resultado final d
com base na necessidade e oportur

I-ir:l;cerposit;éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

lificado ao Prefeito Municipal para homologagao.
era publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via

» no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com
provados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

'AO TEMPORARIA

b Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito,
idade, sera convocado atendendo todas as exigéncias da fungéo, e

obedecendo ao limite de vagas existéntes.

11.2. A convocacdo do candidato ¢
Prefeitura Municipal de Morrinhos d
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3. O Municipio de Morrinhos do

lassificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da

b Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicagdes

Sul utilizard dos seguintes meios para o chamamento, nesta ordem:

Telefone, email, e Publicagdo no sit¢ www.morrinhosdosul.rs.gov.br, (Imprensa Oficial)

11.4. O candidato terd o prazo m
convocacado, prorrogavel uma Unica

11.5. A Secretaria Municipal da Adm

aximo de 02 (DOIS) dia para apresentagdo apds a ultima forma de

/€Z.

nistracdo, Fazenda e Planejamento deverd publicar no site do Municipio

www.morrinhosdosul.rs.gov.br e n
Municipal o cronograma, informan

mural da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e da Prefeitura
o local, a data e o hordrio da escolha de vagas das fungdes, referente a

primeira chamada do processo seletivo, bem como os todos os critérios a ser utilizados para a escolha de

vagas, Como prazo para apresentaca
necessaria para sua admissdo, reclas

11.6. Cabera a Secretaria Municip
Municipio www.morrinhosdosul.rs.g

do candidato apds escolha da vaga, prazo de entrega da documentagdo

sificagdo, dentre outros.

al da Administracdo, Fazenda e Planejamento publicar na pagina do

hordrio em que serdo realizadas as @

ov.br e no mural da SME e da Preieitura Municipal o local, data e o

hamadas para as vagas remanescentes.

g/,_, —
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11.7. O candidato que ndo comparece
COMO ULTIMO CANDIDATO DA RELA

11.8. O candidato que escolher vaga
de vaga, ficando impedido de escolhé

P

11.9. A documentagdo minima a ser
de Recursos Humanos do Municipio
30/10/2023, s3o:

I- Carteira de Identidade (frente e ver
I1- CPF ou CIC;
Ill- Certiddo de Nascimento e CPF dos
IV- Certiddo de Nascimento e/ou Cas
V- Titulo de Eleitor com comprovante

rno dia, hora e local de acordo com a convocacdo, sera RECLASSIFICADO
GAO HOMOLOGADA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

desistir da mesma serd excluido da listagem de classificagdo de escolha
r outra vaga durante o ano letivo que estiver em Curso.

apresentada para admissdo, que deverd ser apresentada junto ao setor

de Morrinhos do Sul, conforme determina o Decreto 3.775/2023 de

S0);

filhos menores de 21 anos;

amento;

da ultima votag&o ou certiddo de quitacdo eleitoral;

VI- Nimero da conta bancéria no Banfrisul;

VIl- Comprovante de residéncia, caso
VIlI- 01 (uma) foto 3x4, atual;
IX- Comprovante de escolaridade (his
X- Carteira do Conselho, quando o ca
XI- Certificado de Reservista até 45 ar
Xll- Cartdo do PIS ou PASEP;

ndo esteja em seu nome, apresentar declaragdo do titular da conta;

torico escolar ou diploma);

g0 exigir;
os de idade (sexo masculino);

Xlll- Declarag@o de bens, Anexo |, ou Imposto de Renda do ultimo exercicio.

XIV- Atestado de Saude Ocupacional,
XV — Declaragdo de estar aposentado
previsto no inciso XVI, XVIl e parag
Constitucionais n2 19 e 20 bem como
do regime geral de previdéncia social
XVI - Declaragdo de ndo estar perceb
e 142 da Constitui¢do Federal, ressal
Magna, Anexo 1V;
XVII - Declaragdo ndo ter sido demitid
V.
XVIII - Declaragdo de inexisténcia de i
outro cargo, emprego ou fungdo publ

11.9.1. Para a admissdo da func¢do d
HEMOGRAMA, COPROCULTURA, COR
2016 de setemro de 2014 da ANVISA.

Anexo Il;

em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
rafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou
relativo a emprego publico, Anexo III;

endo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
yados os cargos acumuldveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta

O por justa causa do servigo publico Federal, Estadual e Municipal, Anexo

mpedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
ca, constitucionalmente inacumulavel, Anexo VI.

e Auxiliar de Higienizaqg&o e Alimentagdo deverdo fazer exames de

ROPARASITOLOGICO E VDRL, conforme recomendacio da Resolugdo

11.9.2. Para a contratagdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de

sua validade (exceto a comprovacdo d
11.9.3. Ter idade minima exigida para

11.10. O prazo de validade do present
vez, por igual periodo.

e escolaridade).
a fungdo pretendida.

p Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma Gnica
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11.11. No periodo de validade do Pro
ser chamados para contratagdo pelo
ordem classificatéria.

11.12. Apds todos os candidatos apro
para o final da lista, havendo ainda
seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer dd
valendo para esse fim a publicagdo dd

12.2 Os candidatos aprovados e cla
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fun
readequacdo das condi¢des definidas

12.4 A constatagdo de irregularidad
apresentados pelo candidato, ainda

cesso Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a

vados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
hecessidade de contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo

cumento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
resultado final.

ssificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e

cdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderé haver a
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac3o local.

e e/ou falsidade nas informacBes prestadas e/ou nos documentos
que verificadas posteriormente a admissdo, acarretando na sua

eliminagdo do certame, ou, ainda, fescisdo de contrato, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos 3

autoridade competente para apurac3

12.5 Os itens deste edital poderdo s
consumada a Homologac3o Final do
complementar, retificacdo, aviso ou e

12.6 Os casos omissos e situacdes
Simplificado.

12.7 Integram este Edital, os seguinte
Anexo | = CRONOGRAMA;
Anexo Il = FICHA DE INSCRICAOQ;
Anexo Il = CURRICULO;

Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURS
Anexo V — DESCRIGAO DAS ATRIBUICA

M/

COMISSA}DO'PROQESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

~ ~

b e a devida responsabilizag3o legal por crime contra a fé publica.

ofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo
espectivo Edital. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital
rrata.

ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul - RS
PUBLICAPO NO MURAL
em(f 1/ 1 lyéy <

s Anexos:

. : =
\ Tt

M

O;
ES DAS FUNCOES.

“‘-ﬂlﬁh'zzr,a do Servidorf)
Matricula N° _Z_)

ARCOS VENIO/O/S EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

B = W— R R
"/\ N A

DEIVI SAN'I%S HENDLER -
Publigte-se, Facam-se as devidas com

e

unica¢oes.

A HENDLER CAR@
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri¢ao Prazo Data
Periodo de Inscricdes 3 dias 14,16 e 17/11/2023
Publicacdo do Edital das InsciicGes homologadas e ndo 5 dias 20a24/11/2023
homologadas

Apresentacdo de Recurso da ndo homologagdo da inscrigdo 1dia 27/11/2023
Manifestacdo da Comissdo na reéconsideragdo / Julgamento 2 dias 28 e29/11/2023
do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da Homologagao final de inscritos 1 dia 30/11/2023
Andlise dos Curriculos 7 dias 01 a07/12/2023
Publicagdo do Edital da Pontuagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 08/12/2023
Apresentacdo de Recurso da Porjtuagdo Preliminar 1 dia 11/12/2023
Anélise dos Recursos 2 dias 12 e 13/12/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 2 dias 14 e 15/12/2023
Publicacdo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 18/12/2023
Aplicagdo do Critério de Desemgate / Edital para Sorteio 1 dia 19/12/2023
Publicacdo do Edital da Classificagdo Final e Homologagdo dos 1 dia 20/12/2023
Candidatos




EST
PREFEITURA

Rua Antoni
CEP —-95.577-00
E-mail: administragdo,

0

'ADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Morrinhos do Sul — RS
CNPJ N°93.317.980/0001-31

José Carlos, 001 - Centro -
Fone: (051) -3605-1055

[@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

A Comissio do Processo Sele

tivo Simplificado

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

N2 inscricao

, portador(a) do

data de

Eu
RG n° 6rgdo  expedidor ,
emissao , ins¢rito no CPF n@

residente no endereco

no Municipio de

, Estado do , venho por meio

deste solicitar minha inscri

fungdo de

L
v

do no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na

, conforme consta no Edital

n° 071/2023.

Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condig
las.
Declaro ainda, sob as penas da

Observacéo:
Conforme item 4.2 do Edital 1

Simplificado a conferéncia d¢

oes do presente Processo de Selegdo Simplificado e aceit4-

|Lei, serem verdadeiras as informages por mim prestadas.

2071/2023 "Né&o cabera a Comissio do Processo Seletivo

> documentos durante o processo de inscri¢es, sera de

inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagio".

Morrinhgs do Sul, RS,

de

de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

15
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CURRICULO PROCESSO SELET

ANEXO IlI

[IVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Fungdo: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E ALIMENTAGCAO

1. FORMAGAO ESCOLAR / A(

ADEMICA

1.1 Grau de Formacado:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formacdo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, contressos, treinamentos e eventos especializados na area de atuacdo

pretendida com carga horar

no minimo 20 horas.:

2.1 .1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: C

ata da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo: ,

]
< 6_'_\/% =}
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2.1 .4 Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3. INFORMAGOES ADICIONAJS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CURRICULO PROCESSO SEL

ANEXO Il
ETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGOES DE ENSINO NORMAL MEDIO

Fungdo: MONITORA

1. FORMAGAO ESCOLAR / A¢

CADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formagado:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.3 Grau de Formacgéo:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

17
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2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, conéressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagao

com carga horaria no minimp

20 horas e no maximo 39 horas.

2.1.1 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

(]

2.1.2 Curso / érea:

ata da conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, coni
com carga horaria minima d

essos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo
40 horas e maxima de 99 horas.

3.1.1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo: T\

18
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3.1.3 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4. CURSOS (Seminarios, Co

)

ngressos, Treinamentos....
4.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo ||

com carga horaria superior

100 horas:

4.1 .1 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

_Data da conclusdo:

4.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

5. INFORMACOES ADICIONA

S:

=
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Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il

CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGOES DE ENSINO NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR NIVEL NORMAL MEDIO / INTERPRETE DE LIBRAS

Funcdo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacgéo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formagado:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.3 Grau de Formacao:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.4 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

com carga horaria no mini

2.1 Cursos, Seminarios, co:i:essos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacdo

20 horas e no maximo 39 horas: !

| AN\
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2.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: [

)ata da conclusao:

2.1.2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, con&ressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo

com carga horaria minima ¢

e 40 horas ou mais:

4.1 .1 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .2 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

=,
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Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .3 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

' Data da conclusédo:

5. INFORMAGCOES ADICIONA

S:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il

CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOC
R

Fungao:

51CO / ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - APOIO EM GESTAO ESCOLAR /
ROFESSOR (A) DE

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacgdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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1.2 Grau de Formacgao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.3 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.4 Grau de Formagado:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, con
com carga horaria no minim

20 horas e no maximo 39 horas:

ressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagio

2.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: D

ata da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

-
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Data de inicio:

' Data da conclusdo:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1 .6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, coni

com carga hordaria minima d

40 horas ou mais:

essos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1 .4 Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
3.1.5 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
4. Apresentagdo de trabalhos em cursos/semindrios na érea da Educagdo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il

- CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR (A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
E NEUROPSICOPEDAGOGO

Fungdo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacdo:

< ./,
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formagado:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congL

INCLUSIVA com carga horari

no minimo 20 horas:

essos, treinamentos e eventos especializados na drea de EDUCACAO

2.1 .1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: D

ata da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

ressos, Treinamentos....)

3. CURSOS (Seminarios, Con:

3.1 Cursos, Seminarios, con
com carga horaria no minim

ressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagio
D 20 horas e no maximo 39 horas:

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:
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Data de inicio:

Data da conclusio:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Seminarios, con

r
com carga horaria minima di

essos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacdo
40 horas e no maximo 99 horas:

4.1 .1 Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4.1 .3 Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

5. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

5.1 Cursos, Seminarios, con
com carga horaria minima d

essos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagio
100 horas ou mais:

5.1.1 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:
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Data de inicio: Data da conclusdo:
5.1.2 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
6. INFORMAGOES ADICIONAI|S:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura dc(a) Candidato(a)

ANEXOQ ill
CURRICULO PROCES$O SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA / FONOAUDIOLOGA / PSICOLOGA / ASSISTENTE SOCIAL

Fungao:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formagado:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 1 Cursos, Seminarios, corlgressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacdo
com carga horéria no minimp 20 horas e no maximo 39 horas: /

2.1 .1 Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

(W)

Data de inicio: ata da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

2.1 .3 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagio
com carga hordaria minima deé 40 horas e no maximo 99 horas:

3.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1 .3 Curso / area:

Instituigdao de Ensino:

Carga hordria: g

2 )/‘/ 29 |
C o /Vt\\




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio|José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP —95.577-000 | Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0001-31
E-mail: administragado@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1 .4 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .5 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1 .6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagao

4. CURSOS (Semindrios, Coné}ressos, Treinamentos....)
com carga horaria minima d

100 horas ou mais:

4.1 .1 Curso / area:

Institui¢dao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: ' Data da conclusdo:

4.1 .2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4.1 .3 Curso / drea:
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Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
4.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
5. Experiéncia em servigos na area da educagdo na rede publica municipal de Morrinhos do Sul
(1 ponto por més) — Atestad¢/Declaragio:

6. Experiéncia em servicos rja drea da educagdo na rede publica ou privada em outros locais (o,
ponto por més) — Atestado/Declaragdo:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo Simp

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA
Publicado pelo Edital N2 071/2023.

lificado

AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

Eu , portador(a) do
documento de identidade n2 , com inscrigdo realizada sob |
ne no Processo Seletivo Simplificado n? 071/2023 realizado pela Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul/RS, para funcdo de , apresento recurso junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simpli(lcado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto

a referida decis3o sdo:

Morrinhos do Sul/RS, em de de 2023. |

Assinatura do (a) Candidato (a)

32




PREFEITURA |

Rua Antonio
CEP - 95.577-000
E-mail: administragao(

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
Fone: (051) -3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0001-31
morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

DESC

ANEXO V

RICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Fungdo: Auxiliar de Higienizagdo e

Alimentagdo

Escolaridade Minima: Nivel d

e 42 série do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar servig
prédios municipais.

Ds de limpeza, arrumagdo, preparar a alimentagéo escolar, zelar pelos

Descricdo Analitica: Limpar as deg
em condi¢des de asseio requerid
Recolher o lixo da unidade em que
determinagdes definidas; Fazer a |
janelas, portas e portdes, bem com
Verificar a existéncia de material de
ao superior imediato a necessidade
sua guarda; Comunicar ao supe
necessidade de consertos e reparos
com boa aparéncia; Participar dos
escolar e auxiliar na distribuicdo aos
mesmos; Manter em perfeitas cong
para a preparagao, distribuigdo e ca
Secretaria Municipal de Educacdo
determinou a nutricionista; recebe

alimenticios, observando suas condi¢ées e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a

equipe diretora irregularidades tanf

aos géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitacdo da

alimentacdo oferecida aos alunos;

referentes a alimentacdo escolar; C
acordo com os turnos de funcionam

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo ¢
b) Outras: Sujeito a plantdes, viagen

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do En

b) Idade Minima: 18 anos.

endéncias e instalagdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo
1s; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitdrias;
serve, acondicicnando detritos e depositando-os de acordo com as
mpeza em patios; Percorrer as dependéncias abrindo e fechando
D ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos;
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
fior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
nas dependéncias, modveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos
servicos de cozinha e refeitério, Executar e preparar a alimentacgdo
alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos
icGes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes préprios
nsumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela
e as orienta¢des da equipe escolar em conformidade com o que
r, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros

o de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relacdo

Comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacio,
umprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de
ento da escola; Executar outras atribuicdes afins.

erdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais.
s e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

sino Fundamental

Funcdo: Monitora

'scolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Executar ativida

des educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigdo Analitica: Executar ativida
pela arte e pelo esporte; Tomar me
limpeza do ambiente da creche, beg

des educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
didas relativas a manutengdo ou melhoria dos padrées de higiene e
m como das criangas; Executar atividades relativas a alimentacdo e
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nutricdo das criangas;

campo da cultura, desenvolvendo

Promover
desenvolvidas pelas criangas, sob a

jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem
orientacdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no
na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservacéo,

canto e danga, para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criancas

habitos de limpeza, higiene, obedié

ncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de

contribuir par a educagdo das mesnjas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais

em auxilio ao professor; observar z

saude o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer

alteracdo ajudando, quando necegsario, a levé-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o

professor na apuragdo da frequénci
escola qualquer incidente ou dificul
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢des do cargo ¢

a didria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a dire¢do da
lade ocorrida; executar outras tarefas afins.

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico, e sujeito a participacdo em cursos

de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Interprete de Libras

Escolaridade Minima: Ensino Médi

b Completo e Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Traduzir e inte
outras atividades escolares.

pretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em

Descrigdo Analitica: Traduzir e inte
outras atividades escolares, interme
professores e funciondarios; Pesqu

pretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou em
diando a comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes bem como com
sar e estudar conceitos académicos em parceria com os professores

regentes; adaptar materiais em LIBRAS conforme a necessidade do aluno; Cumprir rigorosamente com as

atividades e horarios estipulados p
alunos em visitas que estejam de
formagdes e reuniGes pedagdgicas
Instituigdo, tais como: palestras
Desenvolver projeto em LIBRAS na |
Multifuncionais sob a Supervisdo da
alunos, durante a avaliagdo, no q
trabalho pedagogico da escola, t
grupos de estudo das unidades edu
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo
b) Outras: Sujeito a participacgéo en

REQUISITOS PARA O PROVIMENTQ:

a) Escolaridade: Ensino Médio.
b) Curso de Interprete de Libras no
c)ldade: Minima de 18 anos.

la Diregdo e/ou Coordenagdo da Instituigdo Escolar; Acompanhar os
acordo com a carga hordria da Instituigdo Escolar e, participar de
, quando solicitado; Traduzir e interpretar em situaces formais da
semindrios, reunides, datas comemorativas e outros eventos;
nstituicdo Escolar em parceria com Professor(as) das Salas de Recursos
Assessora Técnica do Nucleo de Educacdo Inclusiva/SME; Auxiliar os
e se refere; Participar dos momentos coletivos de organizacdo do
is como: reunides pedagogicas, conselho de classe, planejamento,
cativas, entre outros; Executar outras atividades afins.

serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
cursos de aperfeicoamento.

minimo de 60 horas

Fungdo: Professor Nivel Normal Médio

Escolaridade Minima: Magistério d

u Formagdo em curso Superior de Graduag¢do Plena em Educagio.

Atribuic@es:
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Descri¢do Sintética: Participar do
escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

J

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
uno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cu
levantar e interpretar os dados r
estabelecer os mecanismos de avd
menor rendimento; organizar regisf
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e art

complementares da escola; executar tarefas afins com a educaco.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: As atribuigBes do cargo s
b) Outras: Sujeito participar em curs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena em

Educacdo.
b) Idade Minima: 18 anos.

o

prir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
tivos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

Fungdo: Atendente de Educagdo In

Fantil

Escolaridade Minima: Magistéri

D ou Formag&o em curso Superior de Graduagdo Plena em Educagio.

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigdo Analitica: Executar atividddes educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto

pela arte e pelo esporte; Tomar me
limpeza do ambiente da creche, be
nutrigdo das criangas; Promover
desenvolvidas pelas criancas, sob a

campo da cultura, desenvolvendo ha crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservacdo,

canto e danga, para ajuda-los a corm
habitos de limpeza, higiene, obedié
contribuir par a educacgdo das mesn
em auxilio ao professor; observar g
alteragdo ajudando, quando nece
professor na apuragdo da frequénci
escola qualquer incidente ou dificul
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo
b) Outras: O exercicio do cargo po
de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO!
a) Escolaridade: Ensino Normal Mé
em Educacdo.

b) Idade Minima: 18 anos

@ diaria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a direcdo da

dtré exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos

didas relativas a manutengdo ou melhoria dos padrdes de higiene e
m como das criangas; Executar atividades relativas a alimentacgo e
jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem
orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no

preenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criancas
ncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de
as; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais
saude o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
ssario, a levé-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o

lade ocorrida; executar outras tarefas afins.

rdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;

io (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena

Fungdo: Professor (a) de Histéria

Escolaridade Minima: Form@ag¢do em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagdo

)
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Especifica em Historia

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Participar do
escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

J

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
uno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-

moramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de ava
menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e art

poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,

ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

liagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;

profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;

culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢des do cargo §
b) Outras: Sujeito participar em curs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formacdo em curso Su
b) Idade Minima: 18 anos.

erdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

perior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Histéria;

Funcdo: Professor (a) de Geografia

Escolaridade Minima: Form3g&o em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo

Especifica em Geografia

Atribuigées:

Descrigdo Sintética: Participar do g
escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

rocesso de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da

al:no; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-

oramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir ¢ piano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;

realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e arti
complementares da escola; executa
CON DICGES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢des do cargo s
b) Outras: Sujeito participar em curs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formacgdo em curso Su
b) Idade Minima: 18 anos.

oio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
Culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
 tarefas afins com a educacdo.

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

perior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Geografia;

Funcdo: Professor (a) de Inglés

Escolaridade Minima: Forma

}do em curso Superior de Graduag&o Plena com Habilitagio
Especifica em Inglés

Atribuicoes:
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Descricdo Sintética: Participar do
escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
luno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de ava
menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimenta
colaborar com as atividades e art

ptivos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;

poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,

profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos

complementares da escola; executdr tarefas afins com a educacgo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢des do cargo ¢
b) Outras: Sujeito participar em curs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

erdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento. :

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagdo Especifica em Inglés;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Lingua Po

'tuguesa

Escolaridade Minima: FormT

¢do em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo
Especifica em Lingua Portuguesa

Atribuigtes:

Descrigdo Sintética: Participar do

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da

escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-

prendizagem; contribuir para o apri

moramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cun
levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de av
menor rendimento; organizar regi
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e arti
complementares da escola; executa
CONDIGCOES DE TRABALHO:

q

nprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
I tarefas afins com a educacio.

a) Horério: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em curs

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacdo em curso S

Portuguesa;
b) Idade Minima: 18 anos.

os de aperfeicoamento.

uperior de Graduagdo Plena com Habilitagio Especifica em Lingua

Funcdo: Professor (a) de Matemati

Ca

Escolaridade Minima: Formdg&do em curso Superior de Graduag3o Plena com Habilitagdo

Especifica em Matematica

Atribuigoes:

' 7
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Descrigdo Sintética: Participar do
escola; orientar aprendizagem do 4§
prendizagem; contribuir para o apr

processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
luno; organizar as operages inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de ava
menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimenta
colaborar com as atividades e art

ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;

poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,

profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos

complementares da escola; executdr tarefas afins com a educac3o.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢des do cargo §
b) Outras: Sujeito participar em cur
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica em Matematica;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Artes

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitacdo

Especifica em Artes

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Participar do §

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da

escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-

prendizagem; contribuir para o apri

moramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cun

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de av
menor rendimento; organizar regi
realizar trabalho integrado com o a

a avaliagdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e arti
complementares da escola; executa

CONDICOES DE TRABALHO:

1

nprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
I tarefas afins com a educacio.

a) Horério: As atribuigGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em curs

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formagdo em curso Su
b) Idade Minima: 18 anos.

os de aperfeicoamento.

perior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Artes;

Fungdo: Professor (a) de Biologia

Escolaridade Minima: Forma

£do em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagio
Especifica em Biologia

Atribuigoes:

Descri¢ao Sintética: Participar do ¢

escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da

al:no; organizar as operagles inerentes ao processo de ensino-a-

oramento da qualidade do ensino.
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Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de ava
menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimenta
colaborar com as atividades e art
complementares da escola; executd
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo
b) Outras: Sujeito participar em cur
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formac&o em curso Su
b) Idade Minima: 18 anos.

ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

liagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
ros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;

poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,

profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
r tarefas afins com a educagdo.

erdo desenvolvidas no hordario normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

perior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia;

Func¢do: Professor (a) de Educacdo

fisica

Escolaridade Minima: Formag&do em curso Superior de Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica em

Educacao Fisica

AtribuigOes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagogica da

escola; orientar aprendizagem do 4
prendizagem; contribuir para o apri

luno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabaiho segundo a proposta pedagdgica da escola;

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de ave
menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagcdo e ao desenvolvimento
colaborar com as atividades e art

ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Hordrio: As atribui¢8es do cargo, §
b) Outras: Sujeito participar em curs
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

a) Instrugdo: Formagdo em curso Suiperior de Graduagdo Plena com Habilitago Especifica em educacgdo

fisica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogiq Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formag&do ém curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica

em Pedagogia Anos Iniciais

AtribuigOes:

Descrigdo Sintética: Participar do
escola; orientar aprendizagem do
prendizagem; contribuir para o apri

!

rocesso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
uno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cu
levantar e interpretar os dados r

ol

prir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

tivos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
\ 7/
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menor rendimento; organizar regis
realizar trabalho integrado com o a

colaborar com as atividades e art

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢cdes do cargo
b) Outras: Sujeito participar em cur
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Anos Iniciais;
b) Idade Minima: 18 anos.

estabelecer os mecanismos de ava

a avaliagdo e ao desenvolvimentd

a) Instrugdo: Formacgdo em curso St

liagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
ros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,

profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;
culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos

complementares da escola; executdr tarefas afins com a educacéo.

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

perior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia

Funcdo: Professor (a) de Pedagogid Educagdo Infantil

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em

Pedagogia Educacgdo Infantil

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Participar do grocesso de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da

escola; orientar aprendizagem do 4
prendizagem; contribuir para o apri

luno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
moramento da qualidade do ensino.

levantar e interpretar os dados rel
estabelecer os mecanismos de av
menor rendimento; organizar regi
realizar trabalho integrado com o a
a avaliagdo e ao desenvolvimento

Sj

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

ativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
liagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
ros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
poio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos;

colaborar com as atividades e arti
complementares da escola; executa
CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Horadrio: As atribui¢des do cargo, serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em curgos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduag3o Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educacgdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

culagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar orgdos
r tarefas afins com a educacio.

Fungdo: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Escolaridade Minima: Formacdo em Iurso superior em Pedagogia com Pés-graduagdo em Educacdo
Especial ou Pés-graduacdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na area
de Deficiéncia Mental com minimo de 360 horas ou Formagdo em curso superior em Educacdo Especial.

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Propor e gerar, tientificamente, formas de intervengao e transformacao da realidade
educacional, incentivando a inclusgo, atuando no ensino, na organizagdo, na gestio de processos
educativos e na construgdo e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades
de pesquisa, planejamento e avaliagéo de propostas pedagdgicas.
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Descricdo Analitica: Realizar oficind

s pedagogicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida

social e profissional, de acordo c¢m a capacidade do aluno. Apresentar relatérios e pareceres dos

atendimentos regularmente para as
Exercer suas fungSes em sala de

escolas e para Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado.
Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes

escolares designados pela Secretarig Municipal de Educac3o; executar tarefas afins com a educacado.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribui¢des do cargo s
b) Outras: Sujeito participar em curs
c) O atendimento em Educagdo Es
deslocamento por mais de um e
Educacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formagdo em curso suf
graduagdo em Atendimento Educa
Mental com minimo de 360 horas o
b) Idade Minima: 18 anos.

erdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

pecial sera ofertado a partir da educagdo infantil, sendo possivel o
tabelecimento de ensino, conforme designacdo da Secretaria de

erior em Pedagogia com Pés-graduagdo em Educacdo Especial ou Pés-
tional Especializado ou Curso de Capacitagdo na drea de Deficiéncia
LU Formagdo em curso superior em Educagédo Especial;

Fun¢do: Neuropsicopedagogo

Escolaridade Minima: Form

acdo em curso Superior em Pedagogia com Pés-Graduagio
em Neuropsicopedagogo .

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: O neurops

icopedagogo integra a sua formagdo psicopedagogica, o

conhecimento adequado do funcijonamento do cérebro, para melhor entender a forma como esse

cérebro recebe, seleciona, transfq
captadas para, a partir desse ente
aqueles com caracteristicas cogn

rma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas as sensagdes
ndimento, poder adaptar metodologias e técnicas educacionais a
tivas e emocionais diferenciadas. Ainda busca, constantemente,

0s necessarios conhecimentos sobre anomalias neuroldgicas, psiquiatricas e distirbios existentes,

para desenvolver um trabalho
aprendizes que apresentem essas

le acompanhamento pedagdgico, cognitivo e emocional dos
sintomatologias.

Descrigdo Analitica: Atuar no diagnostico, no tratamento e na pesquisa da cognigio, das emogdes,
da personalidade e do comporfamento sob o enfoque da relagio entre estes aspectos € o
funcionamento cerebral; realizar |avaliagdes neuropsicopedagogicas; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos neuropsicopedagogjcos para diagnostico, avaliagdo e intervengdo relacionadas as
dificuldades de aprendizagem; fealizar atividades que contemplem as areas e atividades de
estimulagdo precoce, libras, deficiéncia mental e multipla; entrevistar professores e pais,
investigando a  histéria esdolar do aprendiz; planejar e executar intervengdes
neuropsicopedagogicas com aprgndizes visando a solugdo dos problemas de dificuldade de
aprendizagem e orientar professores e coordenadores pedagogicos; fazer encaminhamentos e
solicitagdes de avaliagdes a outrgs especialistas; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz;
participar/colaborar na organizaggio de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento; documentaf a avaliagdo do aprendiz na Instituigo; elaborar parecer técnico
dos aprendizes; participar de fechamentos de avaliagdes dos aprendizes acompanhados; participar/
organizar planos e programas da [[nstitui¢fio; participar das reunides sempre que solicitado; fazer
uso de instrumentos especificamehte padronizados para a avaliagdo das fung¢des neuropsicologicas
envolvendo principalmente habiljdades de atengfo, percepgio, linguagem, raciocinio, abstragdo,

7
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memdria, aprendizagem, habilidddes académicas, processamento da informagéo, visuoconstrugio,
afeto, fungdes motoras e executfvas; estabelecer pardmetros para a emissdo de laudos com fins
clinicos, juridicos ou de pericia, assim como complementa o diagnéstico na 4rea do
desenvolvimento e da aprendizagem; realizar as interven¢des necessérias junto aos alunos, para
que possam melhorar, compensar, contornar ou se adaptar as dificuldades; junto aos familiares,
para que atuem como coparticipantes do processe reabilitativo; incumbir-se das demais tarefas
inerentes a funcgfo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) ) Horario: As atribui¢des do cargo|serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior em Pedagogia com Pds-Graduagdo em Neuropsicopedagogo.
b) Idade Minima: 18 anos

Func¢do: Coordenador Pedagédgico
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de graduacdo plena com habilitagio
em|Supervisdo Escolar / Gestao Escolar.

Atribuigoes:
Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional e
orientagdo educacional no ambito rede Municipal de Ensino.

Descri¢do Analitica coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;
Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo
do rendimento escolar; assessorar trabalho docente quanto 4 métodos e técnicas de ensino na avaliagdo
dos alunos; assessorar a dire¢io na fomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do frabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo dalescola; colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do mjeio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacdes, r:[ransferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) ) Hordrio: As atribui¢es do cargoserdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.
b) Idade Minima: 18 anos

Fungdo: Nutricionista
Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutrigdo e Registro no conselho/RS

AtribuigGes:
Descri¢do Sintética: Planeja, coorjena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitdmento dos recursos dietéticos.

Descri¢do Analitica: Controla a estqcagem, preparacio, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para melhoria protéida, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede
ao planejamento e a elaboragdo dg carddpios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em seryico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Superv|siona o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua
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o registro das despesas e das pg

h

apropriados para estipular o custo médio da alimentagio; Promove o conforto e a seguranc¢a do ambiente

de trabalho para prevenir acidentes
trabalho; Executa outras tarefas co
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo,
b) Outras: Sujeito a participacdo em
c) O trabalho podera exigir plantdes
d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTQ:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Nu
b) Habilitagdo Profissional: Registro
c) Idade: Minima de 18 anos.

7

serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

ssoas que recebem refeigcdes, fazendo anotacBes em formularios

Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
rrelatas e/ou determinadas pelo superior imediato; executar outras

cursos de aperfeicoamento;
nos finais de semana e feriados;

rigao.
no conselho/RS.

Funcdo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: |

nsino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Executar ativid
educacional e da clinica psicoldgica.

ades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo

Descricdo Analitica: Realizar psica
condigdes pessoais do servidor; pro
estabelecendo os requisitos necess:
comportamentos, moral, motivac3
assessorar o treinamento em rela¢d
com acompanhamento clinico, para
de ingresso em instituicBes assistend
técnicas como testes de inteligénc
excepcionais com problemas de def|
escolares, encaminhando-os para
orientar as exploragGes psicoldgicas
a discussdo em seminario; realizar,
psicopedagégico de psicoldgico ne
desenvolvidos, redigir a interpreta
conforme as necessidades psicoldgi
o prontudrio de cada caso estudado
técnicas utilizadas pela Psicologia;

sanitdria e na avaliagdo de seus resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICﬁES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢des do cargo,
b) Outras: Sujeito a participagdo em
c) O trabalho podera exigir plant&es
d) Servigo: interno e externo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitagdo Profissional: Registro
c) Idade: Minima de 18 anos.

diagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
reder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
rios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
o, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
es humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas , para fins
iais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
a e personalidade, observagdes de conduta, etc; atender criangas
ciéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
pscolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para
médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
cessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
tdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
fas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e
Colaborar no planejamento de programa de educaco, inclusive

erdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
cursos de aperfeicoamento;
nos finais de semana e feriados;

7

no conselho/RS.
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Fungdo: Fonoaudidloga

Escolaridade Minima: Ensi

no Superior em Fonoaudidloga e Registro no conselho /RS

Atribuigcoes:

Descrigao Sintética: Atender pacie
e procedimentos especificos de fq
fonoaudidlogo; orientar pacientes &
e qualidade de vida. Assessorar nas

ntes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos
ynoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
familiares; desenvolver programas de prevengdo, promocdo da satde
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricao Analitica: Eleger proced
vestibular; desenvolver percepcad
linguagem oral, leitura e escrita; t
alteragBes das fungBes orofaciais;
resultados do tratamento. Aplica
material terapéutico; indicar e
comunicagdo; prescrever e adapta
cirargico; aplicar procedimentos
habilidades comunicativas e de voz
terapéuticas.  Orientar paciente
procedimentos e técnicas; orient
esclarecer duvidas. Desenvolver [
Planejar programas e campanhas
utilizar procedimentos de preveng
campanhas educativas. Produzir m
recursos de informatica. Executar ¢

CON DICGES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribui¢bes do carg
semanais.
b) Outras: Sujeito a plantdes, viagen

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Fo
b) Idade Minima: 18 anos.
c) Habilitagdo: Registro no conselha

imentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema

auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
ratar alteragbes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
desenvoiver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
r procedimentos fonoaudiélogos: Prescrever atividades; preparar
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais,
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
s e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
ar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo;
rogramas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida:
de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas;
do e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
anuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
utras

o serdo desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis) horas

s e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

noaudidloga

/RS

Fungdo: Especialista em Educagdo

~ Apoio em Gestdo Escolar.

Escolaridade Minima: Formag
hab

0 em curso Superior de Graduagdo em licenciatura plena com
itacdo Especifica em Gestdo Escolar.

Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Executar ativida

da Secretaria de Educac¢do no ambit

des especificas de gestdo escolar no apoio das atividades pedagdgicas
0 rede Municipal de Ensino.

Descrigao Analitica: assessorar no
medidas visando ao desenvolvime
pesquisa de interesse do ensino; pa
visando a atualizagdo do magistério
serem redimensionados, estimulan
busca de alternativas e soluc¢des; pa

planejamento do plano pedagdgico da educagdo municipal; propor
nto dos aspectos aqualitativos do ensino; participar de projetos de
ticipar elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
o a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na
rticipar elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e
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das Grades Curriculares; particip
acompanhar o desenvolvimento

caracterizagdo da clientela escoil

encontros, palestras e sessdes de
pareceres; participar de reunides t
secretaria Municipal de Educacéc
especificas; planejar, junto com a ¢
processo de integracdo familia-esg

r

ola-comunidade;

da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horéria;
0 processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de semindrios,

pstudo, manter-se atualizado sobre a Legislagdo do ensino, prolatar
pcnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais érgdos da

; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
irecdo e professores, arecuperagdo paralela de alunos; participar no
participar da avaliacdo global da escola; exercer

fun¢do de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribuigdes do cargo s
b) Outras: Sujeito participar em cur
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Curso Superior de Grz
Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;
os de aperfeicoamento.

duagdo em licenciatura plena com habilitagdo Especifica em Gestdo

Fungdo: Assistente Social

Escolaridade Minina: Formag&o em curso Superior de Assistente Social

e Registro no Conselho/RS

AtribuicOes:

Descrigdo Sintética: Executar se
juventude, terceira- idade e deficie

icos de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, infantil e da
tes..

Descricdo Analitica: Acompanhar
para as problemas da comunidade
estudos na area social; participar ¢
problemas que afetam a sociedade;
assistidas; fazer visitas auxiliares g
outras verificacBes necessdrias ao
determinadas junto as escolas ou ir
desempenhar trabalhos burocraticd
investigados; preparar relatdrios sa
estatutos e outros; executar outras
CONDIGOES DE TRABALHO:
a)Hordrio: As atribui¢es do cargo,
b)Outras: Sujeito a participacdo em
d) Servico: interno e externo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Curso Superior de
b)Habilitagdo Profissional: Registro
c)ldade Minima : 18 anos.

roblemas junto a comunidade, encaminhar solugdes, propor saidas
participar dos conselhos municipais; assessorar o Prefeito; elaborar
e semindrios e encontros; dar suporte a juventude e a Infincia nos
preencher, organizar e arquivar as fichas de identificagdo das pessoas
ara verificar a situagdo sécio-econémica da populagio, bem como
atendimento de cada caso; executar providéncias que lhe sejam
stituicBes, no sentido de ser prestada assisténcia social a populaco;
s de cardter confidencial, relativos ao servigo social; registrar os casos
bre os casos investigados; desenvolver atividades de elaboragdo de
atividades afins.

erdo desenvolvidas no hordrio normal de 08 (oito) horas semanais;
cursos de aperfeicoamento;

Assistente Social
no Conselho/RS




