
ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO Sul_
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD0 N9 070/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 001/2022.

EDITAL   DE   PROCESSO   SELETIVO  SIMPLIFICADO   PARA

CONTRATA¢A0   POR   PRAZO   DETERMINADO   PARA  A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAODE .-.-..-..-..-..-..-.-.-

MARCOS  VENICIOS   EVALDT   DA  SILVEIRA,   Prefeito   Municipal   de   Morrinhos   do   Sul,   Estado   do   Rio

Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuic6es,  visando  a  contrata€5o  de  pessoal,  para  forma€ao  de  Cadastro  de
Reserva,  por  prazo  determinado  para  trabalhar  na  Secretaria  Municipal  da  Sadde,  amparddo  em  excepcional

interesse  publico,  com  fulcro  no  art.  37,  lx,  da  Constituicao  da  Republica,  e  arts.194  a  198  da  Lei  Municipal  n°

978/2005  de 28/09/2005 -Regime Jur`dico dos Servidores  Pdblicos do  Munici'pio, torna  pilblica  a  realizacao de
Processo   Seletivo   Simplificado   para   a   fun¢ao   de     Auxiliar  de   Limpeza,   Motorista   de   Carro   Pesado   "D",
Motorista de Ambulancia, Atendente de Farmacia, T6cnico(a) de Enfermagem 40h, Tecnico em  Enfermagem
Plantao 24 x 72 horas,  Enfermeiro(a) 20h e 40h , Auxiliar Administrative, Auxiliar de Sadde Bucal, Agente de
Combate as Endemias, Medico(a) Clinico Geral Plantao 08 horas, M6dico(a) Pediatra, Medico(a) Clinico Geral
20  horas,  Medico(a) Ginecologista,  Medico (a) Cardiologista,  Psic6logo (a) 24h e Fonoaudi6Iogo (a) 24h,  que
sera  regido pelas normas estabelecidas neste  Edital e no  Decreto n9 3.041/2021 de  19/01/2021.

1.  DISPOSIC6ES PRELIM[NARES

1.10  Processo Seletivo Simplificado sera  executado por interm€dio de Comissao composta  por  tres servidores,
designados atrav6s da Portaria n° 156/2022 de 27/04/2022.

1.1.1  As  reuni6es  e  delibera¢6es  da  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  objeto  de  registros  em
atas.

1.1.2   Havendo  a   necessidade  serao  nomeados  novos  membros,  para  atender  a  demanda  das  inscrl¢6es  e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova  Portaria.

1.2  Durante toda  a  realizac5o  do  Processo  Seletivo Simplificado serao  prestigiados,  sem  prejul'zo  de outros,  os

princi'pios estabelecidos no art.  37,  "caput", da Constituicao da  Repllblica.

1.3  0 edital  de  abertura  do  Processo Seletivo Simplificado sera  publicado  integralmente  no  Portal  da  Prefeitura

Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link  www.morrin
Prefeitura   Municipal,  sendo  o  seu  extrato  veiculado,  ao  menos  uma  vez.,  em  jornal  de  circulagao  local,   no
mi'nimo tres dias antes da abertura das inscric6es.

e  no  painel  de  publica¢6es  oficiais  da
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1.4 0s  demais atos e decis6es  inerentes ao  presente  Processo Seletivo Simplificado serao  publicados  no  Portal

da    Prefeitura    Municipal    de    Morrinhos    do   Sul,   via    link

publica¢6es oficiais da  Prefeitura  Municipal.

www.morrinhosdosul.rs. e    no    painel    de

1.4.1   As    publicac6es   serao    realizadas    ap6s    as    17    horas    da    data    prevista,    cabendo    ao    candidato    a
responsabilidade de acompanhar as publicac6es.

1.5  0s  prazos  constantes  neste   Edital  serao  contados  em  dias  corridos,   desconsiderando-se  o  do   in`cio  e
incluindo-se o  do final,

1.5.10s prazos somente comecam a correr em dias Jiteis.

1.5.2  Considera-se   prorrogado  ate  o   primeiro  dia   dtil   seguinte,  o   prazo  vencido  em   dia   em   que   nao   haja

expediente.

1.6 0  Processo Seletivo Simplificado consistira  na analise de curriculos dos candidatos  pela  Comissao,  conforme

crit6rios definidos  neste  Edital.

1.7  A contrata¢5o  sera  pelo  prazo  determinado,  com  base  na  necessidade  e  oportunidade,  de  acordo  como  a
legislacao  autorizar  a  contrata€ao  sendo  regido  pelo  Regime  Jur`dico  Estatutario  previsto  na  Lei  Municipal  n9

978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICAC6ES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.10s  candidatos  interessados  em  concorrer  as  vagas  disponiveis  deverao  atender  aos  pre-requisitos  abaixo,
al6m de ter a escolaridade m`nima de acordo com a  legislac5o vigente:

FUNCAO   DE   NrvEL   DE   ENsiN,`,t````„{„,:,`,,t`€S<€h3gr%,;`<`~`jngv#9{^t¢+t{`/A"L»`f'`j;`t;`''``{i``:`'`<:```q'','`!';\{'`'t`:```!0 FUNDAMENTAL IN-.,.;;---COMPLETo                                  -I +I

. ae

111111.1111111111_

t\,         y<:  `;:`:'::pr€.requisitos

Faxineira
`,:_:;::::/:i.i.xfrx:#i:i:i:N:i.':.:.!':*.CR*

35h
9.,.:..,`t.:,.{;..,,?,,";`.¢+t..,.  A.`   ,,.    `y ,      \,    ,,`.i,   .,....-R$1.417,50`

a)  NI'vel`de 4e  s6rie  do  EnsinoFundamental;b)ldade:M`nimo18anos

Motorista de CR* 44h R$  2.025,37  reais
a)  Nivel de 4a s€rie do  En;ffi.o~.--Fundamental;

Carro mensais. Alem  disso, b)          Carteira           Nacional           de
Pesado "D" gratifica¢ao mensal aosmotoristaslotadosnaSecretariaMunicipaldeSai]deenquanto,pordeterminac5oexpressadaautoridadecompetente,estiverem Habilitacao -Categoria  D;c)Cursoparatransporte  coletivoclepassageiros;e)ldadeM'nima:21anos.

11111111111_
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no clesempenho desuasatividadesdetransportedemunl'cipesaconsultaseexamesmedicosforadoMunicfpio,novalordagratificacaoespecialdeR$339,00(trezentosetrintaenovereais),semprejui'zodapercep¢aodoservi€oextraordin5rio.

Motorista de CR* Regime de  Plant5o R$  290,00 reais por a)    Ni'vel   de   4a   serie   do   Ensino
Ambulancia               I 24x72 horas. plantao realizado. Fundamental;

(0 horario de A16m  disso,
b)          Carteira           Nacional          deHabilitacao-categoriaD;

trabalho pode ser gratifica¢ao mensal aos
diurno e/ou motoristas em regime

noturno,  incluindo de escala de plantao, c)  Curso  para  transporte  coletivo

sabados, domingos enquanto, por de  passageiros;
e feriados ficando determinacao expressa d)  ldade:  Mi'nimo 21 anos,.

assegurado o da autoridade e)     Certificado     do     Curso     paraCapacita¢aodeCondutoresdeVe`culosdeEmergencia.(Art.145
descanso competente, estiverem

remunerado de no desempenho de
acordo com escala suas atividades de
a ser emitida  pela transporte de

-CTB.  Resolucao  do  CoNTRAN  N9

Secretaria) mun(cipes de urgenciaeemergencia,novalordagratificacaoespecialdeR$1.017,00(Urnmiledezessetereais). 168/2004).

FUNC6ES   DE   NI'VEL   DE   ENSINO".;\ngz.`„.i't'`.`#I:'''''`''JL'.,I.'ff\'i,\'`,,,.:,i,.>}^}`Z{7+x,}¥,t:,`l'){`¥`;»,z>J*;I/;;i:/,``<")`,`>»"js$2M̀EDIO / TECNICOI_._-COMPLETO
i ?,3,       %[.:,¥  v`,`wi      -,,..",,.?    #Z--,"„

¥~~6 •? `if

11111'1-
i«

!`€

^..__ .. _AtendentedeFarmacia »  ,  %ft<,-:',CR*;,¢iae^cits3ae#g¥E,ct^w",ygr``,„<„3,ae¢fagr¥rfe`40h

R$  1.687,71 a)  Escolaridade:  Ensi no Mid 0
Completo;
b)  Curso de Atendente  de  Farm5cia  de
no mi'nimo 40 horas,.
c)  ldade:  Minima de  18 anos;

d)Atestado       ou       Declaracao       que
comprove    no    mi'nimo    urn   ano   de
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experiencia      na      area      da      funEao

pretendida.
Tecnico (a) CR* 40h R$ 2.794,96 a)  Escolaridade:  Curso  de  Tecnico  em
de Enfermagem Enfermagem;

b)    Habilitag5o    Profissional:    Registro

junto ao COREN/RS;
c)  Idade:  Mi'nima de  18 anos.

T6cnico (a) CR* Regime de  Plantao R;     339,00 a)  Escolaridade:  Curso  de  T6cnico  em
de Enfermagem 24x72     horas.     (o reais        por Enfermagem;

horario   de  trabalho plant5o b)     Habilita§ao    Profissional:    Registro
pode      ser      diurnoe/ounoturno,incluindosabados,DomingoseferiadosficandoasseguradoodescansoremuneradodeacordocomescalaaseremitidapelaSecretaria) realizado. junto ao COREN/RS;

c)  ldade:  Minima  de  18 anos.

AuxiliarAdministrativo CR* 35h R$ 2025,37 a)  Ensino  Medio

b)  ldade  M`nima:  18 anos

c) Curso de  lnformatica de no mi'nimo

90 horas a partir do ano de 2019;a)EnsinoM6dioCompletoeCurso  de
Auxiliar deSaddeBucalAgentesdeCombateasEndemias CR*CR* 40h40H                  I R$  1.687,71

Auxiliar de Sadde  Bucal;

b)  ldade  Minima: de 21 anos;

c)  Habilitac5o:  Registro junto ao

Conselho  Regional  de Odontologia

CRO/RS
R$ 2.424,00 a)  Ensino  M6dio Completo;

b) Atestado ou  Declaracao que
comprove no minimo urn ano de
experiencia  na area da fungao

pretendida.
c)  ldade:  M`nima  de  18 anos;

FUN¢6ES DE NI'VEL,.-_,,_-_=7--DE  ENSIN---/,//0 SUPERIO/_`R COMPLETO
I

S

?

•,// + 3y`&"  ,   ,   , ``Z
-,..;xp       ,:<.```<r,r   :=`-:?:     ,     |,+,`r as •.           ,``,        `     '\'.,       <`^'`,`        ,

Medico (a) CR* ****** Plant5o de 8 h a)  Ensino Superior de  Medicina -Clinico
Clinico  Geral R$  1.168,06 Geral;
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Plant5o 8 horas. b)  ldade  Mlnima: de  18 anos;

c)  Habilitacao:  Registro junto  ao CREM/RS
Medico (a) CR* ****** Plantao de 8 h a)  Ensino  Superior de  Medicina -Pedia[-rT=l;--------

Pediatra R$  1.168,06 b)  ldade  M`nima: de  18 anos;

c)  Habilita¢ao:  Registro I.unto  ao  CREMRS

Medico  (a) Clinico CR* 20h R$ 5.298,10 a)  Ensino Superior de  Medicina -Clinics-~~-
Geral 20 horas Geral;

b)  ldade  Minima: de  18 anos;

c)  Habilita€5o:  Registro junto  ao  CREM/RS
Medico (a) CR* ****** Plant5o de 8  h a)  En.sino Superior de  Medicina -Cardiologia;
Cardiologista R$  1.168,06 b)  ldade  Mrnima: de  18 anos;

c)  Habilitacao:  Registro junto  ao  CREM/RSa)Ensinc>SuperiordeMedicina    --=
Medico (a) CR* ****** Plant5o de 8 h
Ginecologista R$  1.168,06 Ginecologista;

b)  Idade  Mrnima: de  18 anos;

c)  Habilitacao:  Registro junto  ao  CREM/RSa)Escolaridade:EnsinoSuperiorde
Enfermeiro  (a) CR* 20h R$ 3.103,48
20h Enfermagem;

b)  Habilita¢ao  Profissional:  Registro junto ao

COREN/RS.

c)  ldade:  MI'nima  de  18 anos;
Enfermeiro  (a) CR* 40h R$ 6.206,91 a)  Escolaridade:  Ensino Superior de
40h Enf`ermagem;

b)  Habilita€ao  Profissional:  Registro junto  ao

COREN/RS.

c)  ldade:  M`nima  de  18 anos;a)Escolaridade:EnsinoSuperior de
Psic6logo  (a)Fonoaudi6loga CR*CR* 24h24h R$ 4.320,03R$4.320,03

Psic0108ia.

b)  Habilitac5o  Profissional:  Registro  no

conselho/RS.

c)  ldade:  Minima  de  18 anos.
a)Instru¢ao:EnsinosuperiordeFonoaudi6lo-g-a`
b)  ldade  M`nima:  18  anos.

c)       Habilita€ao       Profissional:       Registro       no

Conselho do  Rio Grande do Sul
* CR -cadastro de reserva

2.2  As  fun¢6es,  atribui¢6es,  requisitos  mi'nimos,  e  condic6es  de  trabalho  para  contratacao  tempor5ria  de  que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estao listadas no Anexo V.

2.3   Pelo  efetivo  exerci'cio  da  fungao  temporaria  sera   pago  mensalmente  o  vencimento  acima  fixado,   nele

compreendendo-se alem da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal  remunerado.

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do  Sul -RS
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2.3.1 A16m do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em  Lei pr6pria e no  Regime Jurjdico
dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da  remuneracao incidir5o os descontos fiscais e previdenciarios.

2,4  0S  deveres  e  proibic6es  aplicadas  ao  contratado  correspondem  aqueles  estabelecidos  para  os  demais
servidores  estatutarios  pelos  arts.  130  a  132  da  Lei  Municipal  978,  de  28  de  setembro  de  2005,  que  disp5e
sobre o Regime Jur`dico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apurac5o processada  na forma

do  Regime  Disciplinar do mesmo  Diploma,  no que couber.

2.5  A  carga  horaria  semanal  sera  desenvolvida  diariamente,  de  acordo  com  hor5rio  definido  pela  autoridade

competente mediante ato pr6prio.

3.  INSCRl¢6ES

3.1  As  inscri[6es  serao  recebidas  e  encaminhadas  para  a  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  j.unto  a
sede  do  Munici'pio,  na  Camara  Municipal  de  Vereadores  de  Morrinhos  do  Sul,  sito  a  Rua  Ant6nio  Jose  Carlos,

Centro, no periodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setembro de 2022 e de 08
de setembro de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no horario das 08:00 as 11 horas e das 13 horas e
30 minutos as 16 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscric6es fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da  inscricao dentro do prazo estabelecido neste edital,  mas nao
tiverem sido atendidos ate o final do horario determinado, serao distribuidas senhas.

3.2  A  inscricao  do  candidato  implicara  o  conhecimento  pr6vio  e  a  tf cita  aceitacao  das  presentes  instruc5es  e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3  Sera  cobrada  taxa  de  inscricao  clue  devera  ser  recolhida  junta  a  Tesouraria  da   Prefeitura   Municipal  de
Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de  pagamento em conjunto com os demais documentos  no
ato da inscricao, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de lnscri¢aoR$40,00R$60,00R$80,00
Ensino  Fundamental  lncompleto

Ensino  Medio Completo

Ensino Superior Completo

3.3.10s candidatos poderao solicitar isencao de  pagamento  da taxa  de inscri[ao  mediante a  apresentacao  dos
seguintes  comprovantes:    Declara€ao  de  hipossuficiencia  e  Comprovante  de  inscric5o  no  Cadastro  Unico  para
Programas Sociais (Cad  Unico) emitido pelo CRAS (Centro de  Referencia em Assistencia Social);

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul ~ RS
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3.4 0 candidato podera inscrever-se em APENAS UMA FUNCA0 constante na descric5o do edital.

4. CONDIC6ES PARA A INSCRICAO

4.1   Para   inscrever-se   no   Processo  Seletivo  Simplificado,  o  candidato  devera  comparecer  pessoalmente  ao

endereco   e   nos   horarios   e   prazos   indicados   no   item   3.1,   ou   por   intermedio   de   procurador   munido   de
instrumento  pdblico ou  particular de  mandato  (com  poderes especiais  para  realizar a  sua  inscric5o  no  Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1  A  Ficha  de  lnscriGao  (Anexo  11)  disponibilizada  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via

link www.morrinhosdosul.rs.gov.br , devidamente  preenchida e assinada.

4.1.2  C6pia  de  documento  de  identidade  oficial  com  foto,  quais  sejam:  carteiras  ou  cedulas  de  identidades
expedidas  pelas  Secretarias  de  Seguranca  Pllblica,  pelas  For¢as  Armadas,  pela  Poli'cia  Militar,  pelo  Ministerio

das Rela¢6es  Exteriores; Cedulas de  ldentidade fornecidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que,  por for¢a de
Lei   Federal,  valem  como  documento  de  identidade,  como  por  exemplo,  as  da  OAB,  CREA,  CRM,  CRC  etc.;
Certificado  de  Reservista;  Passaporte;  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social,  bern  como  Carteira  Nacional

de Habilitafao (com fotografia, na forma da  Lei  n9 9.503/97, artigo 15).

4.1.3    Currfculo    profissional    de    acordo   com    o    modelo   apresentado    no   Anexo    Ill    do    presente    Edital,
acompanhado de c6pia dos tl'tulos que comprovam as informac6es contidas no curr`culo;

4.1.4 Comprovac5o da  habilita¢ao mi'nima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5  Comprovante  de  pagamento  da  taxa  de  inscricao,  ou  a  declaracao  de  hipossuficiencia  acompanhada  do
comprovante de  inscricao no Cadastro  lJnico  para  Programas Sociais (caddnico) emitido  pelo CRAS.

4.2  Nao cabers a  comiss5o do  Processo Seletivo Simplificado a  conferencia  de documentos durante o  processo

de  inscric6es, sendo de inteira  responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua  documentacao  no
ato da inscricao.

5. HOMOLOGACA0 DAS INSCRl¢6ES

5.1  Encerrado  o  prazo  fixado  pelo  item  3.1,  a  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  publicara,  no  Portal
da    Prefeitura    Municipal    de    Morrinhos   do   Sul,   via    link   www.morrin

publicac6es  oficiais  da
hosdosul.rs.

Prefeitura  Municipal,  no  prazo  de  quatro  dias,  edital  contendo  a  relac5o  nominal  dos
e   no   painel   de

candidatos que tiveram suas inscric6es homologadas.

5.2  0s  candidatos  que   nao  tiveram  as  suas   inscric6es   hc)mologadas   poderao   interpor  recursos,   conforme
modelo  Anexo  lv,  direcionados  a  Comiss5o,  no  prazo  de  urn  dia,  mediante  a  apresenta€ao  das  raz6es  que
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ampararem   a   sua   irresignacao,   junto   ao   Protocolo   da    Prefeitura    Municipal,   respeitando   a   hor5rio   de
expediente da  repartic5o.

5.2.1   No   prazo  de   urn   dia,   a   comissao   do   Processo   Seletivo   Simplificado   apreciando   o   recurso,   pc]derf
reconsiderar  sua   decis5o,   hip6tese   na   qual   o   nome  do  candidato   passara   a   constar  no   rol   de   inscric6es
homologadas.

5.2.1.1   Sendo   mantida   a   decisao   da   Comiss5o,   o   recurso   sera   encaminhado   ao   Prefeito   Municipal   para

julgamento, cuj.a decisao devera ser motivada.

5.2.2  Nao  cabers  no  Processo  de  recurso,  a  apresentac5o  e  inclusao  de  novos  documentos  que  nao  foram
apresentados no processo de inscricao.

5.2.3 A lista final  de inscris6es homologadas sera  publicada  na forma do item  5.1, ap6s a  decisao dos  recursos.

6. FORMATACA0 DOS CURRl'CULOS E PONTUACAO

6.10 currl'culo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

6.2 0s criterios de avaliacao dos currl'culos totalizar5o o m5ximo de cem  (loo) pontos.

6,3 A escolaridade e os cursos exigidos como  pr6-requisito  para  a desempenho da  fun¢5o  n5o  ser5o objeto  de

pontuac5o.

6.4 Somente  serao  considerados  os titulos expedidos  por  pessoas jurl'dicas,  de  direito  pilblico  ou  privado,  que
atenderem os crit6rios definidos neste  Edital.

6,5  Nenhum titulo recebera dupla valorac5o.

6.6 A avaliacao  dos cursos de aperfeicoamento ou  atualizacao  (seminarios,  congressos, treinamentos),  a  partir
de 2017.

6.7  A  classifica¢ao  dos  candidatos  sera  efetuada  por  meio  de  pontuacao  dos  titulos  apresentados,  em  uma

escala de zero a cem pantos, conforme os seguintes crit6rios:

6.7.1  Para  as  func6es  do  NIVEL  FUNDAMENTAL  INCOMPLETO  -   Faxineira,  Motorista  de  Carro  Pesado  ``D"  e

Motorista de Ambulancia.

ESPECIFICA¢AO

Ensino Fundamental Completo

Ensino  M6dio ou t6cnico Completo

i  Po_ntua_¢ao__Unit5ria  Pontua¢ao  Maxima
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Cursos,      Semin5rios,      congressos,      treinamentos      e      eventos
especializados  na  area  pretendida  com  carga  horaria  no  mjnimo  20
horas.

TOTAL

6.7.2  Para as func6es do  NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO -Atendente de Farmacia

ESPECIFICA¢AO                                                                                                          I    Pontuacao  unitaria             Pontuacao  Maxima
----------------------------------------------------- + ------------------------------------

Ensino superior completo na area da sailde                                       I                      20                                                20

Cursos,   Seminarios,   congressos,   treinamentos   e   eventos
especializados   na   area   pretendida   com   carga   hor5ria   no
in/nimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos,   Seminarios,   congressos,   treinamentos   e   eventos   )
especializados    na    area    pretendida    com    carga    horaria   I
minima de 40 horas.                                                                                             (

6.7.3   Para   as   fun€6es   do   NIVEL   MEDIO   /   TECNICO   COMPLETO   -Tecnico   de   Enfermagem   e   T6cnico   de
Enfermagem plant5o 24 x 72 horas, Agente de Combate as Endemias e Auxiliar de Satlde Bucal.

ESPECIFICA¢AO
__     __'       ____    .T.-

Ensino Superior em  andamento da  area  da  Satlde  a  partir do I
29 semestre.

_ ___. _  .-_ -------------------.------- I--

Ensino superior completo na area da sadde                                       I

Pontuac5o unitfria            Pontua€5o  M5xima

1010

2020

Cursos,   Semin5rios,   congressos,   treinamentos   e   eventos
especializados   na   i res   pretenclida   com   cal.ga   horaria   no
m`nimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos,   Seminarios,   congressos,   treinamentos   e   eventos   :
especializados    na    area    pretendida    com    carga    horaria   I

minima de 40 horas.

TOTAL

6.7.4 Para as fun¢6es do  NIVEL MEDIO -Auxiliar Administrativo
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-
Pontua¢5ounitaria        ii _ _p-;iTUT=aT_   _IMaximaESPECIFICA¢AO

Ensino Superior em andamento da area de Administrac5o e/ou 05 05
Contabilidade.

Ensino Superior Completo na area de Administracao e/ou Contabilidade. 25 25

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
na area da Administrac5o e/ou Contabilidade com carga  horaria  no II

mi'nimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 13o

na area da Administracao e/ou Contabilidade com carga  horaria  m`nima II

de 40 horas e maxima de 99 horas. )(I

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 20
na area da Administracao e/ou Contabilidade com carga  horaria superior

a  100 horas.

TOTAL 100

6.7.5  Para  as  fun€6es  do  NIVEL SUPERIOR  COMPLETO -Medico  (a)  Clinico  Geral  Plantao  08  horas,  Medico  (a)
Pediatra, Medico (a) Clinico Geral 20 horas, Medico (a) Cardiologista e Medico (a) Ginecologista.

ESPECIFICACAO

P6s-graduando  /crfo sensu  (especializac5o)  na  area  da fun¢ao )

pretendida.                                                                                                                      I

P6s-gradua¢ao   (mestrado,   dou-torado,    PhD)    na   area    da   ;
fungao pretendida,                                                                                             I

Pontuagao  unit5ria            Pontua¢5o  Maxima

10 20

Cursos,   Seminarios,   congressos,   treinamentos   e   eventos
especializados   na   area   pretendida   com   carga   horaria   no
m`nimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos,   Seminarios,   congressos,   treinamentos   e   eventos
especializados    na    area    pretendida    com    carga    horaria
mi'nima de 40 horas

Experiencia  em  servicos de saude  na  rede  pdblica  municipal
de  Morrinhos do Sul (1 ponto por mes)

Experiencia  na  rede  de  sadde  privada  ou  pdblica  de  outro
6rgao (0,5 ponto por mss)

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.3]7.980/000l-3]

e-mail:  administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

--i: .-I-` .





ESTADO  DO  RIO  GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

7.1  A  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  devera  proceder  a  analise  dos  curr`culos  conforme  crit€rios

estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comiss5o devera  proceder a an5lise dos curri'culos.

7.2  Ultimada  a  identifica€ao  dos c,andidatos e  a totalizasao  das  notas,  o  resultado  preliminar sera  publicado  no
Portal  da   Prefeitura   Municipal  de   Morrinhos  do  Sul,  via   link  www.morrinhosdosul.rs.gov.br,  e   no   painel  de

publicac6es oficiais da  Prefeitura  Municipal, abrindo-se o  prazo  para os candidatos apresentarem  recursos,  nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1  Publicado o  Edital  da  Pontua¢ao  Preliminar dos candidatos  e cabi'vel  recurso  por escrito,  conforme  modelo
anexo   lv,   direcionando   a   Processo   Seletivo   Simplificado,   dever5   ser   apresentado  I.unto   ao   Protocolo   da
Prefeitura  Municipal,  uma dnica vez,  no prazo de urn dia.

8.1.10 recurso devera conter a  perfeita identificacao do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2  Sera   possibilitada  vista   dos  currfculos  e  documentos   na   presenca   da   Comissao  do   Processo  Seletivo

Simplificado  permitindo-se anota¢6es.

8.1.3   No   prazo   de   urn   dia,   a   Comissao   do   Processo   Seletivo   Simplificado,   apreciando   o   recurso,   podera
reconsiderar sua decis5o,  hip6tese na qual o  nome do candidato passar5 a constar no  rol de selecionados.

8.1.4 Sendo  mantida  a  decis5o da  Comiss5o  do  Processo Seletivo Simplificado,  o  recurso sera  encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento,  no prazo de urn dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1  Verificando-se  a  ocorrencia  de  empate  em  relacao  as  notas  recebidas  por  dois  ou  mais  candidatos,  tera

preferencia  na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2  Tiver  obtido  a  maior  pontuacao  em  Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos,  respeitando  o  limite
maximo do currfculo;

9.1.3 Sorteio em  ato  pthblico.

9.2  0  sorteio  ocorrera  em  local  e  horario  previamente  definido  pela  Comissao,  na  presen¢a  dos  candidatos
interessados, os quais serao convocados  por telefone, correio eletr6nico ou qualquer outro  meio que  assegure
a certeza da ci€ncia do interessado.
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9.3  A aplica§ao  do  crit6rio  de  desempate  sera  efetivada  ap6s  a  analise  dos  recursos  e  antes  da  publicacao  da
lista final dos selecionados.

10.  DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIV0 SIMPuFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a  interposic5o de recurso ou  ultimado o seu julgamento, a Comiss5o encaminhara
o  Processo Seletivo Simplificado ao  Prefeito  Municipal  para  homologasao.

10.2  Homologado  o  resultado  final,  sera  publicado  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via

link www.morrinhosdosul,rs.gov.br,  e  no  painel  de  publicac6es  oficiais  da  Prefeitura  Municipal,  o   edital  com  a
classificacao  geral  dos  candidatos  aprovados,  quando,  entao  passara  a  fluir  o  prazo  de  validade  do  Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATA¢AO TEMPORARIA

11.1  Homologado  o  resultado final  do  Processo Seletivo Simplificado e  autorizada  a  contratagao  pelo  Prefeito,
com  base  na  necessidade e oportunidade, sera convocado o  primeiro colocado,  para,  no  prazo de 2  (dois) dias,

prorrog5vel  uma  ulnica vez, a criterio da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condic6es:

a) C6pia da Carteira de  ldentidade;

b)  C6pia  do CPF;

C) C6pia da Certidao de  Nascimento ou Casamento;
d) C6pia da Certid5o de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) c6pia da Quitacao  Eleitoral  (certidao eleitoral ou comprovante da  dltima votagao);
f) Comprovante de Escolaridade (Habilitacao mi'nima para cada fun¢ao prevista  neste edital);

g)  Uma foto 3x4 colorida;
h) Comprovante de residencia (5gua,  luz, telefone);
i)  C6pia  do  PIS/PASEP;

j) Atestado medico exarado  pelo servico oficial do  Munic`pio;
I)  Declarac5o de bens e  rendas conforme modelo disponibilizado  pelo  Municl'pio;
in)  Nilmero da  Conta  Bancaria  no  Banrisul;
n)  Declara¢ao de cargo  pdblico;

o) C6pia do certificado de reservista, quando for o caso;

p) C6pia da CNH de acordo com a categoria exi8ida para a funfao pretendida;
q) C6pia do Curso de Condutores de vei'culos de Transporte Coletivo, no caso da funcao de Motorista;
r) C6pia do  Registro no respectivo Conselho Profissional,  no caso da funcao pretendida.
s)  C6pia  do  Certificado  do  Curso  para  Capacitacao  de  Condutores  de  Vei'culos  de  Emergencia.  (Art.145 -CTB
Resolucao do CONTRAN  Ng 168/2004).

t) C6pia do Curso de Atendente de Farmacia de no mi'nimo 40 horas, quando for o caso;
u) C6pia do Curso de lnform5tica totalizando no mi'nimo 90 horas a  partir do ano de 2019, quando for o caso;
v) C6pia  do Curso de Auxiliar de Sadde  Bucal.
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11.1.1  Para  a  contratacao, os  documentos exigidos como  pr€-requisitos,  deverao estar dentro  do  prazo  de sua
validade (exceto a comprovac5o de escolaridade).

11.1.2 Ter idade  minima exigida  para a funcao  pretendida;

11.2 A convocacao do candidato classificado sera  realizada  por meio de  Edital  publicado  no  Portal  da  Prefeitura

Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link  www.morrinhosdosul.rs.bov.br,  e  no  painel  de  publicag6es  oficiais  da

Prefeitura  Municipal.

11.3  N5o  comparecendo  o  candidato  convocado  ou  verificando-se  o  nao  atendimento  das  condic6es  exigidas

para a contratacao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificat6ria crescente.

11.4 0 candidato que  nao tiver interesse  na contratacao  poder5  requerer,  uma  ilnica vez, sua  alocacao  no final
da  lista de aprovados, junto a  Prefeitura  Municipal,  no setor de Protocolos.

11.5  0  prazo  de  validade  do  presente  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  de  urn ano,  prorrogavel,  uma  dnica
vez,  por igual  perl'odo.

11.6  No  periodo de validade do  Processo Seletivo Simplificado,  em  havendo a  rescisao contratual,  poderao ser
chamados  para  contratacao  pelo tempo  remanescente,  os  demais candidatos classificados observada  a  ordem
classificat6ria.

11.7  Ap6s  todos  os  candidatos  aprovados  terem  sido  chamados,  incluindo  aqueles  que  optaram  por  passar

para  o  final  da   lista,  havendo  ainda  necessidade  de  contrata¢6es  para  as  mesmas  func6es,  novo  processo
seletivo devera ser realizado.

12.  DISPOSIC6ES GERAIS

12.1  Nao  sera  fornecido  qualquer  documento  comprobat6rio  de  aprovagao  ou  classificacao  do  candidato,
valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2   0s   candidatos   aprovados   e   classificados   deverao   manter   atualizados   os   seus   enderecos,   e-mall   e
telefones.

12.3 Respeitada a  natureza da func5o temporaria, por raz6es de interesse pdblico,  podera  haver a  readequacao
das condig6es definidas inicialmente  no edital, conforme dispuser a  legislacao  local.

12.4   A   constatacao   de   irregularidade   e/ou   falsidade   nas   informas6es   prestadas   e/ou   nos   documentos
apresentados  pelo candidato, ainda  que verificadas posteriormente a  admissao, acarretando  na  sua eliminacao
do   certame,   ou,   ainda,   rescisao   de   contrato,   sem   preju`zo   do   encaminhamento   dos   fatos   a   autoridade
competente para apura¢ao e a devida  responsabilizagao legal por crime contra a fe publica.
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12.5  0s  itens  deste  edital   poder5o  sofrer  eventuais  altera¢6es,  atualiza¢6es  ou   acr6scimos  enquanto   nao
consumada  a  Homologas5o  Final  do  respectivo  Edital.  Nesses  casos,  a  altera¢ao  sera  mencionada  em  edital
complementar, retifica¢ao, aviso ou errata.

12.6   0s   casos   omissos   e   situas6es   nao   previstas   serao   resolvidos   pela   Comissao   do   Processo   Seletivo

Simplificado.

12.7   lntegram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo  I -CRONOGRAMA;

Anexo  11 -FICHA  DE  INSCRl¢AO;

Anexo  Ill -CURRICuLO;

Anexo  IV -lNTERPOSICAO  DE  RECURSO;

Anexo V -DESCRICAO  DAS ATRIBulc6ES DAS FUNC6ES.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  S

MARCOS VENl

EM   26  DE AGOSTO  DE  2021 .-.-.-.-.-..-.-.-.-.-.-.-.-

DA SI LVEI RA

Prefeito Municipal

COMISSAO  DO  PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO:

Prafc>iti!!ra  ?ti!iin:€!pai  dL. Mf;T`r{nhfls d,.n 8:.!1,  i?.`r

PU`3F.ECADO N0 MURjt`Azj
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri€ao Prazo Data

Per`odo de  lnscri€6es 4 dias or>/gr3/2!m:2.a06/gr3/2!fJ2:2ede08/09/2022a09/09/2022

Publica¢5o   do    Edital   das   lnscric6es    homologadas   e    nao 4 dias T2|gr3|2!02|aT5/ce/2!m:2
homologadas

Apresenta[5o de Recurso da nao homologacao da inscri€ao 1dia TfiNFJ/2JJL2
Manifestacao  da  Comiss5o  na  reconsideracao  / Julgamento 1dia 2|/cyf3|2!fn:2
do  Recurso pelo Prefeito

Publicacao da  Homologa€ao final de inscritos 1dia 2:2./Or3n:fn:2
Analise  dos Currl'culos 5 dias 2:3/Or3n!fn:2a2:f3|Or3|2ff2:2
Publicac5o      do      Edital      da      Pontuas:ao      Preliminar      dos 1dia 3;f]/Or3/2!f}L2
CandidatosApresentac5o de Recurso da  Pontuacao Preliminar

1dia ce/co/2:in:2.
An5Iise dos  RecursosJulgamentodoRecurso  pelo  PrefeitoPublicacaodaClassifica¢5oPreliminar dos CandidatosAplicacaodoCrit6riodeDesempate/EditalparaSorteioPublicacaodoEditaldaClassificacaoFinaleHomologa¢ao 1dia 04/10/2022

1dia Ci5|co/2fn:2
1dia irTdri~2:Odr2
1dia Ov/yfJ|2:ff2:2.

1dia 10/10/2022
dos Candidatos
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ANEXO  11

FICHA DE  INSCRICAO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Eu

No inscricao

do      RG      no

emissao

residente  no  endereeo

de

6rgao     expedidor

inscrito    no    CPF    no

portador(a)

data     de

Estado     do

no   Municipio

que    esta
subscreve,  venho solicitar    minha  inscrigao no Processo Seletivo Simplificado  para concorrer a

fungao de conforme consta no   Edital  n° 070/2022.

E declaro estar ciente das condie6es do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei,  serem verdadeiras as informag6es por mim prestadas.

Telefone para contato

Emajl

Qbservacrap:
Conforme  item  4.2  do   Edital   n°  070/2022  "Nao  cabera  a  Comissao  do   Processo  Seletivo
Simplificado  a  conferencia  de  documentos  durante  o  processo  de  inscrig6es,  sera  de  inteira
responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagao".

Morrinhos do Sul,  RS,

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Ant6nio Jose Carlos, 00]  -Centro -.     Morrinhos do Sul ~ RS
CEP-95.577-000     Fone: (05]) 3605-1055

e-mall :  administracao@morrinhosdosul. rs.gov. br
CNPJ N° 93.317.980/0001 -31

site:www.morrinhosdosul.r
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ESTADO  DO  RIO  GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

ANEXO  11[

CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SllvIPLIFICADO PARA
FUNe6Es DE NivEL FUNDAMENTAL iNcOMPELTO

Fun9ao: Faxineira, Motorista de Carro Pesado "D" e Motorista de Ambulancia.

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul-RS
CEP-95.577-000     Fone:  (051) 3605-1055

e-mai I : administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br
CNPJ N° 93.317.980/0001



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

2.1.3 Curso / area:

lnstituigao de  Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:                                  Data da conclusao:
2.1.4 Curso / area:

lnstituigao de  Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:                                          Data da conclusao:
2.1.5 Curso / area:

lnstituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:                               Data da conclusao:
3.  INFOF`MACOES ADICIONAIS:

-
Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  Ill

CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

RuaAnt6nio Jose carlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/0

e-mail: administracao@mon.inhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhos
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FUNC6ES DE NivEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Fungao: Atendente de farmacia

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Ceiltro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.31 7.980/0001

e-mail: administracao@moninhosdosul.rs.gov.Or          site:www.morrinhosdosul
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RuaAnt6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/000l-3

e-mail: administracao@moffinhosdos`il.rs.gov br          site:www.morrinhosdosul
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Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO  Ill

RuaAnt6nio Jose carlos, 00]  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br

de setembro de 2022.

CNPJ N° 93.317.980/000 I -3'1



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUN90ES DE NivEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Funeao: T6cnico em Enfermagem/T6cnico em Enfermagem Plantao 24 x 72 horas/
Agente de Combate as Endemias/ Auxiliar de Satlde Bucal.

Rua Ant6nio Jos6 Gal.1os, 001  -Ccntro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000      Fone:  (051)  3605-1055                     CNPJ N° 93.317.98(

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.bi.          site:www.moiTinl



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

RuaAnt6nio Jos6 C`arlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    C`NPJ N° 93.317.980/000l

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdosul.rs.g
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Morrinhos do Sul,  em

Assinatura do(a) Candidato(a)

RuaAnt6nio Jos6 Gal.los` 00l  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/000l

e-mail: administracao@molTinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdos

de setembro de 2022.
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ANEXO  111
CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNe6Es DE NivEL MEDio

Fungao: Auxiliar Administrativo

Rua Ant6nio Jos6 Carlos` 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/0001-

e-mai I :  administracao@morrinhosdosul.rs.gov. br site:www.morrinhosdosul.rs.
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Rua Antonio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do  Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.3l

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www.
7.980/000
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Rua Ant6nio Jos6 Carlos` 001  -Centro -     Morrinhos do Sul ~ RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055

e-mai I : admin istracao@moITinhosdosui.rs.gov. br
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lnstituigao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:                                            Data da conclusao:

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  111
CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE SUPERIOR COMPLETO

Funeao: Medico (a) Pediatra / Medico (a) Clinico Geral Planfao 8 horas / Medico
(a) Cardiologista / Medico (a) Clinico Geral 20 horas / Medico (a) Ginecologista

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do  Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (051) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/00

e-maj I : administracao@mol.rinhosdosul.rs.go\'. br site:www.morrinhosdosul.rs.
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Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centi.o -     Morrinhos do  Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/000

e-mail:  administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdosul.r
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  11[
CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE SUPERIOR COMPLETO

Funeao: Enfermeiro 20 horas/ Enfermeiro 40 horas/ Fonoaudi6logo/ Psic6logo

ACAD EMICA /

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do  Sul ~ RS
CEP-95.577-000     Fone: (051) 3605-1055                   CNPJ N° 93.317.980/000#

e-mail:  administracao@morrinhosdosul.rs.gov,br          site;www.morrinhosdosul

•.-.4;-;:-



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
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e-mail :  administracao@,morrinhosdosu!. rs.gov. br

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul ~ RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/00

qlfe.www mnrrinhogdo§ul.rs.g
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Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJN° 93.317.980/000l-3l

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www,morrinhosdosul.rs.go
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Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
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Morrinhos do sul, em                de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/000l

e-mai I :  administracao@morrinhosdosu]. rs.gov.br site:www.morrinhosdosul.rs.g
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  MORRINHOS  DO  SUL

ANEXO IV

MODELO DE INTERPOS[CAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICADO,
Publicado pelo  Edital  N° 070/2022.

Eu
portador(a)  do  documento  de
inscrigao  realizada  sob  n°

identidade  n°                                                                                       ,  com
no  Processo  Seletivo  Simplificado  n°  070/2022

realizado     pela     Prefeitura          Municipal     de     Morrinhos     do     Sul/RS,     para     funQao     de

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestagao e

apresento  recurso  junto  a  Comissao  do  Processo

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Morrinhos do Sul/RS, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022.
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE  MORRINHOS  D0 SUL

Anexo V

DESCRICA0 DAS ATRIBUIC6ES DAS FUNC6ES.

Funsao: Faxineira

Escolaridade Minima: Nivel de 4e s6rie do Ensino Fundamental

Atribui§6es:
Descri€ao Sint6tica: Executar servicos de limpeza, arrumac5o, zeladoria  nos predios municipais.

Descric5o Analitica:  Limpar   as  dependencias  e  instalac6es  dos  pr6dios  municipais,  a  fim  de  mante-lo  em

condic6es de asseio  requeridas;  Limpar pisos, vidros,  lustres,  moveis e  instalac6es sanitarias;  Recolher o  lixo

da  unidade  em  que  serve,  acondicionando  detritos  e  depositando-os  de  acordo  com  as  determinac6es

definidas;  Preparar  caf6  e  servi-lo;    Fazer  a    limpeza    em    patios;    Percorrer  as  dependencias  abrindo  e

fechando  janelas,  portas  e  port5es,  bern  como  ligando  e  desligando  pontos  de  iluminacao,  m5quinas  e

aparelhos;  Verificar  a  existencia  de  material  de  limpeza    e  outros  itens  relacionados  com  seu  trabalho,

comunicando  ao  superior  imediato  a  necessidade  de  reposic5o,  quando  for  o  caso;  Manter  arrumado  o

material  sob  sua  guarda;  Comunicar ao  superior  lmediato  qualquer  irregularidade  verificada,  bern  como  a

necessidade de consertos e  reparos nas dependencias,  m6veis e  utensflios que lhe cabe manter limpos com

boa aparencia;  Executar outras atribuic5es afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)   Hor5rio:  As  atribui€6es  do  cargo  serao  desenvolvidas   no   hor5rio   normal  de   35   (trinta   e  cinco)   horas
semanais.

b) Outras: Suj.eito a  plant6es, viagens e atendimentci ao pi]blico,  inclusive  nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Ni'vel de 43 s6rie do  Ensino  Fundamental
b)  ldade  Mrnima:  18 anos.

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (051) 3605-]055                    CNPJ N° 93.317.980/006

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdo



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario:  As  atribuis6es  do  cargo  serao  desenvolvidas  no  horario  normal  de  44  (quarenta  e  quatro)  hc)ras
semanais.

b) Outras: Suj.eito a  plant6es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Nivel  de 4§ s6rie do  Ensino  Fundamental

b)  ldade  Mi'nima:  21 anos.
c)   Carteira   Nacional   de   Habilitas5o,   para   dirigir   vei'culos   pesados   -   6nibus,   no   m`nimo   categoria   ``D'',

conforme Lei de Transito,
d) Curso para transporte coletivo de passageiros.

Funcao: Motorista de Ambulancia

Escolaridade Minima: nivel de 4! serje do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habi[ita€5o no minimo

na categoria D;  Curso para transporte coletivo de passageiros;  Curso para Capacitae5o de Condutores de

Vefculos de Emergencia. (Art.145 -
CTB, Resoluc5o do CONTRAN N9 168/2004).

Atribui€6es:

Descricao Sintetica: Dirigir os vei'culos de emergencia do Municl'pio: ambulancias; transportar pacientes e/ ou
servidores   do   municipio;   auxiliar   nos   primeiros   socorros   a   pacientes   dentro   da   ambulancia,   bern   como

locomove-los nas macas para o interior de hospitais.

Descri€ao  Anall'tica:   Dirigir  os  vei'culos   de   emergencia   do   Munici'pio:   ambulancias.   Manter  em   perfeitas
condic6es de funcionamento os vei'culos; fazer reparos de  urgencia;  zelar  pela  conserva¢ao  dos vei'culos  que
lhe forem  confiados;  providenciar os abastecimentos de  combustivel,  5gua  e  lubrificantes;  comunicar ao  seu
superior   imediato   qualquer   anomalia   no   funcionamento   dos   vei'culos;   conhecer   a   malha   viaria   local   e
regional;  conhecer  a  localizacao  de  todos  os  estabelecimentos  de  sajide  integrados  ao  sistema  assistencial

local;  auxiliar a  equipe  de  saulde  no  suporte  b5sico  a  vida,  auxiliar a  equipe  nas  mobilizac6es  e  transporte  de
vi'timas;  realizar  medida  de  reanima€ao  cardiorrespirat6ria   basica;   identificar  todos  os  tipos  de  materiais
existentes  nos vei'culos  de  socorro  e  sua  utilidade,  a  fim  de  auxiliar  a  equipe  de  sadde;  auxiliar  a  equipe  na
imobilizacao  e  transporte  de  vl'timas,.  auxiliar  medicos  e  enfermeiras  na  assist6ncia  a  pacicntes,  conduzindo
caixas  de  medicamentos,  tubos  de  oxigenios,  rnacas,  etc,;  quando  necessario  ou  enquanto  os  veiculos  de
emergencia   estiverem   em   manuten¢ao,   conduzir   outros   velculos   automotores   do   Executivo   Municipal,

visando   o   transporte   de   servidores   pacientes,   ex2mes   para   laborat6rios,   etc;   executar   outras   tare fas
correlatas.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)   Horario:  As   atribuic6es   do   cargo   serao   desenvoMdas   em   escala   de   regime   de   plant5o   24x72   horas

(trabalha 24 horas e folga 72 horas).
b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao p¢blico, inclusive nos finais de semana e feriados.

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055

e-mai I : administracao@morrinhosdo,sul.rs.gov. br
CNPJ N° 93 .317.980/00

site:www.morrinhosdosul.rs.go



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

REQulsITOS PARA PROVIMENTO:
a)     lnstru¢5o:  nl'vel  de 4a  s6rie do  Ensino  Fundamental;

b)ldade:  Mi'nimo 21 anos;

c) Carteira  Nacional  de  Habilitacao  no minimo  na categoria  D;

d) Curso para transporte coletivo de passageiros;

e)  Curso  para  Capacitacao de  Condutores de Ve`culos de  Emergencia.  (Art.145 -CTB.  Resolucao  do CONTRAN

N9168/2004).

Fun¢5o: Auxiliar Administrativo

Escolaridade Mlnima: Ensino M6dio Completo e Curso de lnformatica
no minimo de 90 horas a partir do ano de 2019.

Atribuic6es:
Descricao Sint6tica:  Dar suporte administrativo e t6cnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logi'stica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informac6es; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necess5rio referente aos mesmos.
Descri€5o  Analitica:  Tratar  documentos:   Registrar  a   entrada  e  saida   de  documentos;  triar,   conferir  e
distribuir   documentos;   verificar   documentos   conforme   normas;   conferir   notas   fiscais   e   faturas   de

pagamentos;   identificar   irregularidades   nos   documentos;   conferir   calculos;   submeter   pareceres   para
apreciacao  da  chefia;  classificar  documentos,  segundo  criterios  pre-estabelecidos;  arquivar  documentos
conforme  procedimentos.   Preparar relat6rios, formularios e  planilhas: Coletar dados;  elaborar planilhas de
calculos;     confeccionar     organogramas,     fluxogramas     e     cronogramas;     efetuar     calculos;     elaborar
correspondencia;  dar  apoio  operacional  para  elaboracao  de  manuais  t6cnicos.     Acompanhar  processos
administrativos:   Verificar   prazos   estabelecidos;    localizar   processos;   encaminhar   protocolos    internos,.

atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir ofi'cios e memorandos.   Atender usu5rios no  local

ou    a    distancia:    Fornecer    informa¢6es;    identificar    natureza    das    solicitag6es    dos    usuarios;    atender
fornecedores.   Dar suporte administrativo e tecnico na area de  recursos humanos:  Executar procedimentos
de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores   sobre   direitos   e   deveres;   controlar  freqtlencia   e   deslocamentos   dos   servldores;   atuar   na
elaboracao  da  folha  de  pagamento;  controlar  recepcao  e  distribuicao  de  benefi'cios;  atualizar  dados  dos
servidores.   Dar  suporte  administrativo  e  tecnico  na  area  de  materiais,  patrim6nio  e  logi'stica:  Controlar

material   de   expediente;   levantar  a   necessidade   de   material;   requisitar   materiais;   solicitar   compra   de
material;  conferir  material  solicitado;  providenciar  devolucao  de  material  fora  de  especificacao;  distribuir
material  de  expediente;    pesquisar  precos.    Dar  suporte  administrativo  e  t6cnico  na  area  orcamentaria  e
financeira;  preparar  minutas  de  contratos  e  convenios;  digitar  notas  de  lancamentos  contabeis;  efetuar
calculos;  emitir cartas  convite e  editais  nos  processos  de  compras  e  servicos.    Participar da  elaborac5o  de

projetos  referentes  a  melhoria  dos  servicos  da  instituicao.    Coletar  dados;  elaborar  planilhas  de  calculos,.
confeccionar  organogramas,  fluxogramas  e  cronogramas;  atualizar  dados  para  a  elaboracao  de  planos  e

proj.etos.    Secretariar  reuni6es  e  outros  eventos:    Redigir  documentos  utilizando  redacao  oficial.    Digitar
documentos.   Utilizar recursos de informatica. Executar outras atividades afins.

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/000l

e-mail: administracao@molTinhosdosul.rs.gov.br          site:www.morrinhosdosul.rs.go
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CONDl¢OES DE TRABALHO:

a)   Horario:  As  atribui¢6es  do  cargo  serao  desenvolvidas  no  horario  normal  de  35  (trinta  e  cinco   horas
semanais;)

b) Outras: Sujeito a  participa¢ao em cursos de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  Escolaridade:  Ensino  M6dio.

c) Curso de  lnform5tica totalizando no m`nimo 90 horas a  partir de ano de 2019.

c)ldade:  Minima de  18 anos.

Funcao: T6cnico de Enfermagem  -Plantao 24x72 horas
Escolaridade MI'nima: Curso T6cnico em Enfermagem -Registro junto ao Conselho RS
Atribuic6es:
Descric5o Sint6tica:  Exercer  as  atividades auxiliares de  ni'vel  t6cnico,  atribu`das a  equipe  de  Enfermagem,

nas Unidades de Saude e junto a
Descri€5o  Analitica:  Executar  as  atividades  de  assistencia  junto  a  enfermagem;  prestar  cuidados  diretos

junta ao  Enfermeiro a  pacientes em estado grave;  prevenir e controlar doencas transmissi'veis em geral  em

programas  de  vigilancia  epidemiol6gica;  prevenir  e  controlar  de  forma  sistematica  os  tipos  de  infec¢ao;
prevenir  e  controlar  de  forma  sistematica  danos  fisicos  que  possam  ser  causados  a  pacientes  durante  a
assistencia integral a sallde; aplicac5o das medicas6es nos pacientes e realizasao de exames;  participar dos

programas   e   das   atividades   de   assistencia    integral    a    satlde   individual       e   de   grupos   especificos,

particularmente  daqueles  prioritarios  e  de  alto  risco;  participar  dos  programas  de  higiene  e  seguranca  do
trabalho  e  de  prevencao  de  acidentes  e  de  doen[as  profissionais  e  do  trabalho;  compreender  os  fatores
determinantes  do  aparecimento  da  doen€a  no  indMduo;  executar  metodos   de  promo€ao,  prevencao  e
controle   da   doenca;   aplicar   m6todos   de   limpeza,   desinfec¢ao   e   ou   esterilizacao   de   instrumentos   e
superf`cies;  conhecer e  manipular os  utensl'lios  utilizados  nos  procedimentos  ambulatoriais;  reconhecer  a
forma  de  organizacao  dos  estabelecimentos  de  sadde  e  o  proces5o  de  municipalizagao  com  estrategia  de
implantacao  do  Sistema  Onico  de  Sallde  (SUS);  prestar  cuidados  de  enfermagem  que  visam  romper  a
cadeia epidemiol6gica  das infec€6es;  manusear arquivos e documentos  relativos ao  paciente, observando-
se   o   sigilo   6tico;   realizar  t6cnicas   de   higiene   para   o   controle   e   prevensao   das   doencas;   cuidar   da
organizasao  e  administragao  da   unidade  ambulatorial   em   que  trabalha;   participar  do   planejamento  e

prestar cuidados  integrais  de  enfermagem  ao  individuo  na  sal]de  e  doenca;  ser  conhecedor  das  poli`ticas
vigentes  e  da  sua  inser¢ao  neste  sistema;  dominar t6cnicas  de  e  educagao  em  sadde  e  aplica-las,  atraves
de  orientac6es  junto  ao  paciente;  desenvolver  outras  atividades  relacionadas  ao  cargo  de  Tecnico  em
Enfermagem;     realizar     remos5o     em     ambulancia     Municipal     de     pacientes     que     necessitem     de
acompanhamento do mesmo, isso quando solicitado pelo  Enfermeiro.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)   Hor5rio:  As  atribuis6es  do  cargo  serao  desenvoMdas  em  escala  de  regime  de  plantao  24x72  horas

(trabalha 24 horas e folga 72  horas)
b) Outras: Suj.eito a  plant6es, viagens e atendimento ao  pdb!ico,  inclusive  nos finais de semana e feriados.

b) Outras: Sujeito a participagao em cursos de aperfeigoamento;

d) Servi¢o: interno e externo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a)  Escolaridade: Curso T6cnicc) em  Enfermagem

b)  Habilita¢2io  Profissional:  Registro junto  ao COREN/RS.

c)  ldade  Minima:  18 anos.

Funcao: T6cnico de Enfermagem
Escolaridade Minima: Curse Tecnico em Enfermagem -Registro junto ao Conselho RS

Atribuig6es:

Descric5o Sint6tica: Exercer as atividades auxiliares de nivel tecnico, atribu`das a equipe de  Enfermagem,  nas
Unidades de Sallde e junto a
Descric5o  Analitica:   Executar  as  atividades  de  assistencia  junto  a  enfermagem;  prestar  cuidados  diretos

j.unto  ao  Enfermeiro  a  pacientes  em  estado  grave;  prevenir e  controlar doen€as transmissiveis  em  geral  em
programas  de  vigilancia  epidemiol6gica;   prevenir  e  controlar  de  forma   sistematica  os  tipos  de  infeccao;
prevenir  e  controlar  de  forma  sistematica  danos  f[sicos  que  possam  ser  causados  a  pacientes  durante  a
assistencia  integral  a  satlde;  aplicacao  das  medicac6es  nos  pacientes  e  realiza¢ao  de  exames;  participar dos

programas    e    das    atividades    de    assistencia    integral    a    sadde    individual        e    de    grupos    especi'ficos,
particularmente  daqueles  prioritarios  e  de  alto  risco;  participar  dos  programas  de  higiene  e  seguran€a  do
trabalho  e  de  preven[ao  de  acidentes  e  de  doen€as  profissionais  e  do  trabalho;  compreender  os  fatores
determinantes  do  aparecimento  da  doenca  no  indivl'duo;  executar  m6todos    de  promocao,  prevenc5o  e
controle   da   doen¢a;   aplicar   metodos   de   limpeza,   desinfeccao   e   ou   esterilizag5o   de   instrumentos   e

superfi'cies;  conhecer  e  manipular  os  utensnios  utilizados  nos  procedimentos  ambulatoriais;   reconhecer  a
forma  de  organizacao  dos  estabelecimentos  de  sallde  e  o  processo  de  municipalizacao  com  estrat6gia  de
implantacao do Sistema  Unico  de Sal]de  (SUS);  prestar cuidados de  enfermagem  que visam  romper a  cadeia

epidemiol6gica  das infecg6es;  manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
etico;   realizar  tecnicas   de   higiene   para   o   controle   e   prevencao   das   doenEas;   cuidar   da   organizac5o   e
administra¢ao  da   unidade  ambulatorial  em  que  trabalha;   participar  do   planej.amento  e   prestar  cuidados
integrais  de  enfermagem  ao  indiv`duo  na  sallde  e  doenca;  ser  conhecedor  das  poll'ticas  vigentes  e  da  sua
insercao  neste sistema;  dominar t6cnicas de  e  educacao em  satlde e aplica-las,  atraves de  orientac6es junto
ao   paciente;   desenvolver  outras  atividades   relacionadas   ao  cargo   de  Tecnico   em   Enfermagem;   realizar
remo¢ao  em  ambulancia   Municipal   de   pacientes  que   necessitem  de  acompanhamento  do   mesmo,   isso

quando solicjtado pelo Enfermeiro.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Hor5rio: As atribuic6es do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito a  participacao em cursos de aperfeigoamento;
d) Servico: interno e externo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Escolaridade: Curso Tecnico em  Enfermagem

b)  Habilita€ao  Profissional:  Registro junto  ao  COREN/RS.

c)  ldade  Minima:  18 anos.
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declaracao que comprove no mfnimo urn ano de experiencia na area da funcao pretendida.
Atribui€6es:
Descrigao Sint6tica:  Desenvolver atividades  inerentes a  funcao  representando  a  empresa  e  ser o  articulador
entre a farmacia e o usuario.

Descric5o Analitica:  Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisao do  Farmaceutico,  respeitando a
legislagao  especifica  e  os  princfpios  6ticos;   Conferir o  material  e  medicamentos  recebidos,  confrontando-os
com    dados    contidos    na     requisicao,    examinando-os,    testando-os    e    registrando-os    para     posterior
encaminhamento  ou  dispensacao;  Obedecer  a  legislacao  farmaceutica  e  sanitaria  especificas  para  a  area;
Realizar   a   dispensa¢ao   de   medicamentos;   Orientar   ao   pdblico   quanto   a   utilizaGao   e   conserva¢ao   dos

medicamentos;  Executar tare fas  de  carater administrativo,  tais  como:  atendimento  ao  pdblico,  atendimento
telef6nico,  conferencia  de  estoque,  controle  de validade  de  produtos,  manutencao  da  higiene  do  ambiente,
organizac5o   e   abastecimento   da farmacia,    lansamentos   em   sistema    dos   medicamentos   dispensados;
Participar  de  reuni6es  em  busca  de  melhorias  cont`nuas  e  realizar  outras  tare fas  correlatas  com  o  cargo;
Arquivar   c6pias   de   documentos   emitidos   colocando-os   em   postos   apropriados,   para   emitir   eventuais
consultas   e    levantamento   de    informac6es;       Preencher   formularios   diversos,   consultando   fontes   de
informa¢6es disponi'veis  para  possibilitar a  apresenta¢ao dos dados solicitados;   Operar maquinas simples de

escrit6rio,  digitando  textos  e  relat6rios,  fazendo  calculos  e  tirando  c6pias  xerograficas,  para  contribuir  na
execucao dos servicos de rotina;   realizar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribui€6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta  horas semanais;)
b) Outras: Sujeito a  participac:ao em cursos de aperfei¢oamento; e
c) 0 trabalho poder5 exigir plant6es nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  Escolaridade:  Ensino Medio;

b) Curso de Atendente de Farmacia de no m`nimo 40 horas.
c)Idade:  MI'nima de  18 anos;

d) atestado ou Declaracao que comprove no m`nimo urn ano de

Funcao: Auxiliar de Sadde Bucal

Escolaridade  Mi'nima:  Ensino  Medio

Atribuic6es:
Descricao Sintetica: Subsidiar o
Descric5o  Anali'tica:

experiencia  na area da funcao pretendida.

Completo e curso de Auxiliar de
Regional  de

odont6logo em

Odontologia -CRO;
Saulde  Bucal,  registro  no Conselho

procedimentos clrnicos e
Proceder  a  limpeza,  desinfecc5o  e

familia    e   sallde    bucal    no

esterilizag5o  de
profilaticos.
materiais  e  instrumentos  utilizados;

dos equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho,  realizar procedimentos educativos e preventivos
_     _    -1-_-`  --``'-`'---`^`"l-`^`^`,J,

nos  usuarios  para o atendimento cljnico, com evidenciacao de  placa  bacteriana, orientac6es a escova¢ao com
uso  de  fio  dental  sob  acompanhamento  do  T€cnico  em   Higiene  Dental  (THD);   preparar  o   instrumental  e
materiais para  uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais  necessarios para o trabalho);  instrumentalizar

o   cirurgiao   dentista   ou   THD   durante   a   realizacao   de   procedimentos   cl`nicos;   cuidar   da   manutencao   e
conservacao  dos  equipamentos  odontol6gicos;  agendar  e  orientar  o  paciente  quanto  ao  retorno  para  a
manutencao  do  tratamento;  acompanhar  e  apoiar  o  desenvolvimento  dos  trabalhos  da  equipe  de  sailde  da
£_             ,1.

tocante   a   sadde bucal;    realizar   procedimentos coletivos   como
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supervisionada,  evidenciacao  de   placa   bacteriana  e  bochechos  fluorados  na   Unidade   Basica  de  Saulde  da

Famflia  e  espacos  sociais  identificados;  registrar  no  Siab  os  procedimentos  de  sua  competencia  realizados  e
executar   tare fas   afins.   Aplicar   medidas   de   biosseguran€a   no   armazenamento,   transporte,   manuseio   e
descarte de  produtos e  residuos  odontol6gicos;  possuir autocontrole e  equili'brio  emocional;  ser  responsavel

e  disciplinado;  demonstrar  comprometimento;  prestar  atendimento  humanizado  a   populacao;  apresentar
capacidade  de  aten¢5o  seletiva;  possuir capacidade  de  racioci'nio  16gico  e  abstrato;  ser tolerante  e  altrui'sta;
ser  empatico  aos  pacientes;  demonstrar  rapidez  de  percep¢5o;  possuir  habilidade  de  lidar  com  situae6es

adversas; ter habilidade de trabalhar em  equipe;  comunicar-se de forma  clara  e eficiente;  possuir capacidade
de   interpretar  linguagem  verbal  e   nao-verbal;   ser  capaz  de   adequar  linguagem   ao   pilblico  onde  estiver
inserido;  saber ouvir;  possuir capacidade  de  lideranca;  ser resolutivo  e  imparcial;  atuar segundo  os  preceitos
eticos da  profissao; exercer as demais fun¢6es inerentes ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hor5rio: As atribui¢6es do cargo serao desenvolvidas no horario de 40 (quarenta)  horas semanais.

b)Outras:  Sujeito  a  participasao  em  cursos  de  aperfeicoamento  e  prestar servico  externo;  dentro  do  horario

previsto, o titular do cargo podera  prestar servi¢o em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)lnstrucao:    Ensino  Medio  Completo  e  curso  de  Auxiliar  de  Saulde  Bucal,  registro  no  Conselho  Regional  de

Odontologia -CRO;
b)ldade  Minima:  de 21 anos;

Func5o: Agente de Combate as Endemias
Escolaridade MI'nima: Ensino Medio Completo e atestado ou declaracao qua comprove no ml'nimo urn ano

de experiencia na area da funcao pretendida.
Atribui€6es:

DescricaopromocaosupervisaocomunidadSintetica:  Desenvolver  e  executar  atividades  de  vigil5ncia,  prevenc5o  e  controie  de  doencas  edasadde,aseremdesenvolvidasemconformidadecomasdiretrizesindicadaspeloSuSesobcompetente,berncomoparticipardeasseseducativasecoletivas,nosdomicl'liosenaeemgeral,sobsupervisaocompetente

Descrl€ao   Analltlca:      Proceder   visitas   domiciliares   para   identcontagiosas;Antevereagirparapromoverasadde,prevenirpopula¢ao;DesenvolveratividadeseducativasrelativasasauldcontroleeprevencaoParticipardeatividadesinerentesaa€6esbasicasdesaildepdbac6esdeeducacao,conscientiza€aoarecupera€5oambiental;Paoselosentreosetordesaildeeoutraspoli'ticaspdblicasque ificar   a   exist€ncia   de   focc]s   de   doensasdoen€aseassegurarqualidadedevidaaeinclividualecoletiva,especialmentenodeendemias;licadosistemadnicodesadde;Promoverrticiparoupromovera€6esquefortdle[dnipromovamaqualidadedevida;Realizar

vlstorias  em  areas  pdblicas  e  privadas,  terrenos  baldios,  im6veis,  indl]strias,  estabelecimentos  comerciais  eafins,identificandofocosdevetores;Destruireevitarformag5odecriadc>uros;Registrar,paracon[roledasa€6esdesadde,doencaseoutrosagravosasallde;Orientarapopula€ao,objetivandoaeliminacaodefatoresquepropiciemosurgimentodepossiveisdoencas,berncomoosmeiososmeiosdeevitaraproliferacaodevetores;Estimularaparticipag5odacomut`icladenaspoli'tic.aspdblicasdesaude;
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Desenvolver a€6es de  educacao e vigilancia  a  sadde;   Realizar tratamento  qu`mico  em  focos,  sob supervisao

t€cnica;     Fazer  identifica€5o  e  tratamento  de  focos  de  vetores  com   manuseio  de  inseticidas  e  similares;
Coletar  materials   para   exames   laboratoriais;     Trabalhar  no  combate   de  doen€as;     Utilizar  corretamente

equipamentos   de   prote¢ao   individual    indicados   para    cada   situa¢ao;       Participar   de   treinamentos   de

capacita€ao  na  area  de satide  ptlblica;   Executar o tratamento focal  e  perifocal  como  medida  comp!ementar
ao  controle  mecanico,  aplicando  larvicidas  autorizados  conforme  orienta€ao t6cnica;    lnvestigar  queixas  que
envolvam  situa¢6es  contr5rias  a  sadde  pdblica,  relacionadas  a  vetores  e  zoonoses;     lnformar  o  setor  cle

vigilancia  na  hip6tese de constatar resistencia  de colabora€ao  por parte dos muni'cipes;   Manter atualizado o
cadastro  de  informac6es  e  outros  registros;     Elaborar  e  encaminhar  relat6rios  e   boletins;     Participar  do

planejamento, execuc5o e avaliac5o de planos,  proj.etos e ac6es conjuntamente com os demais servidores do
seu   6rgao   de   lota§ao;     Desenvolver  outras   atividades   pertinentes  a   fun€ao   do  Agente   de   Combate   as
Endemias.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no hor5rio normal de 40 (quarenta)  horas semanais.
b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Ensino  M6dio Completo

b)  ldade  Minima:  18 anos,

Func5o: Enfermeiro(a) 20 horas
Escolaridade Mi'nima: Ensino Superior de Enfermagem e Registro conselho RS

Atribui€6es:

Descrigao Sint6tica: Atividade de grande complexidade, envolvendo aexecu¢ao de servi¢os de enfermagem.
Descri€ao Analitica: Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades tecnicas  e  auxiliares;  consultoria,
auditoria  e emissao de  parecer sobre a  mat€ria  de enfermagem; cuidados direto de enfermagem  a  pacientes

graves   com    risco   de   vida;   cuidados   de   enfermagem    de   maior   complexidade   tecnica    e   que   exij.am
conhecimento  c:ienti'ficos  adequados e  capacidade de tomar decis6es  imediatas;  Participar  na  elaboracao  de
medidas  de  prevencao  e  controle  sistem5tico  de  danos  que  possam  ser  causados  aos  pacientes  durante
assistencia  de  enfermagem;  participar  na  prevencao  e  controle  das  doencas  transmissi'veis  em  geral  e  no

programa  de vigilancia  epidemiol6gica;  presta¢ao  de assistencia  a  gestante,  parturiente  e  ao  recem-nascido;

participar  em  programas  e  atividades  de  educa¢ao  sanit5ria,  visando  a  melhoria  de  sallde  do  indiv`duo,  da
faml'lia  e  da  populacao  em  geral;  ;  zelar  pela  func5o  no  c6digo  de  6tica  do  exerc`cio  profissional  ;  executar

outras tare fas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no hor5rio normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a  participa¢ao em cursos de aperfeigoamento; e
c) 0 trabalho podera exigir plant6es nos finais de semana e feriados.
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REQulsITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  Escolaridade:  Ensino Superior de  Enfermagem;

b)  Habilitacao  Profissional:  Registro junto ao COREN/RS.

c)  ldade:  MI'nima de  18 anos;

Funcao: Enfermeiro(a) 40 horas
Escolaridade Mi'nima: Ensino Superior de Enfermagem e Registro no Conselho RS

Atribuic6es:
Descric5o Sint6tica: Atividade de grande complexidade, envolvendo a execuc5o de servicos de enfermagem.
Descri€5o Analitica: Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades tecnicas e auxiliares;  consultoria,

auditoria e emissao de  parecer sobre  a  mat€ria  de enfermagem;  cuidados direto de enfermagem  a  pacientes

graves   com    risco   de   vida;   cuidados   de   enfermagem   de   maior   complexidade   t6cnica   e   que   exijam
conhecimento  cienti'ficos  adequados  e  capacidade  de tomar decis6es  imediatas;  participar  na  elabora¢ao  de
medidas  de  prevencao  e  controle  sistematico  de  danos  que  possam  ser  causados  aos  pacientes  durante
assistencia  de  enfermagem;  participar  na  preven€ao  e  controle  das  doencas  transmissiveis  em  geral  e  no

programa  de vigilancia  epidemiol6gica;  prestacao  de  assistencia  a  gestante,  parturiente  e  ao  rec6m-nascido;

participar  em  programas  e  atividades  de  educacao  sanit5ria,  visando  a  melhoria  de  sathde  do  indivi'duo,  da
faml'lia  e  da  populac5o  em  geral;  ;  zelar  pela  funcao  no  c6digo  de  6tica  do  exerc`cio  profissional  ;  executar

outras tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta)  horas semanais,.
b) Outras: Sujeito a  participac5o em cursos de aperfeicoamento; e
c) 0 trabalho poderf exigir plant6es nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  Escolaridade:  Ensino Superior de  Enfermagem;

b)  Habilitacao  Profissional:  Registro junto ao COREN/RS.
c)  ldade:  Mi'nima de 18 anos;

Func5o: Medico (a) -Clinico Geral Plantao 08 horas

Escolaridade  Mrnima: Ensino Superior de Medicina -Clfnico Geral e Registro junto ao CREMRS
Atribuic6es:
Descrig5o  Sint6tica:
requisitar exames su

Examinar  o  paciente,  procedendo  o  estudo  do  caso
bsidiados,  bern como medicar e ou orientarpara o uso

clinico;  estabelecer  diagn6stico;

da medica¢ao.
Descric5o  Analitica: Realizar   intervenc6es   cirJirgicas   em   geral;

pronto atendimento a  pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua  area de competencia; fazer
parte  da  junta   m6dica  do   Munici'pio;   realizar  revis5es  de   prontuarios  e  laudos  medicos  -AIH;  zelar  pela
manutencao e ordem  dos  materiais, equipamentos e  local de trabalho;    comunicar ao seu superior imediato

qualquer  irregularidade;  participar  de  proj.etos  de  treinamento  e  programas  educativos;  cumprir  e  fazer  as
normas  e  rotinas  relativas  a  sua  area  de  competencia;  classificar  e  codificar doen€as,  operac6es  e  causa  de
morte,  de  acordo  com  o  sistema  adotado;  manter atualizados  os  registros  das  ac6es  necess5rias  a  sua  area
de   competencia;   fazer parte   de   comiss6es provis6rias   e

atender  urgencias  e  emergencias;   prestar

permanentes   instaladas   no setor   de   sailde;
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diagnosticar   anomalia   e   patologia   previa   de   cliente;   zelar   pela   funcao   no   c6digo   de   etica   do   exerc`cio

profissional; executar outras tare fas correlatas a sua area de competencia.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Hor5rio: As atribui¢6es do cargo serao desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plant6es.
b) Outras: Sujeito a  participasao em cursos de aperfeigoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Instru¢ao:   Ensino Superior de  Medicina;

b)  Idade  M`nima: de  18 anos;

c)  Habilitacao:  Registro I.unto  ao  CREMRS

Funcao: Medico (a) -Clinico Geral 20 horas
Escolaridade M`nima: Ensino Superior de Medicina -Clinico Geral  e Registro junta ao CREMRS

Atribuic6es:

Descric5o  Sint6tica:    Examinar  o  paciente,  procedendo  o  estudo  do  caso  clinico;  estabelecer  diagn6stico;
requisitar exames subsidiados,  bern como medicar e ou orientar para o usoda  medica€ao.
Descricao  Analitica:   Realizar  intervenc6es  cirdrgicas  em   geral;   atender  urgencias  e  emergencias;   prestar

pronto atendimento 5  pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de compet€ncia; fazer
parte  da  junta   m6dica  do   Municipio;   realizar  revis6es  de  prontuarios  e  laudos  medicos  -  AIH;  zelar  pela
manutencao e ordem  dos materiais, equipamentos e  local  de trabalho;    comunicar ao seu superior imediato

qualquer  irregularidade;  participar  de  projetos  de  treinamento  e  programas  educativos;  cumprir  e  fazer  as
normas  e  rotinas  relativas  a  sua  area  de  competencia;  classificar e  codificar doen¢as,  opera¢6es  e  causa  de

morte,  de  acordo  com  o  sistema  adotado;  manter atualizados  os  registros  das  ac6es  necess5rias  a  sua  area
de   compet6ncia;   fazer   parte   de   comiss6es   provis6rias   e   permanentes   instaladas   no   setor   de   sadde;
diagnosticar  anomalia   e   patologia   pr6via   de   cliente;   zelar   pela   fun§ao   no   c6digo   de   etica   do   exercl'cio

profissional; executar outras tare fas correlatas a sua area de competencia.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: Suj.eito a  participacao em cursos de aperfei¢oamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  lnstruc5o:   Ensino Superior de  Medicina;

b)  ldade  Mi'nima: de  18 anos;
c)  Habilita¢ao: Registro junto ao CREMRS
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pronto atendimento 5  pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de competencia; fazer

parte  da  junta   m6dica  do   Munic`pio;   realizar  revis6es  de  prontuarios  e  laudos  medicos  -  AIH;  zelar  pela
manuten¢ao e ordem  dos  materiais, equipamentos e local de tl.abalho;    comunicar ao seu superior imediato

qualquer  irregularidade;  participar  de  proj.etos  de  treinamento  e  programas  educativos;  cumprir  e  fazer  as
normas  e  rotinas  relativas  a  sua  area  de  compet€ncia;  classificar e  codificar  doen9as,  operac6es  e  causa  de
morte,  de  acordo  com  o  sistema  adotado;  manter  atualizados  os  registros  das  a¢6es  necessarias  a  sua  area
de   competencia;   fazer   parte   de   comiss6es   provis6rias   e   permanentes   instaladas   no   setor   de   satide;
diagnosticar  anomalia   e   patologia   pr€via   de   cliente;   zelar   pela   funcao   no   c6digo   de   etica   do   exercicio

profissional; executar outras tare fas correlatas a sua area de competencia.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo ser5o desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plant6es.
b) Outras: Sujeito a  participacao em cursos de aperfeisoamento.
REQulsITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  lnstrucao:  Ensino Superior  de  Medicina  Pediatra;

b)  ldade  M`nima: de  18 anos;

c)  Habilita¢ao:  Registro junto ao CREMRS

Fun€5o: Medico (a) -Ginecologista

Escolaridade M'nima: Ensino Superior de Medicina -Especializat;ao em Ginecologia

e  Registro junto ao CREM/RS
Atribui€5es:
Descric5o   Sint6tica:   Prestar   assistencia medico-cirdrgica
diagnosticar   e   tratar   das   doengas   do   corpo    humano    nesta   especialidade,   em    Pronto   Atendimento,
Ambulat6rios,   Consultas   Eletivas,   UTI   M6veis,   escolas,   hospitais   ou   6rg5os   afins;   como   tamb€m   prestar

assistencia  nos  Programas  Especi'ficos do SUS;  fazer inspecao  de saude em  servidores,  bern como candidatos
a  ingresso no servi€o pdblico
Descrifao Analitica:

Atender  ao   parto  e

municipal.

e   preventiva   na   especialidade   de   ginecologia;

Participar ativamente das transforma€6es
epidemiol6gico   da   satide  da   mulher,   materna   e   perinatal;     Cuidar  da   sallde  de  gestantes,   parturientes,

_  _  _`  _  -`_'   _   --|y"1\~'  \,

pu6rperas,   rec6m-nascidos  e  familiares,   buscando   promover  e   preservar  a   normalidade  do   processo   c!e
nascimento,  atendendo  as  necessidades  fl'sicas,  emocionais  e  socioculturais  das  mulheres;    Atuar  de  forma
aut6noma,  responsabilizando-se  pela  assistencia  na gestacao e  no  parto  normal  e  ou  cesario,  em  instltuis6es
de sadde  pdblicas e privadas (maternidades,  centros de  parto  normal, casas de  parto, ambulat6rios,  unidades
basicas),   institui¢6es   de   ensino   e   domicHios.      Atender   a   pacientes   que   procuram   a   Unidade   Sanitaria,

procedendo ao exame geral  e obstetrico;   Controlar a  pressao arterial  e o  peso da  gestante;   Dar orienta€6es
m6dicas  a   gestante  e  encaminha-la   a   maternidade,   preencher  fichas   m€dicas   das   pacientes;     Solicitar  o
concurso  de  outros medicos  especializados  em   casos  que   requeiram  esta   providencia;     Prestar  o  deviclo
atendimento  as  pacientes  encaminhadas  por  outros  especialistas;     Providenciar  no  encaminhamento  dos

pacientes  a   servigos  especializados,   para  fins  de   diagn6stico,   quando   necess5rio;     Atender  familiares   do
paciente  informando-os  sobre  o  doente;    Auxiliar  quando  necessario  a  maternidade  e  ao  bern-estar  fetais;
^|__I__    __      __  _I

puerp6rio; Dar   orientasao   relativa   a

necess5rias ao  modelo assistencial e ao quaciro

nutri¢ao      ehigiene   da gestante,.Participar   de
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programas voltados  para a sadde  pdblica;   Efetuar exames medicos, fazer diagn6sticos,  prescrever e  ministrar
tratamento  para  diversas  doencas,  Derturbac5es  e  les5es  do  organismo  humano,  e  ap!icar  os  m6todos  da
medicina  preventiva  e  curativa;   Estabelecer o  plano medico-terapeutico-profilatico  prescrevendo  medica¢ao

e   tratamento   e   dietas   especiais;Efetuar  exame   fisico   geral   e   gineco~obst€trico:     Efetuar   a   inspecao   das

mamas;     Realizar  exames  de  rotina  preventivos  do  cancer  da  mulher;     Proceder  na  pesquisa  de  edemas;
Realizar toque  vaginal,  exame  especular e  outros,  se  necess5rio;   Proceder  na  solicita€5o  e/ou  interpreta€ao
de  exames  laboratoriais e solicita¢5o  de  outros se  necess5rios;   Exercer censura  sobre  produtos medicos,  de

acordo  Com  Sua  especialidade;    Assistir  ao  oaciente  em  caso  risco  no  transpc]rte  do  mQsmo;    Classificar  e
codificar doencas, opera¢6es e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;   Emitir laudos,  pareceres e
atestados  sobre  assuntos  de  sua   competencia;     Examinar  servidores  para   fins  de   licensas,   readapta€ao,

aposentadoria   e    reversao;       Participar   de   juntas   m€dicas;       Efetuar   per`cias,    auditorias   e   sindicf ncias
medicas;Fazer  inspe€ao  medica  para  fins  de  ingresso  no  servi¢o  ptiblico  municipal;    Examinar  candidatos  a

auxl'lios;    Comunicar  ao  seu  superior  imediato,  qualquer  irregularidade;  Manter  atualizados  os  registros  das

a§6es  de  sua  competencia;   Propor  normas e  rotinas  relativas  a  sua  area  de compet6ncia;    Fazer  peclidos  cle
material  e ec|uipamentos  necessarios a  sua  area  de  competencia;   Comparecer em Jul'zo ou  perante jdri  para

prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos tecnicos;   Fazer parte de comiss6es

provis6rias e  permanentes instaladas  no setor de  saride;   Realizar a¢6es e  pr5ticas educativas  inclividuais  e em

grupos;   Participar do  planejamento,  execu¢ao e avaliac5o de  planos,  projetos e a€6es conj.untamente com os
demais  servidores  do  seu  6rg5o  de  lota¢ao;    Executar  outras  atividades  inerentes  as  atribui€6es  do  cargo,

inclusive  as  editadas  no  respectivo  regulamento  da  profiss5o.  ATRIBul€6ES  ESPECIAIS  (quando  convocado

para  exerci`cio  das func6es junto  a  Programas  de  satide  do  SUS  na  especialidade):    Realizar  consultas  cli'nicas
aos  usuarios da sua area adstrita;   Executar as ac6es de assistencia  integral em todas as fases do ciclo de vicla:

crianca,  adolescente,  adulto  e  icloso,.    Realizar  consultas  e  procedimentos  na  unidade  de  Sadcle  da  Fami'lia

(USF)  e,  quando  necess5rio,  no domicflio;   Realizar as atividades clinicas  correspondentes as  areas  prioritarias
na  intervencao  na  atencao  85sica,  definidas  na  Norma  Operacional  da  Assistencia  a  Sadde  (NOAS);    Aljar  a

atuacao  cll`nica  a  pratica  da  sadde  coletiva;  Fomentar a  criaG§o  de grupos  de  patologias  especi'ficas,  ccimo  de
hipertensos,   de  diabeticos,  de  sadde  mental,   etc.;Realizar  o   pronto  atendimento medico nas   urgencias  e
emergencias;   Ministrar aulas e  participar de  reuni6es  m€dicas,  cursos e  palestras  sobre  medicina  preventiva
nas   entidades   assistenciais   e   comunit5rias;      Encaminhar   aos   servi¢os   de   maior   complexidade,   quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na  USF,  por meio de urn sistema  de acompanhamento e
referencia   e   contra~referencia,.   Realizar   pequenas   cirurgias   ambulatoriais;      lndicar   intemacao   hospitalar;
Solicitar  exames  complementares;    Verificar  e  atestar  6bito;    Atender  os  c.ascis  urgentes  de  internaclos  no
hospital,   nos   impedimentos   de   titulares de   plantao;   Executaroutras atividades   inerentes   as   atribui€6es
do                   cargo,          inclusive          as         editadas          no          respectivo          regulamento          da          profissao.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario de 08 (oito)  horas por Plant6es.
L\^.  .LL__   _      ,..,b)Outras: Suj.eitoa participasao emcursosdeaperfeisoamento.             --`--

REQulsITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)lnstrucao:   Ensino Superior  de Medicina -Especializa¢ao em   Ginecologia;

b)ldade  Ml'nima: de  18 anos;

c)  Habilitacao: Registro junto ao CREMRS.
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Funcao: Medico (a) -Cardiologista

Escolaridade M'nima: Ensino Superior de Medicina -Especializa¢ao em Cardiologia e

Registro junto ao CREM/RS
Atribui€6es:
Descri¢ao   Sint6tica:   Prestar   assist€ncia  medico-cirdrgica   e   preventiva   na   especialidacle   de   c,ardicjlogia;

cliagnosticar   e   tratar   das   doencas   do   corpo   humane   nesta   especialidade,   em   Pronto   Atendimento,
Ambulat6rios,  Consultas  Eletivas,   UTI   M6veis,  escolas,  hospitals  clu  6rgaos  afins;  corno  tamb6m  prestar
assist6ncia   nos   Programas   Espec`ficos   dcl   SUS;   fazer   inspeGao   de   sadde   em   serviclores,   bern   comc]

candidatos a  ingresso  no servico ptlblico municipal.

Descri€ao  Analitica:  Executar  atividades  inerentes  a  especialidade  de  cardiologia,  abrangendo  todos  os
componentes      do      sistema      cardiovascular;      lnterpretar     eletrc]cardiogramas,      fonocarc}iogramas      e
vectocardiogramas,  radiografias,  radioscopias  do  corac5o  e  vasos  da  base  e  demais  exames  e  atos  que
digam   respeito   as  especialidades   que  tenham   `ntima   correla€ao   com   a   cardiologia;     Preencher  fichas
m6dicas  dos  pacientes;  Prestar o  devido  atendimento  aos  pacientes encaminhados  pc)r c)utro  especialista;
Participar  de   programas  voltados   para  a   sai]de   priblica;  Solicitar  exames  laboratoriais  e  outros  que  se
fizerem  necessarios;  Solicitar  o  concurso  de  outros medicos  especialistas  em  casos  que  requeiram  esta

providencia;   Providenciar   no   encaminhamento   dos   pacientes   a   servis;o5   especializados,   para   fins   de
diagn6stico,  quando  necess5rio;.  Atender familiares  do  paciente  informando-os  sobi.e  o  doente;  Examinar
os  pacientes  internados e em observacao;  Dirigir equipes e  prestar socorros  urgentes;  Avaliar as condi€6es
c!e  satide  e  estabelecer  o  diagn6stico;   Estabelecer  o   plano medico-terapeutico-profilatico   prescrevendo

medica€ao  e  tratamento  e  dietas   especiais;   Providenciar  ou   realizar  tratamento  especializado;   Prestar

pronto  atendimento  a   pacientes  externos  sempre  que   necessario  ou   designado   pela   chefia   imediata;
Orientar a  equipe  multiprofissional  nos  cuidados  relativos a  sua  area  de  competencia;  Preencher as  tlchas
dos  doentes  atendidos  a  domic`ljo,  preencher  relat6rios  comprobat6rios  de  atendimentos,.  Preencher  os
boletins  de  socorro  urgente,  mesmo  os  provis6rios,  com  diagn6stico  prov5vel  ou  incompleto  dos  doentes
atendicios   has   salas   de   primeiros   sc]corros;   Preencher  e   visar  mapas   cle   produ€ao,   ficha   medica   com

diagn6stjco  e tratamento,.  Participar da  equipe medico-cjrdrgica  quando  solicitado; Zelar pela  manutencao

e  ordem  dos  materiais,  equipamentos  e  local  de  trabalho,.   Realizar  estudos  e  investiga¢6es  no  campo
cardiol6gico;  Preencher  fichas  cli'nicas  indivicluais;  Emltir  laudos,  pareceres  e  atestados  sobre  assuntos  de

:::tuca°rmppeeri:,::;a;u:;taoT:nsa:::nr:::a9::,Saspamr:d{:nass;dpear'{:c::::Saeri:::apsta:a6°d',c::,°SFea::art::-rs':-e;:Y:i:::r;::°:
para  fins  de  ingresso  no  servit;o  ptiblico  municipal;.  Examinar  candidatos  a  auxi'lios,.    Classificar  e  codificar
doencas,  opera¢6es e causa  de  morte, de  acordo  com  o  sistema  adotado;  manter atualizados os  registros
das   ac6es   de   sua   competencia;.    Exercer   censura   sobre    produtosmedicos,   de   acordo   com   a   sua
especialidade;.   Comunic.ar  ao  seu  superior  imecllato,   qualquer  irregularidade,..   Propor  normas  e   rotinas

relativas  a  sua  area  de  competencia;  Fazer  peclidos de  material  e equipamentos  necess5rios  a  sua  area  de
competencia; Comparecer em Juizo ou  perante jdri  para  prestar testemunho sobre assuntos especializados
ou esclarecer aspectos t6cnicos;  Fazer parte de comiss6es provis6rias e permanentes instaladas no setor de
sadde;  Participar do  planejamento,  execu¢ao  e  avalias§o  de  pianos,  projetos  e  ag6es  conjuntamente  com
osdemaisservidoresdoseu6rgaodelota€ao;Executaroutrasatividadesinerentesasatribui€6esdocargo,

inclusive   as   editadas   no   respectivo   regu!amento   da   profissao,   Executar  outras  atividades   inerentes  as
_  1   _,I_          .        ^`

atribui¢6es do      cargo, inclusive       as       editadas       no respectivo regulamento
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CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuic6es do cargo ser5o desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas pc]r Plant5es.
b)Outras: Suj.eito a participa€ao em cursos de aperfei¢oamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)lnstrucao:   Ensino Superior   de  Medicina -Especializac5o em   Cardiologia;

b)ldade  M`nima: de  18 anos;

c)  Habilitacao:  Registro junto  ao  CREMRS.

Funcao:  Psic6logo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de

Atribuic6es:
Psicologia e Registro no conselho/RS

Descricao   Sint6tica:   Executar   atividades   nos   campos   de   psicologia   aplicada   ao   trabalho,   na   orientacao
educacional e da cli'nica  psicol6gica.

Descric5o Analitica:  Realizar  psicodiagn6sticos  para  fins  de  ingresso,  readaptacao  e  avaliacao  das  condi€6es

pessoais    do    servidor;    proceder    a    analise    dos    cargos    e    fung6es    sob    o    ponto-de-vista    psicol6gico,
estabelecendo  os  requisitos  necessarios  ao  desempenho  dos  mesmos;  efetuar  pesquisas  sobre  atitudes,
comportamentos,  moral,  motivagao, tipos  de  lideranca;  averiguar  causas  de  baixa  produtividade;  assessorar
o   treinamento   em   relac6es   humanas;   fazer   psicoterapia   breve,   ludoterapia    individual   e   grupal,   com
acompanhamento  cli'nico,  para  tratamento  dos  casos;  fazer  exames  de  selef5o  em  crian¢as  ,  para  fins  de
ingresso  em   institui¢6es  assistenciais,   bern   como   para   contemplac5o  com   bolsas  de   estudos;   empregar
tecnicas   como   testes   de   inteligencia   e   personalidade,   observa¢6es   de   conduta,   etc,.   atender   criancas
excepcionais  com  problemas  de  deficiencia  mental  e  sensorial  ou  portadoras  de  desaj.ustes  familiares  ou
escolares,  encaminhando-os  para  escolas  ou  classes  especiais;  formular  hip6teses  de  trabalho  para  orientar
as  explorac6es  psicol6gicas,  m6dicas e  Educacionais;  apresentar o  caso  estudado  e  interpretado  a  discussao
em  seminario;  realizar  pesquisas  psicopedag6gicas;  confeccionar e  selecionar o  material  psicopedag6gico  de

psicol6gico   necessarios   ao   estudo   dos  casos;     elaborar   relat6rios   de  trabalhos   desenvolvidos,   redigir  a
interpretacao   final   ap6s   o   debate   e   aconselhamento   indicado   a   cada   caso,   conforme   as   necessidades

psicol6gicas,  escolares,  sociais  e  profissionais  do  indivjduo;  manter  atualizado  o  prontuario  de  cada  caso
estudado,   fazendo   necessarios   registro;   manter-se   atualizado   nos   processos   e   tecnicas   utilizadas   pela
Psicologia;  Colaborar  no  planejamento  de  programa  de  educacao,  inclusive  sanit5ria  e  na  avaliacao  de  seus

resultados; executar outras tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)Horario:  As  atribuic6es  do  cargo,  serao  desenvolvidas  no  horario  normal  de    24  (vinte  e  quatro)   horas
semanais;

b) Outras: Sujeito a  participa¢ao em cursos de aperfei¢oamento;
c) 0 trabalho podera exigir plant6es nos finais de semana e feriados;
d) Servico:  interno e externo.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Escolaridade:  Ensino Superior de  Psicologia.

b)  Habilitagao  Profissional:  Registro no conselho/RS.

c)  ldade:  Mi'nima de  18 anos.

RuaAnt6nio Jose carlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul-RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055                    CNPJ N° 93.317.980/0001-3l
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Fun¢5o: Fonoaudidloga

Ensino Superior  em F:onoaudi6logaEscolaridade Minima:

Atribuic6es:
e Registro no conselho /RS

Descri¢ao  Sintetica:  Atender  pacientes  para  preven¢ao,  habilitacao  e  reabilitac5o,  utilizando  protocolos  e

procedimentos    especl'ficos    de    fonoaudiologia;    tratar    de    pacientes;    efetuar    avaliacao    e    diagn6stico
fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvoi\Jer programas de prevencao, promocao da sallde e

qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens5o.

Descric5o  Analitica: Eleger  procedimentos  terapeuticos;   habilitar  sistema   auditivo;   reabilitar  o  sistema
vestibular;   desenvolver  percepc5o  auditiva;  tratar disttlrbios vocais;  tratar alterac6es  da  fala,  de  linguagem
oral,  leitura  e  escrita;  tratar  altera¢6es  de  deglutic5o;  tratar  alterac6es  de  fluencia;  tratar  alterae6es  das
func6es   orofaciais;   desenvolver   cognicao;   adequar   func6es   percepto-cognitivas;   avaliar   resultados   do
tratamento.   Aplicar  procedimentos  fonoaudiol6gicos:  Prescrever atividades;  preparar  material  terapeutico;
indicar  e  adaptar  tecnologia  assistiva;  introduzir  formas  alternativas  de  comunica¢5o;  prescrever  e  adaptar
6rteses   e   pr6teses;   aplicar   procedimentos   de   adapta¢ao   pr6   e   p6s-cirllrgico;   aplicar   procedimentos
especificos de  reabilita¢ao em  UTl; aperfeisoar padr6es faciais,  habilidades comunicativas e de voz;  estimular

adesao  e  continuidade  do  tratamento;  reorientar  condutas  terapeuticas.    Orientar  pacientes  e  familiares:
Explicar  procedimentos  e  rotinas;  demonstrar  procedimentos  e  t6cnicas;  orientar  tecnicas  ergonomicas;
verificar a  compreensao da orienta¢ao; esclarecer duvidas.   Desenvolver programas de prevencao,  promocao
de  sadde  e  qualidade  de  vida:  Planej.ar  programas  e  campanhas  de  prevencao  e  promocao  e  estrat6gias  e
atividades   terapeuticas;    utilizar   procedimentos   de    prevengao   e    promogao   de   deficiencia, hand-ccype
incapacidade.    Promover   campanhas   educativas.       Produzir   manuais   e   folhetos   explicativos.       Elaborar

relat6rios e  laudos.   utilizar recursos de informatica.   Executar outras

CONDIC6ES DE TRABALlio:

a)   Horario:  As  atribuic6es  do  cargo  serao  desenvolvidas  no  horario  normal  de  24  (vinte  e  quatro)  horas

semanais.
b) Outras: Suj.eito a  plant6es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finals de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Ensino Superior em  Fonoaudi6loga

b)  ldade  MI'nima:  18 anos.

c)  Habilitagao: Registro no conselho /RS

Rua Antonio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
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