ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 070/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. - .-. .-, -, o= o=\ e

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuic8es, visando a contratacio de pessoal, para formagio de Cadastro de
Recerva, por prazo determinado para trabalhar na Sccrctaria Municipal da Saude, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198 da Lei Municipal n°
978/2005 de 28/09/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de Auxiliar de Limpeza, Motorista de Carro Pesado “D”,
Motorista de Ambuldncia, Atendente de Farmacia, Técnico(a) de Enfermagem 40h, Técnico em Enfermagem
Plantdo 24 x 72 horas, Enfermeiro(a) 20h e 40h , Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Agente de
Combate as Endemias, Médico(a) Clinico Geral Plantio 08 horas, Médico(a) Pediatra, Médico(a) Clinico Geral
20 horas, Médico(a) Ginecologista, Médico (a) Cardiologista, Psicologo (a) 24h e Fonoaudidlogo (a) 24h, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2 3.041/2021 de 19/01/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composla por Lrés servidores,
designados através da Portaria n° 156/2022 de 27/04/2022.

1.1.1 As reunides e deiiberacdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscrigées e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de rova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser publicado integralmente no Portal da Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e nc painel de publicages oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no
minimo trés dias antes da abertura das inscri¢des.

Rua Antdnio fosé¢ Carlos. 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJN"93.317.980/0601-31
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br  site:www.morrinhosdosul.rs.eov. br

e e /

¢ ' il W |
o S \ A A AA [ \ /" / = s |
/ ) ¢ \
/ a‘ll .



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOQOS DO SUL

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal
da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4.1 As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
~ expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a
legislagdo autorizar a contratagdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n®
978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

FUNCAO DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcao Ne de Carga horaria Vencimento Pré?équisitos VVVVVV
_ | Vagas semanal | = Mensal L L
Faxineira CR* 35h RS 1.417,50 2) Nivel de 42 série do Ensino

Fundamental,
b)ldade: Minimo 18 anos

a) Nivel de 42 série do Ensino

Motorista de CR* 44h R$2.02537 reais | Fundamental;
Carro me.n.sals; Além disso, b) Carteira Nacional de
Pesado “D” gratificagdo mensal a0s | opijivacso - Categoria D;

motoristas lotados na .
A e ¢) Curso para transporte coletivo
Secretaria Municipal

de Saude enquanto, de passagej r'<.>s;
por determinacio e) I[dade Minima: 21 anos.

expressa da autoridade
competente, estiverem
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHQOS DO SUL

no desempenho de
suas atividades de
transporte de
municipes a consultas
e exames médicos fora
do Municipio, no valor
da gratificacdo especial
de RS 339,00
(trezentos e trinta e
nove reais), sem
prejuizo da percepgdo
do servico
extraordindrio.

Motorista de
Ambulancia

CR*

Regime de Plantdo
24x72 horas.

(O horario de
trabalho pode ser
diurno e/ou
noturno, incluindo
sdbados, domingos
e feriados ficando
assegurado o
descanso
remunerado de
acordo com escala
a cer emitida pela
Secretaria)

RS 290,00 reais por
plantdo realizado.
Além disso,
gratificagdo mensal aos
motoristas em regime
de escala de plantéo,
enquanto, por
determinacdo expressa
da autoridade
competente, estiverem
no desempenho de
suas atividades de
transporte de
municipes de urgéncia
e emergéncia, no valor
da gratificacdo especial
de RS 1.017,00 (Um mil
e dezessete reais).

a) Nivel de 42 série do Ensino
Fundamental;

b) Carteira Nacional de
Habilitagdo - categoria D;

c) Curso para transporte coletivo
de passageiros;

d) Idade: Minimo 21 anos;

e) Certificado do Curso para
Capacitacdo de Condutores de
Veiculos de Emergéncia. (Art.145
— CTB. Resolucdo do CONTRAN N2
168/2004).

FUNGOES DE NIVEL DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

 Fungio Nede | Carga horaria Vencimento = Pré-requisitos
Vagas ‘semanal Mensal
Atendente de CR* 40 h RS 1.687,71 a) Escolaridade: Ensino Médio

Farmacia

Rua Antonio Jos¢ Carlos, 001 - Centro -
CEP —95.577-000 Fone: (051) 3605-1055
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br
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Completo;

b) Curso de Atendente de Farmdcia de
no minimo 40 horas;

c) Idade: Minima de 18 anos;
d)Atestado ou
comprove no minimo um ano de |

Declaragdo que
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

experiéncia na édrea da funcdo
pretendida.
Técnico (a) CR* 40 h RS 2.794,96 a) Escolaridade: Curso de Técnico em
de Enfermagem Enfermagem;
b) Habilitagdo Profissional: Registro
junto ao COREN/RS;
c) ldade: Minima de 18 anos.
Técnico (a) CR* Regime de Plantdo | RS 339,00 a) Escolaridade: Curso de Técnico em
de Enfermagem 24x72 horas. (O | reais  por Enfermagem;
horario de trabalho | plantdo b) Habilitagdo Profissional: Registro
pode ser diurno | realizado. junto ao COREN/RS;
e/ou noturno, c) Idade: Minima de 18 anos.
incluindo  sabados,
Domingos e feriados
ficando assegurado
o descanso
remunerado de
acordo com escala a
ser emitida pela
Secretaria)
Auxiliar CR* 35h RS 2025,37 a) Ensino Médio
Administrativo b) Idade Minima: 18 anos
¢) Curso de Informatica de no minimo
90 horas a partir do ano de 2019;
Auxiliar de CR* 40h RS 1.687,71 a) Ensino Médio Completo e Curso de
Saude Bucal Auxiliar de Satide Bucal;
b) Idade Minima: de 21 anos;
c) Habilitag&o: Registro junto ao
Conselho Regional de Odontologia
CRO/RS
Agentes de CR* 40 H RS 2.424,00 a) Ensino Médio Completo;
Combate as b) Atestado ou Declaragio que
Endemias comprove no minimo um ano de
experiéncia na area da funcgdo
pretendida.
c) Idade: Minima de 18 anos;

FUNGCOES DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Funcdo | N2de | Carga | Vencimento Pré-requisitos
~ |Vvagas | hordria | Mensal |
L e
Médico (a) CR* | sokdvkxsk Plantdo de 8 h a) Ensino Superior de Medicina — Clinico
Clinico Geral RS 1.168,06 Geral; - -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Plantdo 8 horas. b) Idade Minima: de 18 anoc:

¢) Habilitacdo: Registro junto ao CREM/RS '
Médico (a) CR* R wEE Plantdode 8 h a) Ensino Superior de Medicina — Pediatra; |
Pediatra RS 1.168,06 b) Idade Minima: de 18 anos; i

c) Habilitacdo: Registro junto ao CREMRS }
Médico (a) Clinico CR* 20h RS 5.298,10 a) Ensino Superior de Medicina — Clinico
Geral 20 horas Geral;

b) Idade Minima: de 18 anos;

c) Habilitagdo: Registro junto ao CREM/RS |
Médico (a) CR* | ¥%%%x¥x Plant3o de 8 h a) Ensino Superior de Medicina — Cardiologia; |
Cardiologista RS 1.168,06 b) Idade Minima: de 18 anos;

¢) Habilitagdo: Registro junto ao CREM/RS
Médico (a) CR* *okk kK Plantdo de 8 h a) Ensino Superior de Medicina -~
Ginecologista RS 1.168,06 Ginecologista;

b) Idade Minima: de 18 anos;

¢) Habilitagdo: Registro junto ao CREM/RS
Enfermeiro (a) CR* 20 h RS 3.103,48 a) Escolaridade: Ensino Superior de
20h Enfermagem;

b) Habilitacdo Profissional: Registro junto ao

COREN/RS.

c) ldade: Minima de 18 anos;
Enfermeiro (a) CR* 40 h RS 6.206,91 a) Escolaridade: Ensino Superior de
40h Enfermagem;

b) Habilitagdo Profissional: Registro junto ao

COREN/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos:; ‘
Psicologo (a) CR* 24 h RS 4.320,03 a) Escolaridade: Ensino Superior de )

Psicologia.

b) Habilitagdo Profissional: Registro no

conselho/RS.

¢) Idade: Minima de 18 anos. |
Fonoaudisloga CR* 24 h RS 4.320,03 a) Instrugao: Ensino Superior de Fonoaudidlogal

b) Idade Minima: 18 anos. ;

¢) Habilitagdo Profissional: Registro no

Conselho do Rio Grande do Sul. |

* CR — cadastro de reserva

2.2 As fungdes, atribuigBes, requisitos minimos, e condi¢des de trabalho para contratacdo temporéria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, est3o listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei prépria e no Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demaic
servidores estatutdrios pelos arts. 130 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que disp&e
sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apuracio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato prdprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a
sede do Municipio, na Camara Municipal de Vereadores de Morrinhos do Sul, sito a Rua Antdnio José Carlos,
Centro, no periodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setembro de 2022 e de 08
de setembro de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no horario das 08:00 as 11 horas e das 13 horas e
30 minutos as 16 horas.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscricio dentro do prazo estabelecido neste edital, mas ni3o
tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes o
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscricio que devera ser recolhida junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais documentos no
ato da inscri¢do, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscri¢do
Ensino Fundamental Incompleto RS 40,00
Ensino Médio Completo RS 60,00
Ensino Superior Completo RS 80,00

3.3.1 Os candidatos poder3o solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo mediante a apresentacdo dos
seguintes comprovantes: Declaracdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais (Cad Unico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)

’
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

3.4 O candidato podera inscrever-se em APENAS UMA FUNCAO constante na descricio do edital.

4, CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscri¢do (Anexo II) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via
link www.morrinhosdosul.rs.gov.br , devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo:

4.1.4 Comprovacdo da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, ou a declaracio de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadunico) emitido pelo CRAS.

4.2 Ndo cabera a comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante 0 processo

de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagdo no
ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio do Processo Seletivo Simplificado publicard, no Portal
da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de

publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de quatro dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderio interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

Rua Antonio José Carlos. 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ampararem a sua irresignacdo, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o hordrio de
expediente da reparticdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a comissdo do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, poderi
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

5.2.1.1 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.2 N&o caberd no Processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no processo de inscri¢do.

5.2.3 Alista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, apos a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Iil do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da fungdo n3o serio objeto de
pontuacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoraco.

6.6 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagcdo (seminarios, congressos, treinamentos), a partir
de 2017.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio de pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme oc ceguintec critérios:

6.7.1 Para as fungdes do NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETQ — Faxineira, Motorista de Carro Pesado “D” e
Motorista de Ambulancia.

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitdria Pontuacdo Mdxima
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio ou técnico Completo 30 30

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
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Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos

especializados na édrea pretendida com carga horaria no minimo 20 10 50
horas.
TOTAL 100

6.7.2 Para as fung¢Bes do NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO — Atendente de Farmacia

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Ensino Superior completo na 4drea da Sadde 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos 5 30

especializados na 3rea pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos 10 50
especializados na drea pretendida com carga hordria
minima de 40 horas.

TOTAL il

6.7.3 Para as fungdes do NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO -Técnico de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem plant3o 24 x 72 horas, Agente de Combate as Endemias e Auxiliar de Saude Bucal.

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéfia Pontuagdo Maxima
Ensino Superior em andamento da drea da Saude a partir do. 10 10

22 semestre.

Ensino Superior completo na drea da Saﬁde 7 - 20 20

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 5 30

especializados na drea pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas e no méximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 10 40
especializados na area pretendida com carga horéria
minima de 40 horas.

TOTAL 100

6.7.4 Para as funges do NIVEL MEDIO — Auxiliar Administrativo

Rua Anténio José Carlos. 001 - Centro -  Morrinhos do Sul — RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

‘ Pontuacdo Pontuacdo

ESPECIFICACAO
Unitaria Maxima
| Ensino Superior em andamento da drea de Administracdo e/ou 05 05
' Contabilidade. B -
Ensino Superior Completo na érea de Administra¢do e/ou Contabilidade. | 25 25
. Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
| naérea da Administracdo e/ou Contabilidade com carga horéaria no
| minimo 20 horas e no maximo 39 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 30
na area da Administragdo e/ou Contabilidade com carga horaria minima
de 40 horas e maxima de 99 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 20 ,
na drea da Administragdo e/ou Contabilidade com carga horéria superior \
a 100 horas. '
|
TOTAL 100 |
|

6.7.5 Para as fungdes do NIVEL SUPERIOR COMPLETO — Médico (a) Clinico Geral Plantdo 08 horas, Médico (a)
Pediatra, Médico (a) Clinico Geral 20 horas, Médico (a) Cardiologista e Médico (a) Ginecologista.

ESPECIFICACAO Pontuagdc Unitéria Pontuagdo Maxima

Pds-graduando lato sensu (especializacio) na drea da funcdo 10 20
pretendida.

Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na drea da 10 20

fungdo pretendida.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 2 10
especializados na drea pretendida com carga horéria no
minimo 20 horas e ho maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 4 20
especializados na drea pretendida com carga horéria
minima de 40 horas

Experiéncia em servigos de sadde na rede publica municipal 1 20
de Morrinhos do Sul (1 ponto por més)

Experiéncia na rede de salde privada ou publica de cutro 0,5 10
6rgdo (0,5 ponto por més)
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T

TOTAL ] 100

¥ 6.7.6 Para as fungdes do NIVEL SUPERIOR COMPLETO — Enfermeiro (a) 20h e 40h, Fonoaudidlogo (a) e Psicdlozo
(a).

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuagio Mdxima

Pds-graduando lato sensu (especializagdo) em andamento 05 10
na drea da fungdo pretendida.

Po6s-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area da funcio 10 10
pretendida.

Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na &rea da 20 20

fungdo pretendida.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 2 10
especializados na area pretendida com carga horéria no
minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos 4 20
especializados na drea pretendida com carga horéria
minima de 40 horas

Experiéncia em servigos de saude na rede publica municipal 1 20
de Morrinhos do Sul (1 ponto por més)

Experiéncia na rede de salde privada ou publica de outro 0,5 10
érgdo (0,5 ponto por més)

TOTAL } 100

6.8 Ndo serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacdes:

a) Cursos ndo relacionados a area pretendida;

b) Seminarios, Conferéncias, Férum e Workshop ndo relacionados & 4rea pretendida;
c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacdo da instituicgo;

6.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federais, Estaduais e Municipais;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por drgdos oficiais competentes da drea de Educacio:

¥ =)

f) Demais institui¢des a serem analisadas pela Comissdo do Processo Seletive Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera proceder a andlise dos curriculos conforme critérios
estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no
Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme modelo
anexo |V, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, deverd ser apresentado junto ao Protocolo da
Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotacées.

8.1.3 No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacio em Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos

interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via
link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
com base na necessidade e oportunidade, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigbes:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

C) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) copia da Quitacio Eleitoral (certid3o eleitoral ou comprovante da ultima votagdo);

f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagio minima para cada fungdo prevista neste edital)
g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);
i) Copia do PIS/PASEP;
j) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio;

) Declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
m) Nimero da Conta Bancaria no Banrisul;

n) Declaragao de cargo publico;

0) Copia do certificado de reservista, quando for o caso;

p) Cépia da CNH de acordo com a categoria exigida para a fungdo prétendida;

q) Copia do Curso de Condutores de veiculos de Transporte Coletivo, no caso da funcio de Motorista;
r) Cépia do Registro no respectivo Conselho Profissional, no caso da funcdo pretendida.

s) Cépia do Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art.145 - CTB.
Resolugcao do CONTRAN N2 168/2004).

t) Copia do Curso de Atendente de Farmacia de no minimo 40 horas, quando for o caso;

u) Cépia do Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas a partir do ano de 2019, quando for o caso;
v) Copia do Curso de Auxiliar de Salide Bucal.

]
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11.1.1 Para a contratacdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de sua
validade (exceto a comprovac3o de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a fungdo pretendida;
11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no Portal da Prefeitura

Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.bov.br, e no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicBes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final
da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual, poderdo ser
chamados para contratag3o pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatdria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar

para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dever3o manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da func¢io tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacao
das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac3o local.

12.4 A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagBes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admissdo, acarretando na sua eliminacdo
do certame, ou, ainda, rescisio de contrato, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apurag3o e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé publica.
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12.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacdes ou acréscimos enquanto n3o
consumada a Homologagao Final do respectivo Edital. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata.

12.6 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | = CRONOGRAMA;

Anexo Il = FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il = CURRICULO;

Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

"’L', EM 26 DE AGOSTO DE 2021.- .- .-- o= .mmimmmim e

4

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS DO §

MARCOS VEngfos EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: /
7/

g

- ) _
— 1\ T

DEIVITE'SANTOS HENDLER RUBINEJA HENDLER CARLOS T MARCFLO BENETTI SELAU

Publiquesse, Facam-se as devidas comunicacses..-.-.------ommmm momom o e oo

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul — RS
CEP —05.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJIN®93.317.980/0001-31
¢-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov. by site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

7
¥
~



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Periodo de Inscrices 4 dias | 05/09/2022 a 06/09/2022 e
de 08/09/2022 a 09/09/2022

Publicagdo do Edital das Inscrigdes homologadas e ndo 4 dias 12/09/2022 a 15/09/2022

homologadas

Apresentagdo de Recurso da ndo homologagdo da inscri¢cdo 1 dia 16/09/2022

Manifestacdo da Comissdo na reconsiderac¢do / Julgamento 1 dia 21/09/2022

do Recurso pelo Prefeito

Publicagdo da Homologac3o final de inscritos 1 dia 22/09/2022

Andlise dos Curriculos 5 dias 23/09/2022 a 29/09/2022

Publicagdo do Edital da Pontuagdoc Preliminar dos 1dia 30/09/2022

Candidatos

Apresentacdo de Recurso da Pontuag3o Preliminar 1 dia 03/10/2022

Andlise dos Recursos 1 dia 04/10/2022

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/10/2022

Publicagfio da Classificacio Preliminar dos Candidatos 1 dia 06/10/2022

Aplicacdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 07/10/2022

Publicagdo do Edital da Classificacdo Final e Homologacio 1 dia 10/10/2022

dos Candidatos

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CNPJN°®93.317.980/0001-31
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

. N° inscricdo

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Eu , portador(a)
do RG ne° orgao expedidor , data de
emissao , inscrito no CPF n° ,
residente no endereco , no Municipio
de , Estado do , Qque esta

subscreve, venho solicitar minha inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado para concorrer a
funcéo de , conforme consta no Edital n® 070/2022.

E declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecéo Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes por mim prestadas.

Telefone para contato

Email

Observacio:
Conforme item 4.2 do Edital n°® 070/2022 "Nao cabera a Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscrigdes, sera de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentacao".

Morrinhos do Sul, RS, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO il

CURRiCULO~PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO

Funcao: Faxineira, Motorista de Carrc Pesado “D” e Motorista de Ambuldncia.

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA J
1.1 Grau de Formacao: i
1

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao;

1.2 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos...)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas:

2.1.1 Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
2.1.2 Curso / area:;

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
Rua Antonio Jos¢ Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul—-RS (.27 —asmr
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2.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio; Data da conclusao: w

2.1.5 Curso / area; ‘

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IlI

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
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FUNGOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Fungao: Atendente de farmacia

1. FORMACAO ESCOLAR /| ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.2 Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

2.1.4 Curso / area:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro -
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br
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Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.5 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria: |

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

— -
Carga horaria:

Data de inicio: Data da conciusao:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minima de 40 horas:

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino: 1

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Rua Antdnio Jos¢ Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul - RS
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Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1.4 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:;

Data de inicio: Data da conclusio:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em ____de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO lii
Rua Antonio José Carlos. 001 - Centro -  Morrinhos do Sul — RS L_%,L/‘“"
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNGOES DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Funcao: Técnico em Enfermagem/Técnico em Enfermagem Plantio 24 x 72 horas/

Agente de Combate as Endemias/ Auxiliar de Satude Buca

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formacéo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

1.2 Grau de Formacgéo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:;

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)
2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:
2.1 .1 Curso / area: ,
\
Instituigdo de Ensino: o - n
Carga horaria:
i
]
Data de inicio: Data da conclusio:
2.1.2 Curso / area: o
Instituicao de Ensino: .
Carga horaria: |
Data de inicio: Data da conclus3o:
2.1.3 Curso / area:
Rua Antdnio José Carlos, 001 - Contro - Morrinhos do Sul - RS B
CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N°93.3 17.980/00()’1?3%71/‘“‘“7%
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Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.4 Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo: ]
2.1.5 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga*

horaria no minima de 40 horas:

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul RS

_—Z 1%
CEP —-95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 UNPJN©93.31 7‘980/()()0153_1__)//“/&/
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov. br site:zwww.morrinhosdosul.rs.eod. b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio:

Data da conclusao:

3.1.2 Curso / area:

Instituicido de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

3.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusé@o:

3.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusio:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

Rua Antdnio José Carlos. 001 - Centro -
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1035
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov. br

Morrinhos do Sul -~ RS -
CNPJ N°93.317.980/0001-31
siterwww.morrinhosdosul.rs.gov. br
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ANEXO 1l
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES DE NIVEL MEDIO

Funcao: Auxiliar Administrativo

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA ]

1.1 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino: |

Ano de concluséo: |

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da Administracido e/ou |
Contabilidade pretendida com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo
de 39 horas:

2.1.1 Curso / area: il

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo: !
2.1.2 Curso / area: |

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Rua Antonio José Carlos. 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS P =
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N°93.31 7.980/000]-3'\'_%'

e-mail: administracao@mortinhosdosul.rs.gov. br site:www.morrinhosdosul.rs.gov. br @*
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2.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da Administragdo elou
Contabilidade com carga horaria no minima de 40 horas e no maximo 99 horas: 1

3.1.1 Curso / area:

Instituicéo de Ensino;

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3ao:
3.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

S >

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS . ' T LT—]\
CEP —-95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N°93.317.980/0001-31 /
e-mail: administracao(@morrinhosdosul.rs.gov.br site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1.4 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

3.1.5 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusé&o:

3.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da

Contabilidade com carga horaria no minima de 100 horas:

4.1.1 Curso / area:

Administracdo elou

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

4.1.2 Curso / area:

Rua Antonio José Carlos. 001 - Centro -

CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055
c-mail: administracao@mortinhosdosui.rs.gov. br

Morrinhos do Sul — RS

CNPJ N° 93.317.980/0001-3 l/

site:www.morrinhosdosul.rs.gov. br//
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Instituigéo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO lli
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE SUPERIOR COMPLETO

Funcéo: Médico (a) Pediatra / Médico (a) Clinico Geral Plantio 8 horas / Médico
(a) Cardiologista / Médico (a) Clinico Geral 20 horas / Médico (a) Ginecologista

1. FORMACAO ACADEMICA / POS
1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formacao: g

Instituicdo de Ensino: ]

\
|
Ano de conclusio: -

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS .
CEP —-95.577-000  Fone: (051) 3605-1055 CNPIN°93.3 17.980/0001’_51'1_?;E
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1.3 Grau de Formagao:

Instituicao de Ensino:

ANo de conclusao:

1.4 Grau de Formagao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:

2.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1.4 Curso / area:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro -
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055

e-mail: administracao/@morrinhosdosul.rs.gov.br

Morrinhos do Sul - RS y
CNPJ N©93.317.980/0001=

; 4 /
site:zwww.morrinhosdosul.rs/gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.5 Curso / area;

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minima de 40 horas:

3.1.1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Carga horaria:

g

Data de inicio: Data da conclugio: |
3.1.3 Curso / area: = —
!

Instituicao de Ensino: -

Carga horaria: .

Data de inicio: Data da conclus3o:
3.1.4 Curso / area:

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul - RS 2
CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0007<3 [ —
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br site:www.morrinhosdosul.rs,gdv.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicao de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.5 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4. Experiéncia em Servigo de Saude na rede Publica Municipal de Morrinhos do Sul
com comprovagao:

4. 1. Nimero de meses:

5. Experiéncia na rede de Saude Privada ou Publica de outro d6rgdo, com
comprovagao:

5.1. Nimero de meses:
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022,

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 1lI
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE SUPERIOR COMPLETO

Funcéo: Enfermeiro 20 horas/ Enfermeiro 40 horas/ Fonoaudiélogo/ Psicélogo

[1. FORMAGAO ACADEMICA / POS ]

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS s

CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br

CNPJ N°93.317.980/0004=57] ©
site:www. morrinhosdosul i gov hr
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1.1 Grau de Formacéo: 1

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de Formagao:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4 Grau de Formacéo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....) f
2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:

2.1.1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria: B

Data de inicio: Data da conclusio:
2.1.2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

:
|

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul = RS o Z\\f '
CEP - 95.577-000  Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/000 34—}
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséao:

2.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséao:

2.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga }
horaria no minima de 40 horas: |
|

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: 7

Data de inicio: Data da conclusao:
3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: |

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul - RS r‘—,—/ —= ==
CEP —95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0001-31 -
e-mail; administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br site:www,morrinhosdosul.rs.eov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio:

Data da concluséao:

3.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1.4 Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluszo:

3.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

4. Experiéncia em Servico de Saude na rede P
Sul com comprovacio:

ublica Municipal de Morrinhos do

4.1. NUmero de meses:

5. Experiéncia na rede de Saude Privada ou Publica de ou

comprovagaio:

tro 6rgdo, com

5.1. Nimero de meses:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CNPJ N 93.317.980/0001-3 /
site:www.morrinhosdosul.rs. gov.br

CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br
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Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS B
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPIN®93.317.980/0001-
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 070/2022.

Eu ,
portador(a) do documento de identidade n° , com
inscricdo realizada sob n° no Processo Seletivo Simplificado n® 070/2022

realizado pela Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul/RS, para funcdo de
, apresento recurso junto a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestacao é

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sao:

Morrinhos do Sul/RS, em de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ru.a Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP - .95.377.-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJIN°93.317.980/0001-
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br

sile:www.morrinhosdosuI.rs.gov. r
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Anexo V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

Fungdo: Faxineira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

AtribuigOes:

Descrigdo Sintética: Executar servigos de limpeza, arrumacdo, zeladoria nos prédios municipais.

Descrigao Analitica: Limpar as dependéncias e instalagbes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em
condigdes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; Recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Preparar café e servi-lo; Fazer a limpeza em patios; Percorrer as dependéncias abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacido, maquinas e
aparelhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com
boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢ées do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao puiblico, inclusive nos finaic de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Motorista de Carro Pesado “D” R 1
Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental — Carteira Nacional de Habilitacdo
. ’

categoria D e Curso para transporte coletivo de passageiros

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a condugdo e
conservagdo de veiculos da Prefeitura

Descricdo Analitica: Dirigir Cacambas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de
cargasAe passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergeéncias; manter o veiculo em perfeitas condicoes de funcionamento encarregar-se do transporte de
cargas que |he for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; comunicar ao seu

superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras atividades
afins.
|

. RuaAntonio Jos¢ Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS . /»-;7“\—““‘@/
CEP - 95.577'—0.00 F()n_c: (051) 3605-1055 CNPJ N°93.317.980/0004+3- ;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHQOS DO SUL

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plant&es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental!

b) Idade Minima: 21 anos.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, para dirigir veiculos pesados — Onibus, no minimo categoria “D”,
conforme Lei de Tréansito.

d) Curso para transporte coletivo de passageiros.

Fungdo: Motorista de Ambulancia

r
|
Escolaridade Minima: nivel de 42 série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo |
na categoria D; Curso para transporte coletivo de passageiros; Curso para Capacitacio de Condutores de

Veiculos de Emergéncia. (Art.145 -
CTB, Resolugdo do CONTRAN N2 168/2004).

Atribuigées:

Descricdo Sintética: Dirigir os veiculos de emergéncia do Municipio: ambulancias; transportar pacientes e/ ou
servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais.

Descri¢do Analitica: Dirigir os veiculos de emergéncia do Municipio: ambulancias. Manter em perfeitas |
condi¢Bes de funcionamento os veiculos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgdo dos veiculos que !
lhe forem confiados; providenciar os abastecimentos de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu !
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer a malha vidria local e 5
regional; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial |
local; auxiliar a equipe de satide no suporte basico 3 vida, auxiliar a equipe nas mobilizacdes e transporte de |
vitimas; realizar medida de reanimac3o cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais |
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; auxiliar a equipe na J
imobilizagéo e transporte de vitimas: auxiliar médicoc e enfermairac na ascisténcia a pacientes, conduzindo |
caixas de medicamentos, tubos de oxigénios, rmacas, etc,; quando necessario ou enquanto os veiculos de

emergéncia estiverem em manuteng¢do, conduzir outros veiculos automotores do Executivo Municipal

7

|
. . . |
visando o transporte de servidores pacientes, examec para laboratérios, etc; executar outras tarefas '
correlatas. ’
\

1‘

|

|

|

|

J

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicBes do cargo serfo desenvolvidas em escala de regime de plantdo 24x72 horas
(trabalha 24 horas e folga 72 horas).

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e ferjados.

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul = RS > v
CEP —-95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0004<3.1 P
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Inctruc3o: nivel de 42 cérie do Ensino Fundamental;
b)ldade: Minimo 21 anos;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria D;
d) Curso para transporte coletivo de passageiros;

e) Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculcs de Emergéncia. (Art.145 — CTB. Resolugdo do CONTRAN

N2 168/2004).

|
|
\
o=

Fungdo: Auxiliar Administrativo

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica
no minimo de 90 horas a partir do ano de 2019.

AtribuigGes:

Descri¢do Sintética: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administrac3o,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informac6es; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descricdao Analitica: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos:
atualizar cadastro; convalidar publicacio de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usudrios no local
ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usudrios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo 3 drea de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcio e distribuicdo de beneficios; atualizar dadoc dos
servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacio; distribuir
material de expediente; pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentaria e
financeira; preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar
cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboragio de
projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicio. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras atividades afins.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢cGes do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 35 (trinta e cinco horas
semanais;)

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio.

c) Curso de Informdtica totalizando no minimo 90 horas a partir de ano de 2019,

c)ldade: Minima de 18 anos.

Fungdo: Técnico de Enfermagem - Plant3o 24x72 horas

Escolaridade Minima: Curso Técnico em Enfermagem — Registro junto ao Conselho RS

AtribuicOes:

Descrigdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem,
nas Unidades de Salde e junto a

Descrigdo Analitica: Executar as atividades de assisténcia junto a enfermagem; prestar cuidados diretos
junto ao Enfermeiro a pacientes em estado grave; prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; prevenir e controlar de forma sistematica os tipos de infecg3o;
prevenir e controlar de forma sistematica danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia integral a satde; aplicagéo das medicagdes nos pacientes e realizacdo de exames; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenga no individuo; executar métodos de promogao, prevencao e
controle da doenca; aplicar métodos de limpeza, desinfeccio e ou esterilizacdo de instrumentos e
superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos ambulatoriais; reconhecer a
forma de organizagdo dos estabelecimentos de sadde e o processo de municipalizagdo com estratégia de
implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a
cadeia epidemioldgica das infecgSes; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-
se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das doencas; cuidar da
organizagdo e administragdo da unidade ambulatorial em que trabalha; participar do planejamento e
prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satde e doenca; ser conhecedor das politicas
vigentes e da sua insercdo neste sistema; dominar técnicas de e educacdo em salde e aplica-las, através
de orientagBes junto ao paciente; desenvolver outras atividades relacionadas ao cargo de Técnico em
Enfermagem; realizar remogo em ambulancia Municipal de pacientes que necessitem de
acompanhamento do mesmo, isso quando solicitado pelo Enfermeiro.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em escala de regime de plantdo 24x72 horas
(trabalha 24 horas e folga 72 horas)

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

d) Servigo: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

a) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem
b) Habilitacdo Profissional: Registro junto ao COREN/RS.
c) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Técnico de Enfermagem

Escolaridade Minima: Curso Técnico em Enfermagem — Registro junto ao Conselho RS

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, nas
Unidades de Salde e junto a

Descricao Analitica: Executar as atividades de assisténcia junto a enfermagem; prestar cuidados diretos
junto ao Enfermeiro a pacientes em estado grave; prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; prevenir e controlar de forma sistematica os tipos de infeccéo;
prevenir e controlar de forma sistematica danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia integral a satude; aplicagdo das medicagBes nos pacientes e realizacio de exames; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integrai a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenca no individuo; executar métodos de promocio, prevencio e
controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou esterilizacio de instrumentos e }
superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos ambulatoriais; reconhecer a
forma de organizagdo dos estabelecimentos de satide e o processo de municipalizacdo com estratégia de
implanta¢do do Sistema Unico de Saude (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemioldgica das infecgGes; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
ético; realizar técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doengas; cuidar da organizagio e |
administracao da unidade ambulatorial em que trabalha; participar do planejamento e prestar cuidados
integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; ser conhecedor das politicas vigentes e da sua
insercdo neste sistema; dominar técnicas de e educagdo em salde e aplica-las, através de orientacBes junto
ao paciente; desenvolver outras atividades relacionadas ao cargo de Técnico em Enfermagem; realizar

remogdo em ambuldncia Municipal de pacientes que necessitem de acompanhamento do mesmo, isso
quando solicitado pelo Enfermeiro. |

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuic8es do cargo, serao desenvolvidas no horério normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participaco em cursos de aperfeicoamento;

d) Servigo: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem

b) Habilitagdo Profissional: Registro junto ao COREN/RS.

c) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Atendente de Farmacia
Escolaridade Minima: Ensino Médio, Curso de Atendente de Farmacia de no minimo 40 horas e atestado ou
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHQOS DO SUL

declaragdo que comprove no minimo um ano de experiéncia na area da fungdo pretendida.

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades inerentes a fun¢do representando a empresa e ser o articulador
entre a farmacia e o usuario.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades da drea sempre sob a supervisio do Farmacéutico, respeitando a
legislagdo especifica e os principios éticos; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os
com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior
encaminhamento ou dispensacdo; Obedecer a legislacio farmacéutica e sanitaria especificas para a area;
Realizar a dispensagdo de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos
medicamentos; Executar tarefas de cardter administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento
telefénico, conferéncia de estoque, controle de validade de produtos, manutengio da higiene do ambiente,
organizagdo e abastecimento dafarmdcia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados;
Participar de reuniSes em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo;
Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informagBes; Preencher formuldrios diversos, consultando fontes de
informag@es disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Operar maquinas simples de
escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir na
execucdo dos servigcos de rotina; realizar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢Ges do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta horas semanais;)
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento; e

c) O trabalho poderd exigir plant&es nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio;

b) Curso de Atendente de Farmécia de no minimo 40 horas.

c)ldade: Minima de 18 anos;

d) atestado ou Declaragdo que comprove no minimo um ano de experiéncia na area da funcdo pretendida.

Funcdo: Auxiliar de Sadde Bucal )

)

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Satde Bucal, registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO;

|

|

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Subsidiar o odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos.

Descri¢cdo Analitica: Proceder a limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, com evidenciagéo de placa bacteriana, orientacées a escovacdo com
uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico em Higiene Dental (THD); preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar
0 cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencio e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para a

manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sadde da

familia e salde bucal no tocante 3 sadde bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacgio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHQS DO SUL

supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espacos sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados e
executar tarefas afins. Aplicar medidas de biosseguranga. no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsével
e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacdo; apresentar
capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato; ser tolerante e altruista;
ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepgdo; possuir habilidade de lidar com situacées
adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade
de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos
éticos da profissdo; exercer as demais fungBes inerentes ao cargo;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribui¢Ses do cargo serdo desenvolvidas no horério de 40 (quarenta) horas semanais.

b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento e prestar servico externo; dentro do horario
previsto, o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Saude Bucai, registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO;
b)ldade Minima: de 21 anos;

Fungdo: Agente de Combate as Endemias

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e atestado ou declaracio que comprove no minimo um ano
de experiéncia na drea da fungdo pretendida.

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doe
promocao da satde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS e sob

supervisdo competente, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisdo competente

ngas e

|

Descricao Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas
contagiosas; Antever e agir para promover a salde, prevenir doengas e assegurar qualidade de vida a

populacdo; Desenvolver atividades educativas relativas 3 satude individual e coletiva, especialme

nte no
controle e

prevencao de endemias;
Participar de atividades inerentes a acOes basicas de salude publica do sistema Unico de salde; Promover
acdes de educacdo, conscientizaciio e recuperacio ambiental; Participar ou promover acdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida: Realizar
vistorias em dreas publicas e privadas, terrenos baldios, iméveis, industrias, estabelecimentos comerciais e
afins, identificando focos de vetores: Destruir e evitar formacdo de criadouros; Registrar, para controle das
acOes de saude, doencas e outros agravos a salde; Orientar a populacio, objetivando a eliminacdo de
fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas, bem como 0s meios 0s meios de evitar a
proliferacdo de vetores; Fstimular a participacio da comunidade nas politicas publicas de saude;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a saude; Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisio
técnica; Fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares:
Coletar materiais para exames laboratoriais; Trabalhar no combate de doencas; Utilizar corretamente
equipamentos de protegdo individual indicados para cada situacdo; Participar de treinamentos de
capacitagdo na drea de saude publica; Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Investigar queixas que
envolvam situagdes contrdrias a salde publica, relacionadas a vetores e zoonoses; Informar o setor de
vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes; Manter atualizado o
cadastro de informagdes e outros registros; Elaborar e encaminhar relatérios e boletins; Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e a¢cdes conjuntamente com os demais servidores do
seu orgdo de lotagdo; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as
Endemias.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Enfermeiro(a) 20 horas

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Enfermagem e Registro conselho RS

Atribuic¢des:

Descrigdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a execucdo de servicos de enfermagem.
Descrigdao Analitica: Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; cuidados direto de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimento cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboracio de
medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e no
programa de vigilancia epidemiolégica; prestagio de assisténcia a gestante, parturiente e ao recém-nascido;
participar em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando & melhoria de satde do individuo, da

familia e da populagdo em geral; ; zelar pela funcdo no cédigo de ética do exercicio profissional ; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacido em cursos de aperfeicoamento; e

¢) O trabalho poderd exigir plant8es nos finais de semana e feriados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Enfermagem,;

b) Habilitagdo Profissional: Registro junto ao COREN/RS.
c¢) ldade: Minima de 18 anos;

Func¢do: Enfermeiro(a) 40 horas

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Enfermagem e Registro no Conselho RS

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envoivendo a execucdo de servigos de enfermagem.

Descrigdao Analitica: Organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; cuidados direto de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimento cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elaboragdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e no
programa de vigildncia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia a gestante, parturiente e ao recém-nascido;
participar em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de salide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; ; zelar pela fungdo no cédigo de ética do exercicio profissional ; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢ces do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento; e

c) O trabalho poder3 exigir plantdes nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Enfermagem;

b) Habilitacdo Profissional: Registro junto ao COREN/RS.

c) ldade: Minima de 18 anos;

Fungdo: Médico (a) - Clinico Geral Plant3o 08 horas B

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Clinico Geral e Registro junto ao CREMRS
Atribui¢bes:

Descrigao Sintética: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer diagnéstico}'
requisitar exames subsidiados, bem como medicar e ou orientar para o uso da medicacio.

Descricdo Analitica: Realizar intervengdes cirlirgicas em geral; atender urgéncias e emergéncias; presta_lT
pronto atendimento d pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; fazer
parte da junta médica do Municipio; realizar revisdes de prontudrios e laudos médicos - AlH; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer as
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes necessarias a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde;
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diagnosticar anomalia e patologia prévia de cliente; zelar pela fun¢do no cddigo de ética do exercicio
profissional; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério de 08 (oito) horas por Plantdes.

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Medicina;

b) Idade Minima: de 18 anos;

c) Habilitagdo: Registro junto ao CREMRS

Funcdo: Médico (a) - Clinico Geral 20 horas

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Clinico Geral e Registro junto ao CREMRS

Atribuicgdes: |

Descricao Sintética: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; estabelecer diagndstico;
requisitar exames subsidiados, bem como medicar e ou orientar para o uso da medicacio.

Descricdao Analitica: Realizar intervengfes cirlrgicas em geral; atender urgéncias e emergéncias; prestar
pronto atendimento 4 pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; fazer |
parte da junta médica do Municipio; realizar revisdes de prontudrios e laudos médicos - AlH; zelar pela
manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento ¢ programas educativos; cumprir ¢ fazer as
normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des necessarias a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
diagnosticar anomalia e patologia prévia de cliente; zelar pela funcdo no codigo de ética do exercicio
profissional; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. *
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢8es do cargo serdo desenvolvidas no horério de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Medicina;

b) Idade Minima: de 18 anos;

c) Habilitag3o: Registro junto ao CREMRS

Funcdo: Médico (a) - Pediatra
Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializacdo em Pediatra e
Registro junto ao CREMRS

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; Estabelecer diagndstico;
Requisitar exames subsidiados, bem como medicar e ou orientar para o uso da medicacio. |

Descri¢do Analitica: Realizar intervengdes cirdrgicas em geral; atender urgéncias e emergéncias; prestarJ
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pronto atendimento & pacientes; orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; fazer
parte da junta médica do Municipio; realizar revisdes de prontudrios e laudos médicos - AlH; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer as
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes necessarias a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de salde;

diagnosticar anomalia e patologia prévia de cliente; zelar pela funcdo no cédigo de ética do exercicio

profissional; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plantdes.
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Medicina Pediatra;

b) Idade Minima: de 18 anos;

¢) Habilitagdo: Registro junto ao CREMRS

Funcdo: Médico (a) — Ginecologista

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializagio em Ginecologia
e Registro junto ao CREM/RS

Atribuig¢oes:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva na especialidade de ginecologia;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto Atendimento,

Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI Mdveis, escolas, hospitais ou drgdos afins; como também prestar |

assisténcia nos Programas Especificos do SUS; fazer inspecdo de satde em servidores, bem como candidatos

a ingresso no servigo publico municipal.

Descricao Analitica: Participar ativamente das transformacgGes necessarias ao modelo assistencial e ao quadroy
epidemiolédgico da satde da mulher, materna e perinatal; Cuidar da saldde de gestantes, parturientes,

puérperas, recém-nascidos e familiares, buscando promover e preservar a normalidade do processo de

nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e socioculturais das mulheres; Atuar de forma
auténoma, responsabilizando-se pela assisténcia na

gestacdo e no parto normal e ou cesario, em instituicoes
de sadde publicas e privadas (maternidades, centros de parto normal, casas de parto, ambulatdrios, unidades
bésicas), instituicBes de ensino e domicilios. Atender a pacientes que procuram a Unidade Sanitaria,
procedendo ao exame geral e obstétrico; Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante: Dar orientacdes
médicas a gestante e encaminhi-la a maternidade, preencher fichas médicas das pacientes; Solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outros especialistas; Providenciar no encaminhamento dos
pacientes a servicos especializados, para fins de diagndstico, quando necessdrio; Atender familiares do
paciente informando-os sobre o doente; Auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais;
Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo ehigiene da gestante;Participar de
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programas voltados para a saude publica; Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humana, e aplicar o¢ métodos da
medicina preventiva e curativa; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo
e tratamento e dietas especiais;Efetuar exame fisico geral e gineco-obstétrico: Efetuar a inspecdo das
mamas; Realizar exames de rotina preventivos do cancer da mulher: Proceder na pesquisa de edemas;
Realizar toque vaginal, exame especular e outros, se necessario; Proceder na solicitacdo e/ou interpretacio
de exames laboratoriais e solicitagdo de outros se necessarios; Exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; Assistir a0 paciente em caso risco no transporte do mesmo: Claccificar o
codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Examinar servidores para fins de licencas, readaptacéo,
aposentadoria e reversdo; Participar de juntas médicas; Efetuar pericias, auditoriac e cindicanciac
médicas;Fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servicc publico municipal; Examinar candidatos a
auxilios; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros das
agOes de sua competéncia; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; Comparecer em Juizo ou perante juri para
prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; Fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor de satide; Realizar acBes e praticas educativas individuais e em
grupos; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e a¢Bes conjuntamente com os
demais servidores do seu 6rgdo de lotacdio; Executar outras atividades inerentes 3s atribuicdes do cargo,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. ATRIBUICOES ESPECIAIS {gquando convocado
para exercicio das fungBes junto a Programas de saude do SUS na especialidade): Realizar consultas clinicas
aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias
na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satide (NOAS); Aliar a
atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Ministrar aulas e participar de reuniBes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sis
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Sbito;

hospital, nos impedimentos de titulares de plantdo; Execut

tema de acompanhamento e
Indicar internacio hospitalar:
Atender os casos urgentes de internados no
ar outras atividades inerentes as atribuictes

do _ cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO: !

a)Horario: As atribuicdes do cargo ser3o desenvolvidas no hordrio de 08 (oito) horas por Plantes. }

b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento. i

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: l

a)lnstrugdo: Ensino Superior de Medicina — Especializagdo em Ginecologia;

b)ldade Minima: de 18 anos;

¢) Habilitacdo: Registro junto ao CREMRS. ;
LT =
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Fungdo: Médico (a) — Cardiologista

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializacdo em Cardiologia e
Registro junto ac CREM/RS

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médicacirlﬁrgica e preventiva na especialidade de cardiologia;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humanc nesta especialidade, em Pronto Atendimento,
Ambulatorios, Consultas Eletivas, UTI Méveis, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; como também prestar
assisténeia nos Programas Especificos do SUS; fazer inspecdo de salde em servidores, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descricao Analitica: Executar atividades inerentes a especialidade de cardiologia, abrangendo todos os
componentes do sistema cardiovascular; Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; Preencher fichas
médicas dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
Participar de programas voltados para a salde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de
diagnostico, quando necessario;. Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente; Examinar
o0s pacientes internados e em observacdo; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Avaliar as condi¢Ges
de saude e estabelecer o diagndstico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo
medicacdo e tratamento e dietas especiais; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessirio ou designado pela chefia imediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; Preencher as tichas
dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatdrios de atendimentos; Preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provével ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento; Participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado; Zelar pela manutencio
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Realizar estudos e investigagbes no campo
cardiolégico; Preencher fichas clinicas individuais; Emitir laudos, pareceres e atestados sohre assuntos de
sua competéncia;. Examinar servidores para fins de licencas, r adaptacdo, aposentadoria e reversio:
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; Participar deﬁuntas médicas; Fazer inspecio médica
para fins de ingresso no servico publico municipal;. Examinar candidatos a auxilios; Classificar e codificar
doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros
das ac¢des de sua competéncia;. Exercer censura scbre produtos médicos, de acordo com a sua
especialidade;. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;. Propor normas e rotinas
relativas a sua drea de competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos especializados
ou esclarecer aspectos técnicos; Fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor de
saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com
os demais servidores do seu 6rgdo de lotacdo; Executar outras atividades inerentes 3s atribuicdes do cargo,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras atividades inerentes as
atribuicdes do  cargo, inclusive as editadas no respectivo  regulamento da  profissio.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horéario de 08 (oito) horas por Plantdes.
b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugdo: Ensino Superior de Medicina — Especializagdo em Cardiologia;

b)ldade Minima: de 18 anos;

c) Habilitacdo: Registro junto ao CREMRS.

Funcdo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia e Registro no conselho/RS

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacio
educacional e da clinica psicoldgica.

Descri¢cdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicSes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas , para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos: empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico de
psicologico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso
estudado, fazendo necessdrios registro; manter-se atualizado NOs processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educacdo, inclusive sanitéria e na avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horéri'o: As atribuigcbes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho poders exigir plant3es nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitag&o Profissional: Registro no conselho/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos.
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Fungdo: Fonoaudidloga

Escolaridade Minima: Ensino Superior em Fonoaudiéloga e Registro no conselho /RS

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvoiver programas de prevenco, promogado da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Descricdo Analitica: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticio; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteracdes das
funcbes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeigoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer dividas. Desenvolver programas de preven¢do, promogao
de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promocio e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencio e promogdo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.  Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras

CONDIGOES DE TRABALKO:

a) Horério: As atribuigBes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Fonoaudidloga
b) Idade Minima: 18 anos.

¢) Habilitagdo: Registro no conselho /RS
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