
ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 069/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJIAMENTO.

EDITAL PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICADO N9 001/2022.

EDITAL    DE     PROCESSO    SELETIVO    SIMPLIFICAD0     PARA

CONTRATACAO     POR     PRAZO     DETERMINADO     PARA    A
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO  FAZENDA  E

PLANEJAMENTO.-.,.-.-.-.-.-.-.-.-.-.,.-.-.-.-.-.-.-.-..-.-.-.-.-.-.-.-.-.

MARCOS VENICIOS  EVALDT  DA SILVEIRA,  Prefeito  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  Estado  do  Rio  Grande

do  Sul,   no   uso  de  suas  atribui¢6es,  visando  a  contrata€5o  de   pessoal,   PARA  FORMA¢A0  DE  CADASTRO   DE
RESERVA,    por    prazo    determinado    para    trabalhar    na    Secretaria    Municipal    de    Administra€ao    Fazenda    e
Planejamento, amparado em excepcional  interesse  pdblico, com fulcro no art. 37,  lx, da Constitui¢ao da  Repi]blica,

e  arts.  194  a  198  da  Lei  Municipal   n°  978/2005  de  28/09/2005  -  Regime  Juridico  dos  Servidores  Pdblicos  do

Munic`pio,  torna   Dtlblica  a  realizacao  de  Processo  Seletivo  Simplificado   para  as  fun€6es  de  Faxineira,  Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Setor  Pessoal  e Contador,  que sera  regido  pelas  normas estabelecidas  neste  Edital  e
no Decreto n9 3.041/2021 de 19/01/2021.

1.  DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.10  Processo Seletivo Simplificado sera executado por interm6dio de Comissao composta  por tres servidores,
designados atraves da  Portaria  n° 156/2022 de 27/04/2022.

1.1.1  As  reuni6es  e  deliberac6es  da  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  objeto  de  registros  em
atas.

1.1.2   Havendo  a   necessidade  serao  nomeados  novos  membros,  para  atender  a  clemanda  das  inscri¢6es  e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova  Portaria.

1.2  Durante toda  a  realiza[ao  do  Processo Seletivo  Simplificado serao  prestigiados,  sem  prejui'zo  de  outros,  os

princi'pios estabelecidos  no art,  37,  '`caput", da  Constitui§ao da  Republica,

1.3  0  edital  de  abertura  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  publicado  integralmente  no  Portal  da  Prefeitura
Municipal  de  Morrinhos  dcj  Sul,  via  link  www.morrin e  no  painel  de  publicaG6es  oficiais  da
Prefeitura  Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circilla¢ao  local,  no  minimo

tres dias antes do encerramento das inscric6es.

1.4 0s demais atos e decis6es inerentes ao  presente  Processo Seletivo Simplificado  serao  publicados  no  Portal

da  Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos do Sul, via  I

oficiais  da  Prefeitura  Municipal.
ink www.morrin bQSIO±±±J:LS=gQrfu, e no painel de  publicac6es

Rua Ant6nio Jose Carl(is, 001  -Centi.o n     Morlinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000      Fone:  (051)  3605-1055          C`NPJN°93.317`980/000

E-inail:administracao@,molTinhosdo_s±.trs±gQy|LRI-siteily.ww..morrinhosdosul.rs.go\;.bi.



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE  MORRINHOS  DO  SUL

1.4.1 As publicac6es serao realizadas ap6s as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade
de acompanhar as publica¢6es.

1.5  0s  prazos  constantes  neste  Edital  serao  contados  em   dias  corridos,   desconsiderando-se  o  do   inicio  e
incluindo-se  o  do final.

1.5.10s prazos somente come¢am a correr em dias tlteis.

1.5.2  Considera-se   prorrogado  ate  o   primeiro  dia   util  seguinte,  o   prazo  vencido  em   dia   em  que  n5o  haja
expediente.

1.6 0  Processo Seletivo Simplificado consistira  na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme

criterios definidos  neste  Edital.

1.7 A contratacao  sera  pelo  prazo  determinado,  com  base  na  necessidade  e  oportunidade,  de  acordo  como a
legisla¢5o autorizar a contratacao sendo regido pelo Regime Jurldico Estatut5rio previsto na Lei Municipal  ng 978,

de 28 de setembro de 2005.

2.  ESPECIFICAC6ES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.10s  candidatos  interessados  em  concorrer  as  vagas  disponiveis  deverao  atender  aos  pr6-requisitos  abaixo,
alem de ter a escolaridade minima de acordo com a  legislacao vigente:

FUNC6ES DE NivEL D E  ENSIN 0 MEDIO
ca~-I

/y `, ` ,  ' »`

111111111111_

Auxiliar CR* 35h R$ 2.025,37
a)  Escolaridade:  Ensino  Medio Completo;
b) Curso de  lnformatica de no  m`nimo 90 horas a

Administrativo partir do ano de 2019;
c)ldade:  M'nima de  18 anos;

Auxiliar de Setor CR* 35h R$ 2.704,32
a)  Escolaridade:  Ensino  Medio Completo

b)  Curso de  lnformatica de  no  mi`nimo 90 horas a
Pessoal partir do ano de 2019;

c)ldade:  Mi'nima de  18 anos;
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FUNCOES DE NIVEL SUPERloR
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Contador CR* 35h R$ 5.298,10 a)    Escolaridade:    Ensino    Superior   em    Ciencias

Contabeis;

b)  Habilitacao:  Registro junto ao CRC/RS

c)ldade:  Minima de  18 anos;

CR -Cadastro de reserva

2.2  As func5es,  atribuic6es,  requisitos  mfnimos,  e  condic6es  de  trabalho  para  contrata¢5o  temporaria  de  que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estao listadas no Anexo V.

2.3   Pelo  efetivo  exercicio  da  funcao  temporaria  sera   pago  mensalmente  o  vencimento  acima  fixado,   nele
compreendendo-se alem da efetiva contrapresta¢ao pelo trabalho, o descanso semanal  remunerado.

2.3,1 A16m do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em  Lei  pr6pria e  no Regime Juridico
dos Servidores  Municipajs.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4  0s  deveres  e   proibic6es  aplicadas  ao  contratado  correspondem  aqueles  estabelecidc]s  para  os  demais
servidores estatutarios pelos arts.130 a 132 da  Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que disp6e sobre

o  Regime Jurl'dico  dos  Servidores  Municipais  de  Morrinhos  do  Sul,  sendo  a  apurac§o  processada  na  forma  do
Regime  Disciplinar do mesmo  Diploma,  no que couber.

2.5  A  carga  horaria  semanal  sera  desenvolvida  diariamente,  de  acordo  com  horario  definido  pela  autoridade
competente mediante ato pr6prio.

3.  INSCRIC6ES

3.1  As  inscric6es  serao  recebidas  e  encaminhadas  para  a  Comiss5o  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  junto  a
sede  do  Munici'pio,  na  C§mara  Municipal  de  Vereadores  de  Morrinhos  do  Sul,  sito  a  Rua  Ant6nio  Jose  Carlos,

Centro, no perfodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setembro de 2022 e de 08 de
setembro de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no horario das 08:00 as 11 horas e das 13 horas e 30
minutos as 16 horas.

3.1.1  Nao serao aceitas inscric6es fora  de prazo.

3.1.2  Para os candidatos que chegarem ao local da  inscricao dentro do prazo estabelecido neste edital, mas nao
tiverem sido atendidos ate o final do horario determinado, serao distribuidas senhas.
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3.2  A  inscricao  do  candidato  implicara  o  conhecimento  previo  e  a  tacita  aceitacao  das  presentes  instruc6es  e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3  Sera  cobrada  taxa  de  inscricao  que  devera  ser  recolhida  junto  a  Tesouraria  da  Prefeitura  Municipal  de
Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de  pagamento em conjunto com os demais documentos no
ato da inscric5o, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida                                                                                 |EnsinoFundamentallncompletoEnsinoM6dioCompleto Valor da taxa de lnscricao
R$ 40,00
R$ 60,00

Ensi no Superior Completo R; 80,00

3.3.10s candidatos  poderao solicitar isencao de  pagamento  da taxa  de inscri¢ao  mediante  a  apresenta¢5o  dos
seguintes  comprovantes:    Declara¢ao  de  hipossuficiencia  e  Comprovante  de  inscri¢ao  no  Cadastro  lJnico  para
Programas Sociais (Cad  Unico) emitido pelo CRAS (Centro de  Referencia em Assistencia Social);

3.4  0  candidato  podera  inscrever-se  em  mais  de  uma  funcao  desde  que  se  inscreva  separadamente  e  com  a
documenta¢ao probat6ria para cada urn dos pedidos de inscric5o.

4. CONDl¢6ES PARA A INSCRICAO

4.1   Para   inscrever-se   no  Processo  Seletivo  Simplificado,  o  candidato  dever5  comparecer  pessoalmente  ao
endere¢o e nos hor5rios e prazos indicados no item 3.1, ou por interm6dio de procurador munido de instrumento

pdblico  ou  particular  de  mandato  (com  poderes  especiais  para  realizar  a  sua  inscricao  no  Processo  Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1  A  Ficha  de  lnscricao  (Anexo  11)  disponibilizada  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via

link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2  C6pia  de  documento  de  identidade  oficial  com  foto,  quais  sejam:  carteiras  ou  cedulas  de  identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca  Publica,  pelas For¢as Armadas,  pela  Poll'cia  Militar,  pelo Minist6rio das
Relas6es Exteriores; Cedulas de  ldentidade fornecidas  por Orgaos ou  Conselhos de Classe que,  por forca  de  Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado

de  Reservista;  Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdencia Social,  bern como Carteira  Nacional de  Habilitacao

(com fotografia, na forma da  Lei n9 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Currfculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente Edital, acompanhado
de c6pia dos titulos que comprovam as informag6es contidas no currfculo.

4.1.4 Comprovacao da habilitacao m`nima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5  Comprovante  de  pagamento  da  taxa  de  inscricao,  ou  a  declaracao  de  hipossuficiencia  acompanhada  do
comprovante de  inscricao no Cadastro  Unico  para  Programas Sociais (cadi]nico) emitido  pelo CRAS.

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RF
CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l-

E-rna;I:  admi[iistracao@,morrinhosdusul.I-s.gov.br -si(e: I.rs.gov.br



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  MORRINHOS  DO  SUL

4.2  Nao cabers a  comiss5o do  Processo Seletivo Simplificado a conferencia  de documentos durante o  processo
de inscric5es, sendo de inteira  responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documenta¢ao  no
ato da  inscric5o.

5.  HOMOLOGA¢AO DAS INSCRIC6ES

5.1  Encerrado o prazo fixado  pelo item 3.1, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado  publicara,  no Portal  da
Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link www.morrinhosdosul.rs. e  no  painel  de  publicas6es
oficiais da  Prefeitura Municipal, no prazo de quatro dias, edital contendo a  relacao nominal dos candidatos que
tiveram suas inscric6es homologadas.

5.2 0s candidatos que nao tiveram as suas inscric6es homologadas poder5o interpor recursos, conforme modelo
Anexo lv, direcionados a Comissao, no prazo de urn dia, mediante a apresentac5o das raz6es que ampararem a
sua irresignagao, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horario de expediente da  repartigao.

5.2.1   No   prazo   de   urn  dia,   a   comissao   do   Processo   Seletivo   Simplificado   apreciando   o   recurso,   podera
reconsiderar  sua   decisao,   hip6tese   na   qual   o   nome  do   candidato   passara   a   constar  no   rol   de   inscric6es
homologadas.

5.2.2  Nao  cabers  no  Processo  de  recurso,  a  apresenta¢ao  e  inclusao  de  novos  documentos  que  nao  foram
apresentados no processo de inscri€ao.

5,2,3 Sendo mantida a decisao da Comiss5o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
cuja decis5o dever5 ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscric6es homologadas sera  publicada  na forma do item 5,1, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRfcuLOS E PONTUACAO

6.10 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

6.2 os criterios de avaliasao dos curriculos totalizarao o maximo de cem  (100)  pontos.

6.3  A escolaridade e os  cursos exigidos como  pre-requisito  para  o  desempenho da fun¢ao  nao serao objeto  de

pontuacao.

6.4 Somente  serao  considerados  os ti'tulos  expedidos  por  pessoas jur`dicas,  de  direito  pilblico  ou  privado,  que
atenderem os crit6rios definidos neste Edital.

6.5  Nenhum ti'tulo recebera dupla valoracao.
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6.6 A avaliacao  dos cursos de aperfeicoamento ou  atualizacao  (seminf rios,  ccingressos, treinamentos),  a  partir
do ano de 2017.

6.7 A classificacao dos candidatos sera efetuada por meio de pontuacao dos ti'tulos apresentados, em uma escala
de zero a cem pontos, conforme os seguintes crit6rios:

6.7.1  Para  a fun¢ao do  NIVEL  FUNDAMENTAL  INCOMPLETO -Faxineira

ESPECIFICA¢AO

Ensino Fundamental Completo

Ensino Medio ou tecnico Completo

Pontuacao            Pontua¢ao
Unitaria                   Maxima

2020

3030

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na
area de atuacao pretendida com carga  hor5ria  no m`nimo 20 horas.                                 10

TOTAL

Fun¢5es de ENSINO MEDIC: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Setor Pessoal
____._

6.7.2  Para as func6es as

ESPECIFICA¢AO Pontuac5o

Unitaria

Pontua¢ao

Maxima
I   Ensino Superior em andamento da area de Administrac5o e/ou I                   05

05
Contabilidade.

Ensino Superior Completo na area de Administragao e/ou Contabilidade. 25 25
II

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados na
)5

I120

area da Administra€ao e/ou Contabilidade com carga hor5ria  no mi'nimo II

20 horas e no maximo 39 horas.
1

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na
I5111

30
area da Administrac:ao e/ou Contabilidade com carga horaria minima de

40 horas e maxima de 99 horas.Cursos,Seminarios,congressos, treinamentos e eventos especializados na
11

10 20
area da Administracao e/ou Contabilidade com carga  horaria superior a

100 horas.

100
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P6s-graduando /c}to sensu (especializa¢5o) em andamento ou conclu`da  na 20 20
area  de  Contabilidade  Pllblica  Municipal.

P6s-graduando /crfo sensu (especializa€ao) conclul'da em areas correlatas a 20 20
Administracao e/ou Contabilidade.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados naareadaAdministra¢aoe/ouContabilidadecomcargahorarianomi'nimo
12,5I

115,I,

20 horas e no maximo 39 horas.
I

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         I

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 2,5

115:

area da Administrag5o e/ou Contabilidade com carga  horaria mi'nima de40horasemaximade99horas. I

I   area da Administrag5o e/ou Contabilidade com carga  horaria mi'nima de
I

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         II

40 horas e maxima de 99 horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 05
II15I

area da Administra¢5o e/ou Contabilidade com carga  horaria minima de
II

100 horas e maxima de 149 horas. 111

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 05
115area da Administracao e/ou Contabilidade com carga  horaria  igual ou

superior a  150 horas.

TOTAL 100

6.8 Nao serao pontuados os tl'tulos que se enquadrarem  nas seguintes situac6es:
a) Cursos n5o relacionados a area pretendida;
b) Seminarios, Conferencias,  F6rum e Workshop nao relacionados a area pretendjda;
c) Cursos que n5o tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da  instituicao.

6.9 Ser5o aceitos cursos ministrados por:
a) 6rgaos governamentais Federais,  Estaduais e Municipais;
b)  Entidades da administra¢5o  indireta  Federais,  Estaduais e  Municipais;
c)  Universidades e  Escolas de  Ensino  Medio ou  Fundamental,  publicas ou  privadas;

d)  Empresas reconhecidas pelo Minist€rio da  Educacao ou  por 6rgaos oficiais competentes da area de  Educacao,.
f)  Demais institui¢6es a  serem analisadas pela Comissao do  Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRfcuLOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1  A  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  devera  proceder  a  analise  dos  curr`culos  conforme  crit6rios

estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera  proceder a analise dos currl'culos.
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7.2  Ultimada  a  identifica¢ao dos candidatos e a totalizacao das  notas,  o  resultado  preliminar sera  publicado  no

Portal  da   Prefeitura   Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via   link  www.morrinhosdosul.rs.go_¥_:_L2L  e   no  painel   de

publicac6es oficiais da  Prefeitura  Municipal, abrindo-se o  prazo  para os candidatos apresentarem  recursos,  nos
termos estabelecidos neste edital.

8.  RECURSOS

8.1  Publicado o  Edital  da  Pontuasao  Preliminar dos candidatos e cabivel  recurso  por escrito,  conforme  modelo
anexo lv, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado j.unto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal,  uma  dnica vez, no prazo de urn dia.

8.1.10 recurso dever5 conter a  perfeita identificacao do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2  Sera   possibilitada  vista   dos  currrculos  e  documentos   na   presenca   da   Comissao  do   Processo  Seletivo
Simplificado permitindo-se anota¢6es.

8.1.3   No   prazo  de  urn  dia,   a   Comissao   do   Processo  Seletivo   Simplificado,   apreciando   o   recurso,   poder5
reconsiderar sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no  rol de selecionados.

8.1.4 Sendo  mantida  a  decisao da  Comissao  do  Processo Seletivo Simplificado, o  recurso  sera  encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento,  no prazo de urn dia, cuja decisao devera ser motivada.

8.1.5 A Classificacao Preliminar sera  publicada  ap6s a decisao dos  recursos  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de
Morrinhos   do  Sul,   via   link  ±¢±±a±±ALmorrinhosdosul.rs.gov.b_I,   e   no   painel   de   publicac6es   oficiais   da   Prefeitura

Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1  Verifjcando-se  a  ocorrencia  de  empate  em  relacao  as  notas  recebidas  por  dois  ou  mais  candidatos,  tera

preferencia  na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com  idade igual c)u superior a sessenta anos;

9.1.2  Tiver  obtido  a  maior  pontuagao  em  Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos,  respeitando  o  limite
maximo do curri'culo;

9.1.3 Sorteio em  ato  pJlblico.

9.2  0  sorteio  ocorrera  em  local  e  horario  previamente  definido  pela  Comissao,  na  presenca  dos  candidatos
interessados,   os   quais   serao   convocados   por   telefone,   correio   eletr6nico,   endereco   eletr6nico   via    link

morrinhosdosulWVNW . ov.br ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ci6ncia do interessado.

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00]  -Centro -Morrinhos do
CEP-95.577-000     Fone:(05l)3605-1055         CNPJN°93

E-mai 1 : adm±nis±asaQ@mQ!|i!±±±Qss!Qstir±r -site: www.morrinhosdosul.rs.
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9.3 A aplica¢ao do crit6rio de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publica¢ao da lista
final  dos selecionados.

10.  DIVULGACAO  DO RESULTADO  FINAL DO  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10, Transcorrido o prazo sem a interposiEao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
o  Processo Seletivo Simplificado ao  Prefeito Municipal  para  homologa¢ao.

10.2  Homologado  o  resultado  final,  sera  publicaclo  no  Portal  da  Prefeltura  Municipal  cle  Morrlnhos  Clo  Sul,  via

link www.morrinhosdosul.rs.gov.br,  e  no  painel  de  publicac6es oficiais  da  Prefeitura  Municipal,  o   edital  com  a

classificacao  geral  dos  candidatos  aprovados,  quando,  entao  passara  a  fluir  o  prazo  de  validade  do  Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIC6ES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1  Homologado  o  resultado final  do  Processo  Seletivo Simplificado e  autorizada  a  contratacao  pelo  Prefeito,
com  base  na  necessidade e oportunidade, sera  convocado o  primeiro colocado,  para,  no  prazo de 2  (dois) dias,

prorrogavel  uma  dnica vez, a criterio da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condic6es:

a) C6pia da Carteira de  ldentidade;
b)  C6pia  do CPF;

C) C6pia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) C6pia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) c6pia da Quita[ao Eleitoral  (certidao elejtoral ou comprovante da  ultima votacao);

f) Comprovante de  Escolaridade (Habilita¢5o  m`nima  para cada fun€ao  prevista  neste edital);
h) Comprovante de residencia  (agua, Iuz, telefone);
i)  C6pia  do  PIS/PASEP;

j) Atestado medico exarado  pelo servico oficial do  Munici'pio;
I)  Declarac5o de  bens e  rendas conforme modelo disponibilizado  pelo  Municl'pio;
in)  Ndmero da  Conta  Bancaria  no  Banrisul;

n)  Declaracao de cargo pdblico;
o) C6pia do certificado de reservista, quando for o caso;
p) comprovante do curso de informatica, conforme consta  no neste edital.

11.1.1  Para a  contratacao,  os documentos exigidos como  pre-requisitos,  deverao estar dentro do  prazo de  sua
validade (exceto a comprovac5o de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida  para a funcao  pretendida.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera  realizada  por meio de  Edital  publicado  no  Portal da  Prefeitura
Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link ±A!±4£!A!±|gr±:ij±|±Qsf|QgrLEgQ±ky  e  no  painel  de  publicas6es  oficiais  da

Prefeitura  Municipal.

RuaAntonio Jos6 Carlos. 00l  -Centro -MorTjnhos do fro
CEP-95.577-000     Fone:  (05l)3605-1055         CNPJN°93.317.980/0

E-maLi 1 : £dflinisfla££g@±ng!:Ei±±l±s2as!sz±!±k±±;s2±£J2Lr -si Le:  www. morrinhosdosul.rs.gov. br
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11.3  N5o  comparecendo  o  candidato  convocado  ou  verificando-se  o  nao  atendimento  das  condis6es  exigidas

para a contratag5o serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificat6ria crescente.

11.4 0 candidato que  nao tiver interesse  na  contratacao  podera  requerer,  uma  dnica vez, sua alocac5o  no final
da  lista de aprovados, junto a  Prefeitura  Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de urn ano, prorrogavel, uma dnica vez,

por igual  perfodo.

11.6  No  periodo  de validade do  Processo Seletivo Simplificado,  em  havendo a  rescisao contratual,  poderao  ser
chamados  para  contratac5o  pelo tempo  remanescente,  os demais candidatos classificados observada  a  ordem
classificat6ria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram  por passar para

o  final  da  lista,  havendo  ainda  necessidade  de  contratac6es  para  as  mesmas  func6es,  novo  processo  seletivo
dever5 ser realizado.

12.  DISPOSIC6ES GERAIS

12.1  Nao  sera  fornecido  qualquer  documento  comprobat6rio  de  aprova¢ao  ou  classificag5o  do  candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 0s candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a  natureza da funcao temporaria,  por raz6es de interesse pilblico, poder5 haver a  readequacao
das condic6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a  legislagao  local.

12.4   A   constatacao   de   irregularidade   e/ou   falsidade   nas   informac6es   prestadas   e/ou   nos   documentos
apresentados  pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admissao, acarretando  na sua eliminacao
do   certame,   ou,   ainda,   rescisao   de   contrato,   sem   prejul'zo   do   encaminhamento   dos   fatos   a   autoridade
competente para apuracao e a devida  responsabilizacao legal por crime contra a f6 ptiblica.

12.5  0s  itens  deste  edital   poderao  sofrer  eventuais  altera¢6es,  atualizac6es  ou  acrescimos  enquanto   nao
consumada  a  Homologa¢ao  Final  do  respectivo  Edital.  Nesses  casos,  a  alteracao  sera  mencionada  em  edital

complementar, retificac5o, aviso ou errata.

12.6   0s   casos   omissos   e   situa¢6es   nao   previstas   serao   resolvidos   pela   Comissao   do   Processo   Seletivo
Simplificado.

12.7   lntegram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo  I -CRONOGRAMA;

Anexo  11 -FICHA  DE  INSCRl¢AO;

Anexo  Ill -CURRICULO;

RuaAnt6nio Jose carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do
CEP-95.577-000     Fone: (05l)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l -31

E-mai I : ad_min istrafaQ@mQ!|in±gs4gs±±±±§=gg±£=E[ -site: www. morrinhosdosul.rs.goy.br
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Anexo  lv -INTERPOSICAO  DE  RECURSO;

Anexo V-DESCRICAO  DAS ATRIBulc6ES DAS  FUN¢6ES.

GABINETE  D0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SU

MARCOS VENICI

Prefe
COMISSAO  DO  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO:

26  DE  AGC)ST0  DE  2022 .-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

DT DA SILVEIRA

to Municipal

i'!'{`fi:i{ZmF'!Z'dn;cipaidgM,?,rri{n!!o`q`i,g;:I.i}\.H

P'€,,T33l,£CAE-jol`JOMURj;ill

Rua Ant6nio Jos5 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do  Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-31

E-mai 1 : admlnjs±rafag@ng!±i±±±QsaQs±±|±a:gQ!Lb| -site: www. morrinhosdosul.rs.gov. br

/
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data

Perlodo de  lnscric6es 4 dias CJF>|CJf3/2:fJ2|a06/CJf3/2!fJ2:2edeci8|ce|2JJ2:2agr)/ce|2:rJ2:2

Publicaeao   do   Edital    dos   lnscrie6es   homologadas   e    nao 4 dias 12/09/!02= a 15/09/2022

homologadas

Apresenta¢ao de Recurso da  nao homologacao da  inscricao 1dia T£/Or3|2jj2:2.

Manifesta¢ao  da  Comissao  na  reconsidera€ao  /  Julgamento 1dia
``  `       2i|Olf )|i!Ori

do  Recurso pelo Prefeito

Publica¢ao da  Homologac5o final de inscritos 1dia 2:i|ce|2jl12
Analise dos Cum'culos 5 dias 2:3|Or)|2:f]2:2a2:9/Or)|Tfj2:2

Publicac5o do  Edital da  Pontuacao  Preliminar dos Candidatos 1dia so/ce|2!fn:2
Apresentacao de Recurso da  Pontua€ao Preliminar 1dia ce/co|2!m:2
Analise dos Recursos 1dia 04/con:fl2:2
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia as|ron!m:2
Publicac5o da  Classifica¢ao  Preliminar dos Candidatos 1dia 06|cO|2fJ2:2
Aplica¢ao do Criterio de Desempate / Edital para Sorteio 1dia Cfl|co|2!m:2
Publicac5o do Edital da Classificacao Final e Homologagao dos 1dia cO/cO/2!ffr2
Candidatos

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Ccntro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/0001-31

E-mai I : adre_i_nistracao@mQrEi±±±Qsdgs±±ti:s±gQ±£±:Lr -site: www. morrinhosdosu I.rs.gov.br
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ANEXO 11
ELCHA DE INSCRI€4Q

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado N9 inscrigao

inscrito    no    CPF    nQ

6rgao expedidor
portador(a) do RG

data de emissao

residente    no    enderego

Estado  do
no    Municfpio    de

venho  por  meio  deste    solicitar
minha  inscrigaono  processo  seletivo  simplificado  para  concorrer          na      fungao      de

Telefone para contato:

E-mail:

conforme consta no  Edital nQ 069/2022.

Declaro estar ciente das condig5es do presente Processo de Seleg5o Simplificado e aceita-
las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag6es por mim prestadas.

Qkervarfe:
Conforme  item  4.2  do  Edital  nQ  069/2022  "Nao  cabers  a  Comissao  do  Processo  Seletivo
Simplificado a conferencia de documentos durante o processo de inscrig6es, sera de inteira
responsabjlidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagao".

Morrinhos do Sul, RS, _de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul_    _  ___    __..v_,   vv,        `~-L`ilv            lTl`/LLIIlll\/D  uU  i)uJ  -l\L)

C`EP-95.577-000      ITolic.  (05I)3605-loss           CNPJNC.93.317.980/OU01

de 2022.
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ANEXO  Ill

CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNeAO DE NivEL FUNDAMENTAL iNcOMPELTO

Funeao:  FAXINEIRA



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Morrinhos do Sul, em

Assinatura

de setembro de 2022.

do(a) Candidato(a)

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  - Centro -
CEP-95.577-000     Fone:  (051) 3605-1055         CNPJN;-53il~7T;80./`d

Morrinhos do Sul -RS

E -mcii 1 :  edmiri±±!:gsfis2@±±±±2!:!i±±1±±2±±±!±±i±±J±:±ng{2!£J2±:  -s I te :
1-31

www.morrinhosdosul.rs.gov.br

----   I_-                    _

.i-.-,:-,,--;?:.'
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ANEXO  Ill
CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE NivEL MEDIO

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRAT!VO/AUXILIAR DE SETOR PESSOAL

Sul - R
RuaAnt6nio Jose carlos, 00l  -C`entro -Morrinhos

CEP-95.577-000     Fone:(05l)3605-1055         CNPJiv;
E-mail:admLnis±EacaQ@mQ!Ii±±j±Qs£!ggdegQrfur-sitc:

93.317.980/OQ

www.niorrinhosdosul.rs.gov.br
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CEP-95.577-000     Fone:  (051) 3605-1055
RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos

CNPJ N° 93.317.980/000
E-mail:admip±s!rafag@±pg!|i±±!±gs4Lofi±haova_b_I-Site:
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Rua Ant6nio Jos5 Carlos, 00l  -Centro -MoiTinhos dofa
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055

E-mail : adninjs±afaQ@!nQ±:I:i±±±iQs£!Qsed±r - site:
CNPJ N° 93 .317.980/00

wwwmorrinhosdosulrsg_
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Data de inicio:                                             Data da conclusao:
5.  INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do sul, em                 de setembro de 2022.

Assinatura do Candidato
ANEXO  Ill

CuRRicuL0 PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNC6ES DE NivEL SUPERIOR

Fungao: CONTADOR
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CEP -95.577-000
RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul
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Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001. Centro -     Morrinhos do Sul -RS
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E-mai I : adm±pis±afag@mQ!I±±±±QsaQs±±±±sder -site:
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Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do Candidato

su#__J   --_       _ ----- `'            `'.`'```''```J.`\`J  ')ul_  \\O        /
CEP-95.577-000     Fone: (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l.3l

i-mai I : aam±nis±rafaQ@mQ!±i±±±gsdgs!±±!:sgs2!LLr -site: www. morrinhosdosul. rs.gov.br

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -Moirinhos do
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ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital  N° 069/2022.

Eu
portador(a)  do  documento  de  identidade  n°
inscrigao  realizada  sob  n°

Com
no  Processo  Seletivo  Simplificado  n°  069/2022

realizado     pela     Prefeitura         Municipal    de     Morrinhos    do     Sul/RS,     para    fungao     de

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestagao 6:

apresento  recurso  junto  a  Comissao  do  Processo

Os argumentos com os ciuais contesto a referida decisao sao:

Morrinhos do Sul/RS, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055

E-mail:administraca=fl@!nQ!:!±±Lhgs£!Qinl±eeoLinr

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul

CNPJ N° 93 .317.980/0001 -

a,towwwmonu.[\osuosu,E

de 2022.
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ANEX0 V

DESCRICAO DAS ATRIBUIC6ES DA FUNCAO

Funcao: Faxineira
Escolaridade Minima: Nivel de 4a s6rie do Ensino FundamentalAtribuic6es:

Descricao Sint6tica: Executar servicos de limpeza, arruma€ao, zeladoria nos pr6dios municipais.
Descricao Analitica: Limpar  as dependencias e instalag6es dos pr6dios municipais, a fim de mante-
lo em condig6es de asseio requeridas;  Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalag6es sanitarias;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinag5es  definidas;  Preparar  cafe  e  servi-lo;    Fazer  a    limpeza    em    patios;    Percorrer  as
dependencias abrindo e fechando janelas, portas e port6es, bern como ligando e desligando pontos de
iluminagao,  maquinas  e  aparelhos;  Verificar  a  existencia  de  material  de  limpeza    e  outros  items
relacionados  com  seu  trabalho,  comunicando  ao  superior  imediato  a  necessidade  de  reposigao,

quando  for o  caso;  Manter arrumado  o  material  sob  sua  guarda;  Comunicar ao  superior  Imediato
qualquer irregularidade verificada, bern como a necessidade de consertos e reparos nas depend6ncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparencia; Executar outras atribuig6es afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuig6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.
b)  Outras:  Sujeito  a  plant6es,  viagens  e  atendimento  ao  ptiblico,  inclusive  nos  finals  de  semana  e
feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Nfvel de 4a s6rie do Ensino Fundamental
b) Idade Minima: 18 anos.
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internos;  atualizar cadastro;  convalidar
usuarios  no  local  ou  a  distancia:   Fornecer  informag6es;  ideitificar  natureza  das  solicitag6es  dos
usuarios;  atender fornecedores.   Dar suporte administrativo  e tecnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqtlencia e deslocamentos
dos  servidores;  atuar  na  elabora9ao  da  folha  de  pagamento;  controlar  recep¢ao  e  distribuicao  de
beneficios; atualizar dados dos servidores.  Dar suporte administrativo e t6cnico na area de materiais,
patrim6nio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais;solicitarcompradematerial;conferirmaterialsolicitado;providenciardevolu¢aodematerial
fora de especificagao; distribuir material de expediente;  pesquisar pregos.  Dar suporte administrativo
e t6cnico na area orgamentaria e financeira; preparar minutas de contratos e convenios; digitar notas
de langamentos contabeis,I efetuar calculos; emitir cartas convite e editais mos processos de compras e
servigos.  Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao.  Coletar
dados;   elaborar  planilhas   de   calculos;   confeccionar  organogramas,   fluxogramas   e   cronogramas;
atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.  Secretariar reuni5es e outros eventos:  Redigir
documentos utilizando redagao oficial.  Digitar documentos.  Utilizar recursos de informatica.  Executar
outras atividades afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuig6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 35  (trinta e cinco horas
semanais;)
b) Outras: Sujeito a participagao em cursos de aperfeigoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino M6dio.

publicag5o  de atos;  expedir  oficios  e  memorandos.   Atender

Curso de lnformatica totalizando no mfnimo 90 horas a partir do ano de 2019.
Idade: Minima de 18 anos.

Auxiliar de Setor Pessoal
Escolaridade Minima:

de no minimo
Ensino M6dio Completo e

90 horas a
Atribui
Descrigao Sint6tica: Dar suporte

Curso de lnformatica
artir do ano de 2019.

administrativo e t6cnico nas_  _  _____ ---- L,  `^L  \,+^|J  \^11  |,||L| I
administragao, finangas e logfstica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
I  _  _-____   _  __  I

areas de recursos humanos,
informag6es; tratar deENmHHEEquE#HEEEitHH5RIERIRlItuEHPlti#BmRlEE#EtiHEHEEEunit#EEHE]±=E[j[E[MjEEEjjEEEE]EjHjHj.jE:EELEdRIu[j[]„EEE[[EE]EEEjjjranjfujm.

distribuir  documentos;  verificar  documentos  conforme  normas;  conferir  notas  fiscais  e  faturas  de
narT-TT`aT`+r`r`.   iA^_-:f:___  :_____  _      1        ,   1       1

______,    __ .... A,.    L.`,il^u    Li-iciiD    [    iaiuLcl>    u(:
pagamentos;  identificar irregularidades  nos  documentos;  conferir calculos;  submeter pareceres  para
apreciagaodachefia;classificardocumentos,segundocrit6riospr6-estabelecidos;arquivardocumentos
conforme   procedimentos.     Preparar  relat6rios,   formularios   e  planilhas:   Coletar  dados;   elaborar
planilhas   de  calculos;   confeccionar  organogramas,  fluxogramas   e  cronogramas;   efetuar  calculos;
elaborar correspondencia;  dar apoio operacional para elabora¢ao de manuais t6cnicos.   Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos;  atualizar cadastro;  convalidar publicacao  de  atos,I  expedir oficios  e  memorandos.   Atender
llc'114v:^r`    h^    1^__1     _._     i      _1.     ,^

_   ___  _,__,  _,`r~u„   v ,,-, u-a  uicuiuiciiiuub.    Atenaer
usuarios  no  local  ou  a  distancia:   Form;cer  informag6es;  identificar  natureza  das  solicitac6es  dos

EErfeEkyErfeE±i±re±i¥LOLrfucnico na area de recursos humanos:

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Cenro -Morrinhos do sul -
cEp-95.577-ooo     Fone: (o5i)36o5-io55         cNpjri;-53T5i

7.980/0001 -31

mnrrmhocdosiilrg¥E-mail:administrafag@±g±i±±!±g±4Lo_s_u_I.r_s_,go\'.bFsitc:www
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Executar procedimentos de recrutamento e selegao; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqtl6ncia e deslocamentos
dos  servidores;  atuar  na  elaboragao  da  folha  de  pagamento;  controlar  recep9ao  e  distribuigao  de
beneffcios; atualizar dados dos servidores.  Dar suporte administrativo e t6cnico na area de materiais,
patrim6nio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material
fora de especificagao; distribuir material de expediente;  pesquisar pregos.  Dar suporte administrativo
e t6cnico na area orgamentaria e financeira; preparar minutas de contratos e conv6nios; digitar notas
de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
servigos.  Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da institui¢ao.  Coletar
dados;   elaborar  planilhas   de   calculos;   confeccionar  organogramas,   fluxogramas   e   cronogramas;
atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.  Secretariar reuni5es e outros eventos:  Redigir
documentos utilizando reda9ao oficial.  Digitar documentos.  Utilizar recursos de informatica.  Execular
outras atividades afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuig6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 35  (trinta c cinco horas
semanais;)
b) Outras: Sujeito a participagao em cursos de aperfeigoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino M6dio Completo.
b) Curso de lnformatica de no minimo 90 horas a partir do ano de 2019,

Idade: Minima de 18 anos.

ao: CONTADOR
Escolaridade Minima: Ensino Su erior em Ciencias Contabeis e Re

Atribui
istro no Conselho CRC

Descrigao Sint6tica: Ser responsavel
de certa no 6rgao do

por urn servieo de contabilidade ou executar func6es contabeis

Descri9ao Analitica:  Elaborar planos  de
escriturar ou orientar a escrituragao de livros conta6eis+ de escrituragao  cronol6gica ou sistematica;

__  _  _.____      --_      _`,-^.-r``JLL`+`+`+``,

fazerlevantamentoeorganizarbalangospatrimoniaisefinanceiros;fazerrevisaodebalangos;efetuar
pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
doMunicipio;orientaroucoordenarostrabalhosdecontabilidadeemindhstriasouquaisqueroutras
quepelasuanaturezaL,tenhamanecessidadesdecontabilidadepr6pria;assinarbalangosebalancetes;
conferirguiasdejurosdeap6licesdadividaptiblica,examinarempenhos,verificandoaclassificacao
e a existencia de saldos nas dotap6es; preparar relat6rios informativos sot>re a situagao financeira e
patrimonial  dos  6rgaos  municipais;  orientar  o  ponto  de  vista  contabil,  o  1evantamento  de  bens
patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tare fas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuig6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 35  (trinta e cinco horas
semanais;)
b) Outras: Sujeito a participagao em cursos de aperfeigoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Su erior em

contas  e  preparar normas  de  trabalho  de  contabilidade;

Ci6ncias Contabeis.

CEP -95.577-000
Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Momnhos do Su] -R

Fone:  (05l)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000I
E-mail : a±miflis±rafaQ@HiQ±:!±!±±±g§£!g§gJ±± -site:

www.morrinhosdosul.rs.gov.hr
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b) Habilitagao: Registro no Conselho CRC/RS.
Idade: Minima de 18 anos.

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  . Centro -     Morrinhos do Su] -R
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055
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