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PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPI.IFICADO N9 001/2022.

EDITAL    DE    PROCESSO    SELETIVO    SIMPLIFICADO
PARA   CONTRATACAO   POR   PRAZO   DETERMINAD0
PARA  A   SECRETARIA  MUNICIPAL   DA   ASSISTENCIA
SOCIAL.-....--.-..-.--.I-..-..-..-.--..-..-.'--.-..-..-'.-..-I.-..-

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA,  Prefeito  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  Estado  do  Rio
Grande  do  Sul,  no  uso  de  suas  atribuig6es,  visando  a  contratdgao  de  pessoal,  PARA  FORMACAO  DE
CADASTRO  DE  RESERVA,  por  prazo  determinado  para  trabalhar  na  Secretaria  Municipal  da  Assist6ncia
Social,amparadoemexcepcionalinteresseptiblico,comfulcronoart.37,IX,daConstituigaodaReptiblica,e
arts.194 a  198 da  I,pi  Miinirinal  no or7o /irir`[  I_  ir, ;^^  ,^^^~      .`

Pdblicos do
Faxineira,
Edital  e  no

NQ 066/2022

_ ,  _ . ._.  ._.~^ `,  ,^v  u, I.  I , ,  iz\,  ud  iulibuiuiL.ao  aa
arts.194 a 198 da Lei Municipal n° 978/2065 de 28/09/2005 -Regime jur{dico dos Servidores
Municipio,  torna  ptiblica  a  realizagao  de  Processo  Seletivo  Simplificado  para  as  fung6es  de
Cozinheira,  Psic6Iogo  e Assistente  Social  que  sera  regido  pelas  normas  estabelecidas  neste
Decreto nQ 3.041/2021 de 19/01/2021,

1. DISPOSIC6ES PRELIMINARES

H  0  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  executado  por  interm6dio  de  Comissao  composta  por  tres
servidores, designados atrav6s da Portaria n° 156/2022 de 27/04/2022.

1.1.1 As  reuni6es e deliberag5es  da Comissao do  Processo  Seletivo  Simplificado serao objeto de  registros
em atas.

1.1.2  Havendo a necessidade serao nomeados novos membros, para atender a demanda das  inscrig6es  e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2  Durante  t:oda  a  realizagao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  prestigiados,  sem  prejufzo  de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput'', da Constituigao da Repdblica.

1.3  0  edital  de  a.Dertura  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  publicado  integralmeiite  Ilo  Portal  da
Prefeitura   Municipal   de   Morrinhos   do   Sul,   via   link  ryn5ff±mQHiflbesdQsuirsgQyibe,   e   no   Painel   de
publicag5esoficiaisdaPrefeituraMunicipal,sendooseuextratoveiculado,aomenosumavez,emjornalde
circula9ao local, no minimo tres dias antes do encerramento das inscrig6es.

1.4  0s  demais  atos  e  decis6es  inerentes  ao  presente  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  publicadoQ  no
PortaldaPrefeituraMunicipaldeMorrinhosdoSul,vialink©:H|QEHn±|£LS±j2£Lckl±igfufb]1enopainelde
publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4.1   As   publicag6es   serao   realizadas   ap6s   as   17   horas   da   data   prevista,   cabendo   ao   candidato   a
responsabilidade de acompanhar as publicag6es.
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1,5 Os prazos constantes neste Edital serao
incluindo-se o do final.

contados em dias corridos, desconsiderando-se  o  do  infcio  e

1.5.10s prazos somente comegam a correr em dias titeis.

1.5.2  Considera-se prorrogado ate  o primeiro  dia dtil  seguinte,  o prazo vencido  em  dia  em  que nao  ha)a
expediente.

1.6  0  Processo  Seletivo  Simplificado  consistira  na  analise  de  curriculos  dos  candidatos  pela  Comissao,
conforme crit6rios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como
a   legislagao   autorizar  a  contratacao   sendo   regido   pelo   Regime  }urfdico   Estatutario   previsto   na   Lei
Municipal nQ 978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICAC6ES DA FUNgAO TEMPORARIA

2.1  0s  candidatos  interessados  em  concorrer  as  vagas  disponfveis  deverao  atender  aos  pr6-requisitos
abaixo, al6m de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagao vigente:

FUN¢6ES DE NIVEL F UNDAMEx^'.,`-`,`,,RENTAL   INCOMPLETO,}\<t,<{)',;„''`y,T,J```+I,,;t`f,a,¥{\ri<ra%%%aapf><,,¢3„>xv.   S/``3`     ¢tyREae,t>wwt*an`  `5  {,`y`xv   k  „      `  `h\        u``     n`
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FaxineiraCo.h. CR** 35h R$  1.417,50 a)  Nivel de 4a s=rie do  E nsino Fundamental;

b)ldade:  Mi'nimo  18 anos
Zln    elra CR 35h R$  1.417,50 a)  Ni'vel de 4a s6rie do  Ensino Fundamental;

b)  ldade:  Minimo  18 anos

FUN C6ES  DE  NIVEL   SUPERIOR  COMPLETO         I,,`ly.*,,(,,-i,,-,,,{i,(,.
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Assistente Social CR*

---_``_`-16h ::_:F_:_:_.,;i.;,I;i::*jff/!';;;,::;`i.„',,'„;wxAdrf;t,i!,;,.R$2.825,66

a)  Escolarida'de:  Ensin;  Superiorde Assistente
Social;

b)  ldade  Mi'nima: de  18 anos;

c)  Habilita€ao:  Registro  no conselho/RS
Psic6loga CR* 24h R$ 4.320,03 a)  Ensino Superior de  Psicologiaiiiiiiiiiiiiiiiiiii

b)  Registro  no conselho/RS.

c)  ldade  M`nima:  18 anos.
-a  as  ro   ereserva

2.2 As  fung6es, atribuig6es, requisitos minimos, e condic6es  de trabalho para  contratagao temporaria  dc
que trata este Processo Seletivo Simplificado, estao listadas no Anexo V.

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro ~     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l)3605-1055 CNPJ N° 93 .317.980/0001 -3 I

e-mai I :  admi.nistracaor(a mor|inbosdosul.r_``i=g!2!!de±:    -site:www.morrinhosdosul. rs.gov. br
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2.3  Pelo efetivo  exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento  acima fixado,  nele
compreendendo-se al6m da efetiva contraprestag5o pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1  A16m  do vencimento  o  contratado  fara jus  as vantagens  estabelecidas  em  Lei  pr6pria  e  no  Regime
|uridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 0s deveres e proibig5es aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os  demais
servidores estatutarios pelos arts.130 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que disp6e
sobre o Regime )uridico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apuragao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5  A  carga   horaria   semanal  sera  desenvolvida  diariamente,   de  acordo   com  horario   definido   pela
autoridade competente mediante ato pr6prio.

3. INSCRIC6ES

3.1  As  inscrig6es  serao  recebidas  e  encaminhadas  para  a  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado,

junto a sede do Municipio, na Camara Municipal  de Vereadores  de Morrinhos do Sul, sito a  Rua Ant6nio
JOse Carlos, Centro, no periodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setembro de
2022 e de 08 de setembro de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no hor5rio das 08:00 as 11 horas e das
13 horas e 30 minutos as 16 horas,

3.1.1 Nao serao aceitas inscri€6es fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscrigao dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
n5o tiverem sido atendidos ate o final do horario determinado, serao distribuidas senhas.
3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento pr6vio e a tacita aceitagao das presentes instrug6es
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscrigao que devera ser recolhida junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais documentos
no ato da inscrigao, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exifida Valor da taxa de lnscricaoR$40,00
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Superior R$ 80,00

3.3.10s candidatos poderao solicitar isen+`ao de pagamento da taxa de inscrigao mediante a apresenta9ao
dos  seguintes  comprovantes:    Declaragao  de  hipossuficiencia  e  Comprovante  de  inscrig5o  no  Cadastro
Unico  para  Programas  Sociais   (Cad  tJnico)  emitido  pelo  CRAS  (Centro  de  Refer6ncia  em  Assist6ncia
Social);

RuaAnt6nio Jos6 Car]os, 00l  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     r`one:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3l

e-mail : ±4!njn:i±±Lagao@,morrin hosdosul. rs.dri:   -site:www. morri`nhosdosul.rs.gov.br
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3,4 0 candidato podera inscrever-se
documentagao probat6ria para cada urn dos pedidos de inscrig5o.

em mais de llma fun€ao desde que se inscreva separadamente e com a

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego  e  nos  horarios  e  prazos  indicados  no  item  3.1,  ou  por  interm6dio  de  procurador  munido  de
instrumento  ptiblico  ou  particular  de  mandato  (com  poderes  especiais  para  realizar a  sua  inscrigao  no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1  A Ficha  de  lnscrigao  (Anexo  11)  disponibilizada  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do
Sul, via link !4z±Aa4±mQrrin±gs±Qs±±±±:sgQ¥ibe devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 C6pia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou c6dulas de identidades
expedidas   pelas   Secretarias   de   Seguranga   Ptiblica,   pelas   Forgas   Armadas,   pela   Policia   Militar,   pelo
Minist6rio das Rela€6es  Exteriores;  C6dulas de ldentidade fornecidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social, bern como
Carteira Nacional de Habilita€5o (com fotografia, na forma da Lei n9 9.503/97, artigo  15).

4.1.3  Currfculo  profissional  de  acordo  com  o  modelo  apresentado  no  Anexo  Ill  do  presente  Edital,
acompanhado de c6pia dos titulos que comprovam as informa€6es contidas no currfculo.

4.1.4 Comprovagao da habilita9ao minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, ou a declaragao de hipossuficiencia acompanhada
do comprovante de inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadtinico) emitido pelo CRAS.

4.2  N5o  cabers  a  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  a  conferencia  de  documentos  durante  o

processo  de  inscrig6es,  sendo  de  inteira  responsabilidade  do  candidato  a  conferencia  e  entrega  de  sua
documentagao no ato da inscrigao.

5. HOMOLOGAqAO DAS INSCRIC6ES

5.1  Encerrado  o  prazo  fixado  pelo  item  3.1,  a  Comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  publicara,  no
Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link ryrmjmQrichQedQsj±!L±ng£±y±2L e no painel de
publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de quatro dias, edital contendo a relacao nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrig6es homologadas.

5,2  0s candidatos que nao tiveram as suas inscrig6es homologadas poderao interpor recursos, conforme
modeloAnexoIV,direcionadosaComissao,noprazodeumdia,medianteaapresentagaodasraz6esque
ampararem  a  sua  irresignagao,  junto  ao  Protocolo  da  Prefeitura  Municipal,  respeitando  o  horario  de
expediente da repartigao.

5.2.1  No  prazo  de  urn dia,  a  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  apreciando  o  recurso,  podera
reconsiderar sua  decisao,  hip6tese  na  qual  o  none  do  candidato  passara  a  constar  no  rol  de  inscrig6es
homologadas.

o,ooo\-3|            IcF,P -95 577.a-6h--F-o`n='.|6-5'|')v3v6.o5_T6;.;v      6'iiv;}''i;;u;3T;]u7T;;o`/\o%;I;T7--e-mail±a±lu-sitewwwmo¥l`rigovbr/
RuaAnt6nio `Ios5 Carlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul
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5.2.2  Nao cabers no Processo de recurso, a apresentagao e inclusao de novos documentos que n5o foram
apresentados no processo de inscrigao.

5.2.3  Sendo  mantida  a  decisao  da  Comissao,  o  recurso  sera  encaminhado  ao  Prefeito  Municipal  para
julgamento, cuja decisao devera ser motivada,

5,2.4  A  lista  final  de  inscrig6es  homologadas  sera  publicada  na  forma  do  item  5.1,  ap6s  a  decisao  dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRicuLOS E PONTUACAO

6.1  0  curriculo profissional  devera ser preenchido pelo  candidato  nos  moldes  do Anexo  Ill  do  presente
Edital.

6.2 0s crit6rios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de Gem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pr6-requisito para o desempenho da fungao nao serao objeto
de pontuagao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptiblico ou privado,

que atenderem os crit6rios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum tftulo recebera dupla valoragao.

6.6 A avaliagao  dos  cursos  de aperfeigoamento  ou atualizagao  (seminarios,  congressos, treinamentos), a
partir do ano de 2016.

6.7 A classificagao dos candidatos sera efetuada por meio de pontuagao dos tftulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes crit6rios:

6.7.1 Para as fun 6es de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Faxineira
ESPECIFICACAO

Ensino Fundamental Completo

Ensino M6dio ou t6cnico Completo

Cursos,     Seminarios,     congressos,
especializados  na area  da fungao  pr
no minimo 20 horas.

TOTAL

e Cozinheira.
Pontuagao

I             Unitfria Maxima

30 30
___'. __I ._______ __----_____------

140 !40

treinamentos     e     eventos

10 30retendida com  carga horaria

100

6.7.2  Pa_ra a_s Fu_ngQes de ENSINP__S_P.PER_|QR:_A_s§i_st_qu_!g So_c_ial e_ Psic6Ioga

ESPECIFICACAO

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do

Pontuacao             Pontuacao

CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l.3e-mail±-sltewwwmorrmh*.g:vbr
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P6s-graduagao /crto se7]sw (especializagao)  em andamento n; i-re-;-a;
funcao pretendida.

_ ___ __ ---- I .-------.---- ' ' ------------. __

P6slgraduagaoJafosensw(especializag5o-)c6-n-clLid-a`i;-a-r-;-;da
fungao pretendida.

_   _    --I.--I---I --.--- I ---.---------

P6s-graduagao   (mestrado,   doutoraao,   PhD)   na   area   da   fungao
pretendida.

Cursos,      Seminarios,      congressos,      treinamentos      e      eventos
especializados na area de atuagao com carga horaria no mfnimo 20
horas e no maximo 39 horas.

Cursos,      Seminarios,      congressos,      treinamentos      e      eventos
especializados na area de atuagao com  carga horaria minima de 40
horas ou mais.

Unitaria

15

6.8 Nao serao pontuados os tftulos que se enquadrarem nas seguintes situag6es:
a) Cursos nao relacionados a area pretendida;
b) Seminarios, Conferencias, F6rum e Workshop nao relacionados a area pretendida;
c) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticagao da instituigao.

6.9 Serao aceitos cursos ministrados por:
a) 6rgaos governamentais Federais, Estaduais e Municipais,'
b) Entidades da administragao indireta Federais, Estaduais e Municipais;
c) Universidades e Escolas de Ensino M6dio ou Fundamental, ptiblicas ou privadas;
d)  Empresas  reconhecidas  pelo  Minist6rio  da  Educacao  ou  por 6rgaos  oficiais  competentes  da  area  de
Educagao;

0 Demais instituig6es a serem analisadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRicuLOS E DIVULGACA0 D0 RESULTADO PRELIMINAR

7.1  A  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  devera  proceder  a  analise  dos  curriculos  conforme
crit6rios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a analise dos currfculos.

7.2   Ultimada  a  identificagao  dos   candidatos  e  a  totalizagao   das  notas,   o   resultado  preliminar  sera
publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link ryyRE]Qr!±in±j2£dQfi±11±=ngQ¥±2i
e  no  painel   de  publicag6es   oficiais  da  Prefeitura   Municipal,  abrindo-se  o   prazo  para  os   candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

6
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candidatos  6  cabfvel  recurso  por  escrito, conforme
8.1  Publicado  o  Edital  da  Pontua€ao  Preliminar dos
modelo  anexo  IV,   direcionando   a   Processo   Seletivo   Simplificado,  devera  ser  apresentado  junto   ao

_   ___  _  _     I  --     -_-.  `-`,,   `-`,`\\\,L  \\^\-

Protocolo da Prefeitura Municipal, uma dnica vez, no prazo de urn dia.

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as raz5es do pedido recursal.

8.1.2  Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotag6es.

8.1.3  No prazo  de urn dia, a  Comiss5o  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  apreciando  o  recurso,  podera
reconsiderar sua decisao, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de urn dia, cuja decis5o devera ser motivada.

8.1,5  A  Classificagao  Preliminar  sera  publicada  ap6s  a  decisao  dos  recursos  no  Portal  da  Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul, via link ~www.morrinhosdosul.rs.goydr e no painel de publicag5es oficiais
da Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mats candidatos, tera
prefer6ncia na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2  Tiver  obtido  a  maior  pontuagao  em  Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos,  respeitando  o
limite maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato ptiblico,

9.2 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos
interessados,  os  quais  serao  convocados  por  telefone,  correio  eletr6nico,  enderego  eletr6nico  via  link
www.morrinhosdosul.rs,gov.bLou qualquer outro meio que assegure a certeza da ci6ncia do interessado.

9.3 A aplicagao do crit6rio de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.  Transcorrido  o  prazo  sem  a  interposigao  de  recurso  ou  ultimado  o  seu  julgamento,  a  Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul,
vif  li.nk  _www.Torri_nhosdosul,rs.gov.br,  e  no  painel  de  publica¢5es  oficiais  da  Prefeitura  Municipal,  o
edital  com  a  classificacao  geral  dos  candidatos  aprovados,  quando,  entao  passara  a  fluir  o  prazo  de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

Rua Antonio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Su]
CEP-95.577-000     Fone: (05l)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000emall±(ulsitewwwmorrinhoggo,vbr
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11. CONDIC6ES PARA A CONTRATAt:A0 TEMPORARIA

11.1  Homologado  o  resultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  e  autorizada  a  contratacao  pelo
Prefeito,combasenanecessidadeeoportunidade,seraconvocadooprimeirocolocado,para,noprazode
2  (dois)  dias,  prorrogavel  uma  tinica  vez,  a  crit6rio  da  Administragao,  comprovar  o  atendimento  das
seguintes condig6es:

a) C6pia da Carteira de Identidade,.
b)  C6pia do CPF,.
C) C6Pia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
d)C6piadaCertidaodeNascimentoeCPFdosfilhosdependentes,quandoforocaso;
e)c6piadaQuitagaoEleitoral(certidaoeleitoraloucomprovantedatiltimavotagao);

0ComprovantedeEscolaridade(Habilita€aominimaparacadafun9aoprevistanesteedital);
h) Comprovante de residencia (agua, luz, telefone);
i) C6pia do PIS/PASEP;

j) Atestado medico exarado pelo servico oficial do Municipio;
I)Declarag5odebenserendasconformemodelodisponibilizadopeloMuniciplo;
in) Ntimero da Conta Bancaria no Banrisul;
n) Declaragao de cargo ptiblico;
o) C6pia do certificado de reservista, quando for o caso;

p) Registro profissional para os cargos que exigirem;
q)Cursoparatransportecoletivodepassageiros,paraoscargosqueexigirem;
r)CursoparaCondutoresdevefculosdetransporteEscolar,paraoscargosqueexigirem.
s) C6pia da CNH valida de acordo com a categoria exigida na fungao pretendida.

11.1.1Paraacontratagao,osdocumentosexigidoscomopre-requisitos,deveraoestardentrodoprazode
sua validade (exceto a comprovagao de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a fungao pretendida.

11.2  A  convocagao  do  candidato  classificado  sera  realizada  por  meio  de  Edital  publicado  no  Portal  da
Prefeitura  Municipal   de  Morrinhos   do   Sul,  via  link  rm!=rmQrfeJmdeal±xpy±2±i  e  no  painel   de
publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3   Nao  comparecendo  o  candidato  convocado  ou  verificando-se  o  nao  atendimento  das  condig6es
exigidas   para   a   contratagao   serao   convocados   os   demais   classificados,   observando-se   a   ordem
classificat6ria crescente.

11.4 0 candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma tinica vez, sua alocagao no
final da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5  0  prazo  de validade  do  presente  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  de  urn ano,  prorrogavel,  uma
tinica vez, por igual perfodo.

I--E
--:-_-=----_-----I
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11.6 No perfodo de validade do Processo Seletivo
ser chamados para contratag5o pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificat6ria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar

para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratag5es para as mesmas fung6es, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIC6ES GERAIS

12.1  Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovagao ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2  0s  candidatos  aprovados  e  classificados  deverao  manter  atualizados  os  seus  enderegos,  e-mail  e
telefones.

12.3  Respeitada  a  natureza  da  fungao  temporaria,  por  raz6es  de  interesse  pdblico,  podera  haver  a
readequagao das condig6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4  A  constatagao  de  irregularidade  e/ou  falsidade  nas  informag6es  prestadas  e/ou  mos  documentos
apresentados  pelo  candidato,  ainda  que  verificadas  posteriormente  a  admissao,  acarretando  na  sua
eliminagao  do  certame,  ou,  ainda,  rescisao  de  contrato,  sem  prejuizo  do  encaminhamento  dos  fatos  a
autoridade competente para apuragao e a devida responsabilizagao legal por crime contra a fe ptiblica.

12.5 0s items deste edital poderao sofrer eventuais altera?6es, atualizac6es ou acr6scimos enquanto nao
consumada a Homologacao Final do respectivo Edital. Nesses casos,  a alteragao  sera mencionada em
edital complementar, retificapao, aviso ou errata.

12.6  0s  casos  omissos  e  situag6es  nao  previstas  serao  resolvidos  pela  Comissao  do  Processo  Seletivo
Simplificado.

12.7  Integram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo I - CRONOGRAMA;
Anexo 11 -FICHA DE INSCRICAO;
Anexo Ill -CURRICULO;
Anexo IV -INTERPOSICAO DE RECURSO;
Anexo V -DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNC6ES.

Simplificado, em havendo a rescis5o contratual, poderao

CEP-95.577-000     Fone:  (051)360.5-1055          CNPJN°93,317.980/000l-3l
e-mail:  administracao:'€3}morrinhosdosul.r`.LgQLv=ELr    -site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br
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GABINETE D0 PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS

MARCOS VENICIO
Prefei

EM   26  DE AGOSTO  DE  2022 .-.-.-.-.-. I -.-.-.-.-.-.-.

EVALDT DA SILVEIRA
o Municipal

COMISSAO DO PROCESS0 SELETIV0 SIMPLIFICADO:

F'r€fe;:!7ira i`!Izjn;cjpa; de Morrin.hog do S!j! .  i?.Lr

PUBI,*.cA8p®r`JOF.irfluAEL-^m

Rua Ant6nio Jos6 C`arlos, 00]  -Centro -     Morrinhos do  Sul -RS
CEP-(J5.577-000     Fonc:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-31

e-mat I : adml.ni stracL±3Q@n|Qrfi!|!iLQsfcjlQsde=gLo_vJLr    -site:www. morrinhosdosul.rs.gov.br
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ANEX0 I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Per[odo de lnscric6es 4 dias

-OfFi|or3/2ff22ao6/or3FiiffJfiii--decJ8|ce/2fJ2:2aorJ/Or)/2!fJ2:2

Publicacao   do    Edital    das   lnscric6es   homologadas   e    nao 4 dias T2|Or3|Tfn:iaTs|cen!02:2
homologadas

Apresentacao de Recurso da  nao homologacao da inscricao 1dia T6/or3|2fIT2
ManifestaEao  da  Comissao  na  reconsidera¢ao  /  Julgamento 1dia 2||cei2:02:2.
do Recurso pelo Prefeito

Publicaeao da  Homologa€5o final de inscritos 1dia 2:2.NS12fJ%2.
An6lise  dos Curr]'culos 5 dias 2:3|ce/2:02:2.a2:9|ce|2!fl2:2
Publicacao      do      Edital      da      Pontuagao      Preliminar      dos 1dia 3if)/Or3/rfn:2
Candidatos

Apresentacao de Recurso da  Pontuacao Preliminar 1dia 03/ ro/2022
Analise dos  Recursos 1dia 04Nf)/2:fJ2:2.
Julgamento do Recurso pelo  Prefeito 1dia OFi|ro/2f]22
Publicacao da  Classificacao  Preliminar dos Candidatos 1dia 06NfJ|2JJ2:2
Aplica€5o do Crit€rio de  Desempate / Edital  para Sorteio 1dja Or/Tf]/2!flL2

Publicac5o  do   Edital   da   Classificacao   Final   e   Homologacao 1dia ro|cO/2ff22
dos Candidatos

e-mail:  administracao@morrilihosdosul`rs.gQ}±;!Lr    -site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br
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ANEXO 11

FELHADE|AliscRlq+ro_

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Eu

N9 inscrigao

RGno

emissao

residente no enderego

no  Municfpio  de

6rgao        expedidor

inscrito    no    CPF    nQ

portador(a)     do

data        de

Estado  do venho  por  meio
deste  solicitar   minha  inscrigao no  Processo  Seletivo  Simplificado  para  concorrer      na

fungao de

066/2022.

Telefone para contato:

E-mail:

conforme consta no   Edital ng

Declaro estar ciente das condig6es do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-
las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag6es por mim prestadas.

Observacao:
Conform.e  item  4.2  do  Edital  ng  066/2022  "Nao  cabers  a  Comissao  do  Processo  Seletivo
Simplificado a conferencia de documentos durante o processo de inscrig6es, sera de inteira
responsabilidade do candidato a confer€ncia e entrega de su'a documentagao".

Morrinhos do sul, RS,             de

Assinatura do(a) Candidato(a)-_,
Rua Ant6nio .Ios6 Carlos,  001  -Centro -     MoiTinhos do S

CEP-95.577-000     Fone:(05l)3605-1055          CNPJN°93.3]7 fl  =]  fl

de 2022.

e-mail: adininistracao({imiorriiiho)sdosul.rs`gov.IL2±    -site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br
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ANEXO  Ill

CURRicuL0 PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUN96ES DE  NivEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO

Fungao:  FAXINEIRA E COZINHEIRA

13
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11111111
Data de inicio:                                   Data da conclusao:
3. iNFORMAeoEs ADlcloNAls:

11111111111111                                                                                                                                               Ill
111111111111-                                                                                                                        -
11111111111111                                                                                                                                               Ill111111111111111-               I

Morrinhos do Sul,  em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  Ill

CURRicuLO PARA PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNC6ES ENSINO SUPERIOR

Fung6es: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

1.  FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1  Grau de  Formagao:

Institui?ao de  Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formagao:

Instituigao de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de Formaeao:

lnstituiGao de  Ensino:

/
/i-==# //      \

RuaAnt6nioJosecarlos,00l  -Centro-Morrinhos   o S     -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055          CNPJ N° 93.31.980/0001-3l

e-mail:  adminjstracaot'(i),morriiihosdosul.rb,gov.bi:    -site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br     ,

>`-
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Morrinhos do Sul,  em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

e-mail: ±±m{njcfroL`ao@,morrinho8dosul.rs,gov.br    -gito:www.morrinhordo3ul.r>.guv.bi
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ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 066/2022.

Eu
portador(a)  do  documento  de  identidade  n°
inscri?ao  realizada  sob  n°

Com
no  Processo  Seletivo  Simplificado  n°  066/2022

realizado     pela     Prefeitura         Municipal     de     Morrinhos    do     Sul/RS,     para    fungao     de

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestagao e:

apresento  recurso  junto  a  Comissao  do  Processo

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Morrinhos do Sul/RS, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2022.
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ANFXO V

DESCRICAO DAS FUNC6ES TEMPORARIAS

Fungao: Faxineira
Escolaridade Minima: Nivel de 4! serie do

Atribui€6es:
Ensino Fundamental

Descrigao Sintetica: Executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria mos
Descricao Analitica: Limpar  as dependencias 6

pr6dios municipais.
instalag6es dos pr6dios municipais, a fim demante-lo

em  condig6es  de  asseio  requeridas;  Limpar  pisos,  vidros,  lustres,  moveis  e  instalag6es  sanitarias;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinag6es  definidas;  Preparar  cafe  e  servi-Io;     Fazer  a     limpeza     em     patios:     Percorrer  as
dependencias abrindo e fechando janelas, portas e port6es, bern como ligando e desligando pontos de
iluminagao,  maquinas  e  aparelhos;  Verificar  a  existencia  de  material  de  limpeza     e  outros  itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi€ao, quando
for  o  caso;  Manter  arrumado  o  material  sob  sua  guarda;  Comunicar  ao  superior  Imediato  qualquer
irregularidade verificada, bern como a necessidade de consertos e reparos nas dependencias, m6veis e
utensflios que lhe cabe manter limpos com boa apar6ncia; Executar outras atribuiF6es afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:
a)  Horario: As atribuig6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 35  (trinta e cinco) horas

semanais.
b)  Outras:  Sujeito  a  plant6es,  viagens  e  atendimento  ao  ptiblico,  inclusive  nos  finais  de  semana  e
feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Nfvel de 4a s6rie do Ensino Fundamental
b) Idade Minima:  18 anos.

Funcao: Cozinheira

Atribui€6es:
Escolaridade  M`nima:  Nivel de 49 serie do Ensino Fundamental

Descricao Sint6tica: Executar e preparar a alimentagao escolar nos predios de ensino  municipal.
Descricao Analitica:  Participar dos servigos de cozinha  e
e  auxiliar  na  distribuicao  aos  alunos,  orientando  quanto  a  higiene  e  ao  born  aproveitamento  dos  mesmos;
Manter   em   perfeitas   condig6es   de   higiene   os   equipamentos,   utensilios   e   ambientes   pr6prios   para   a

prepara¢ao,  distribui¢ao  e  consumo  de  merenda  escolar,  seguindo  as  normas  estabelecidas  pela  Secretaria
Municipal  de   Educacao  e  as  orienta¢6es  da   equipe  escolar  em   conformidade  com  o  que  determinou  a
nutricionista;    receber,   conferir,   armazenar,   distribuir   e   controlar   o   estoque   de   generos   aliment`cios,

observando  suas  condic6es  e  prazos  de  validade  para  consumo;  Comunicar  de  imediato  a  equipe  diretora
irregularidades   tanto   de   ordem   quantitativa   como   qualitativa,   observadas   com    rela¢ao   aos   generos
aliment`cios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a  equipe  diretora,  a  aceita€ao da  alimenta¢ao oferecida
aos  alunos;  Comparecer  as  convocas6es  da  Secretaria   Municipal  de   Educagao,   referentes  a  alimenta€ao
escolar;   Cumprir  o   horario   de  trabalho   determinado

refeit6rio,  Executar e preparar a alimenta¢ao escolar

pela  equipe  diretora,   de   acordo  com   os  turnos  de
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funcionamento da escola;
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)   Hor5rio:  As  atribuic6es  do   cargo  serao   desenvolvidas   no   hor5rio   normal   de  35   (trinta   e  cinco)   horas
semanajs.

b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrug5o:  Nivel de 4a serie do  Ensino  Fundamental

b)  ldade  Mi`nima:  18 anos.

Executar outras atribui¢6es afins.

ao:  Assistente Social
Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Assistente Social

e Registro no
Atribui
Descri¢ao  Sint6tica: Executar servigos de Assistencia Social,
juventude, terceira-idade e deficientes..
Descri9ao  Analitica:  Acompanhar  problemas

acompanhamento familiar, infantil e da

junto  a  comunidade,  encaminhar  solug6es,  propor
saidas para as problemas da comunidade; participar dos conselhos municipais; assessorar o Prefeito;
elaborar  estudos  na  area  social;  participar  de  seminarios  e  encontros;  dar  suporte  a  juventude  e  a
Infancia   nos   problemas   que   afetam   a  sociedade;   preencher,   organizar  e   arquivar  as   fichas   de
identificagao das pessoas assistidas;  fazer visitas auxiliares para verificar a situacao s6cio-econ6mica
da  populacao,  bern  como  outras  verificag6es  necessarias  ao  atendimento  de  cada  caso;  executar

providencias que lhe sejam determinadas junto as escolas ou instituig6es, no sentido de ser prestada
assist6ncia social a populagao;  desempenhar trabalhos burocraticos de carfter confidencial, relativos
ao  servigo  social;  registrar  os  casos  investigados;  preparar  relat6rios  sobre  os  casos  investigados;
desenvolver atividades de elaboragao de estatutos e outros; executar outras atividades afins.
CONDlqoES DE TRABALHO:
a)Horario:  As  atribuig6es  do  cargo,  serao  desenvolvidas  no horario  normal  de   16  (dezesseis)  horas
semanais;
b)Outras: Sujeito a participac5o em cursos de aperfeicoamento;
d) Servigo: interno e externo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade:  Curso Superior  de Assi§tente Social
b)Habilitagao Profissional: Registro no Conselho/RS
c)Idade  Minima :  18 anos.
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estabelecendo  os  requisitos necessf rios  ao  desempenho  dos  mesmos; efetuar  pesquisas  sobre  atitudes,
comportamentos,  moral,  motivacao, tipos  de  lideranca;  averiguar causas  de  baixa  produtividade;  assessorar
o   treinamento   em   relac6es   humanas;   fazer   psicoterapia   breve,   ludoterapia   individual   e   grupal,   com
acompanhamento  cljnico,  para  tratamento  dos  casos;  fazer  exames  de  sele€ao  em  crian€as  ,  para  fins  de
ingresso  em   instituic6es  assistenciais,   bern  como   para   contempla¢ao  com   bolsas   de  estudos;   empregar
t6cnicas   como   testes   de   inteligencia   e   personalidade,.   observac6es   de   conduta,   etc;   atender   criancas

excepcionais  com   problemas  de  deficiencia  mental  e  sensorial  ou  portadoras  de  desajustes  familiares  ou
escolares,  encaminhando-os  para  escolas  ou  classes  especiais;  formular  hip6teses  de  trabalho  para  orientar

as  explora¢6es  psicol6gicas,  medicas  e  Educacionais;  apresentar o  caso  estudado  e  interpretado  a  discussao
em  seminario;  realizar pesquisas  psicopedag6gicas;  confeccionar e  selecionar o  material  psicopedag6gico  de

psicol6gico   necessarios   ao   estudo   dos   casos;     elaborar   relat6rios   de   trabalhos   desenvolvidos,   redigir   a
interpretacao   final   ap6s   o   debate   e   aconselhamento   indicado   a   cada   caso,   conforme   as   necessidades

psicol6gicas,  escolares,  sociais  e  profissionais  do  individuo;   manter  atualizado  o   prontuario  de  cada  caso
estudado,   fazendo   necessarios   registro;   manter-se   atualizado   nos   processos   e   tecnicas   utilizadas   pela
Psicologia;  Colaborar  no  planej.amento  de  programa  de  educacao,  inclusive  sanitaria  e  na  avaliacao  de  seus
resultados; executar outras tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)   Horario:  As  atribuic6es  do  cargo,  serao  desenvolvidas  no  horario  normal  de  24  (vinte  e  quatro)   horas

semanais;

b) Outras: Sujeito a  participa¢ao em cursos de aperfei¢oamento;
c) 0 trabalho podera exigir plant6es nos finais de semana e feriados;

d) Servieo:  interno e externo.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Escolaridade:  Ensino Superior de  Psicologia.

b)  Habilitacao  Profissional:  Registro  no conselho/RS,
c)  ldade:  Mi'nima  de  18 anos.

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -
CEP-95.577-000     Fone:  (05l)3605-1055         CNPJN°93.317.9

e-mail : a_dminis[racaof¢ilrmrfuJiosd{t`H I r`ij±!}};J}!:    -Cite.u;u;u; morrinhc
0/0001 -3 1


