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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MGRRINHOS DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 065/2022
SFCRETARIA MUNICIPAL DF FDUCACAD

EDITAL PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. === mm mm mm e e,

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicSes, visando & contratacdo de pessoal, PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESCRVA,
por prazo determinado para trabalhar na Secretaria Municipal de Educacdo, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198 da Lei Municipal n® 978/2005 de
28/09/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna ptblica a realizacéo de Processo Seletivo
Simplificado para as fung¢des de Auxiliar Administrativo, Prefessor(a) de Pedagogia Anos Iniciais, Professor(a) de
Pedagogia Educacdo l.ifantil, Professor(a) de Histdria, Professor{a) de Inglés, Assistente Social, Professor(a) de
Biologia, Professoria) de Matematica, Professor (a) de Educacdo Fisica, Professor(a) de Lingua Portuguesa,
Professor(a) de Geografia, Supervisdo Escolar, Nutricionista, Secretario{a) de Escola, Monitera, Auxiliar de
Limpeza, Cozinheira, Operédrio, Motorista de Carro Pesado “D”, Atendente de Educa¢do infantil, Professor Nivel
Normal Médio, Professora em Atendimento Educacional Especializado (AEE), Especialista em Educacdo ~ Apoio
em Gestao Escolar, Psicologa e Fonocaudidlogo que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n2? 3.041/2021 de 19/01/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMIMARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composla por wrés servidores,
designados através da Portaria n° 156/2022 de 27/04/2022.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscricBes «
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Portal da Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publica¢des oficiais da

Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao wienos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo
trés dias antes do encerramenta das inscrigdes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal da
Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4.1 As publicagBes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade
de acompanhar as publicac¢des.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-
se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a
legislagdo autorizar a contratag&o sendo regido pelo Regime Juridico Estatutdrio previsto na Lei Municipal n® 978
de 28 de setembro de 2005.

’

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislacio vigente:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO o
Funcdo Ne de Carga Vencimento Pré-reqguisitos
' vagas | hordria. |  Mensal
| Semanal .

Auxiliar de Limpeza CR* 30 h RS 1.215,00 a) Nivel de 42 série do Ensino Funclamo"n;E;IA;,m
b) Idade: Minimo 18 anos ‘

Cozinheira CR* 30 h RS 1.215,00 | a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental:
b) Idade: Minimo 18 anos

Operario CR* 30 h RS 1.243,35 | a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;
b) Idade: Minimo 18 anos

Motorista de Carro CR* 44 h RS 2.025,37 a) Nivel de 42 série do Lr;slno_rlmgr_‘n_en_ta

Pesado b) Carteira Nacional de Habilitaco -

Categoria “D” Categoria D;
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passageiros;

d) Curso para Condutores de veiculos de
transporte Escolar; \
e) Idade Minima: 21 anos;

c) Curso para transporte coletivo de }
|
\

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

"Funcao - | N2de | Carga Vencimento Pré-requisitos \
| vagas | horaria Mensal |
.. ... | Semanal . ' )
Monitora CR* 30h RS 1.384,66 a) Ensino Médio completo
b) Idade Minima: 18 anos i
Secretario(a) de CR* 40 h RS 1.687,71 a) Ensino Médio Completo
Escola b) Idade Minima: 18 anos

c) Curso de Informética de no minimo 90

| horas a partirdoanode 2019; |
Auxiliar CR* 35h | R$2.02537 | a)Ensino Médio Completo

Administrativo b) Idade Minima: 18 anos

¢) Curso de Informatica totalizando no
minimo 90 horas a partir do ano de 2019;

FUNCOES DE NIVEL NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA

Funcdo Ne de Carga Vencimento :  Pré-requisitos
. Lvagas | hordria Mensal ' i
e e Semema L . 3
Atendente de CR* 30 h RS 1.687,7 a) Magistério ou Formacdo em curso
Educacdo Infantil Superior de Graduagdo Plena em Educacdo. |

b) Idade Minima: 18 anos

Professor Nivel CR* 20 h RS 1401,43 a) Mégistério ou Formag¢ao em curso |
Normal Médio Superior de Graduagdo Plena em Educacio. |
b) Idade Minima: 18 anos

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Fungdo Nede Carga Vencimento Pré-requisitos
1 vagas | horaria Mensal
Professor(a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formacdo em curso Superior de
Historia Licenciatura Plena com Habilitacdo

Especifica em Histéria;
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b) Idade Minima: 18 anos. 77}

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a} Formagdo em curso Superior de ’
Geografia Licenciatura Plena com Habilitacio
Especifica em Geografia; 1
b) Idade Minima: 18 anos. |

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formagdo em curso Superior de
Inglés Licenciatura Plena com Habilitacdo

Especifica em Inglés;

b) Idade Minima: 18 anos.

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formac3o em curso Superior de
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena com Habilitacdo
Especifica em Lingua Portuguesa;
b) Idade Minima: 18 anos.

Professor (a) de CR* 20 h RS$ 2.032,10 a) Formacdo em curso Superior de
Educacgdo Fisica Licenciatura Plena com Habilitacgdo 1

Especifica em Educacdo Fisica; |
b) idade Minima: 18 anos.

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formagdo em curso Superior de
Matematica Licenciatura Plena com Habilitacdo
Especifica em Matematica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formagdo em curso Superior de

Biologia Licenciatura Plena com Habilitacdo

Especifica em Biologia; ;
b) Idade Minima: 18 anos.

Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formagdo em curso Superior de |
Pedagogia Licenciatura Plena com Habilitacio
Educacdo Infantil Especifica em Pedagogia Educag&o Infantil;
b) Idade Minima: 18 anos. 3
Professor (a) de CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formacdo em curso Superior de
Pedagogia Anos Licenciatura Plena com Habilitagdo
Iniciais Especifica em Pedagogia Séries/anos Iniciais; ;
b) Icade Minima: 18 anos. |
Professor (a) em CR* 20 h RS 2.409,39 a) Formagdo em curso superior em T
Atendimento Pedagogia com Pds-graduacio em Educacdo |
Educacional Especial ou P6s-graduacdo em Atendimento |
Especializado (AEE) Educacional Especializado ou Curso de

Capacitagdc na area de Deficiéncia Mental

com minimo de 360 horas ou Formacdo em |

curso superior em Educacdo Especial.
1
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b) Idade Minima: 18 anos. J

Supervisdo Escolar CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formacdo em curso Superior de |
Graduacgdo Plena com Habilitacdo Especifica ‘
em Supervisdo Escolar; \

b) Idade Minima: 18 anos.
Nutricionista CR* 16 h RS 2.411,26 a) Ensino Superior de Nutricionista
b) Registro no conselho/RS.

c) Idade Minima: 18 anos.

Psicdloga CR* 16 h RS 2.880,01 a) Ensinc Superior de Psicologia

b) Registro no conselho/RS.

c) Idade Minima: 18 anos.
Fonoaudidloga CR* 16 h RS 2.880,01 a) Ensino Superior de Fonoaudiologia

b) Registro no conselho/RS.

c) Idade Minima: 18 anos.

Especialista em CR* 20 h RS 2.032,10 a) Formagdo em curso Superior de
Educagdo — Apoio Graduagdo em licenciatura plena com
em Gest3o Escolar habilitagdo Especifica em Gestdo Escolar.
b) Idade Minima: 18 anos.
Assistente Social CR* 8h RS 1.412,83 a) Escolaridade: Ensino Superior de |

Assistente Social,
b) idsde Minima: de 18 anos;
c) Habilitagdo: Registro no conselho/RS

CR — Cadastro de reserva

2.2 As funcdes, atribuicdes, requisitos minimos, e condigdes de trabalho para contratacdao tempordria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei propria e no Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que disp&e sobre
o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a apuracio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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2.5 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas e encaminhadas para a Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado, junto a sede
do Municipio, na Cdmara Municipal de Vereadores de Morrinhos do Sul, sito a Rua Anténio José Carlos, Centro,
no periodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setermbro de 2022 e de 08 de setembro

de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no hordrio das 08:00 as 11 horas e das 13 horas e 30 minutos as
16 horas.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste edital, mas ndo
tiverem sido atendidos até o final do horério determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Serd cobrada taxa de inscrigdo que deverd ser recolhida junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais documentos no
ato da inscri¢do, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida , Valor da taxa de Inscrigdo
Ensino Fundamental Incompleto RS 40,00*
Ensino Médio RS 60,00

Ensino Superior RS 80,00

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitar isen¢io de pagamento da taxa de inscricdo mediante a apresentacdo dos
seguintes comprovantes: Declaragdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais (Cad Unico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social);
3.4 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fungdo desde que se inscreva separadamente e com a
documentagdo probatoria para cada um dos pedidos de inscric3o.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

) .
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4.1.1 A Ficha de Inscricio (Anexo 1) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link
www.morrinhosdosul.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagSes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill dc presente Edital, acompanhado
de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovacdo da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, ou a declaragdo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadtnico) emitido pelo CRAS.

4.2 N3o caberd & comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o processo

de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagdo no
ato da inscrigdo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no Portal da
Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de quatro dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos, conforme modelo
Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a
sua irresignacdo, juntc ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horério de expediente da reparticdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a comissao do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, poderd

reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 N3o caberd no Processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no processo de inscrigdo.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apos a decisdao dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da fungdo ndo serdo objeto de
pontuacdo. '

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

6.6 A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo (semindrios, congressos, treinamentos), a partir
do ano de 2017.

6.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio de pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala
de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.7.1 Para as fungdes de NMIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Limpeza, Cozinheira, Motorista de
Carro Pesado “D” e Operario:

ESPECIFICACAO o i " ' ~ Pontuagdo | Pontuagtio
: e . Unitaria Maxima
Ensino Fundamentbawld Completo " L o 20 io H
Ensino Médio ou técnico Completo o 40 40
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializadog 10 40

na drea de atuagdo pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.

TOTAL J 100

6.7.2 Para as fungdes as Fungdes de ENSINO MEDIO: Secretario (a) de Escola: ] o
ESPECIRIGACAD - » « = 0 e Pontuacdo | Pontuagio
. . . : ; Unitdria = Méxima |

///2‘\\ P 3
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Ensino Superior em andamento (estar cursando no minimo no quarto 30 30
semestre) ou Ensino Superior Completo.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
na drea da fungdc com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo
39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 30

na area da fungdo com carga horéria minima de 40 horas e maxima de
99 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 20
na drea da funcdo com carga horaria superior a 100 horas.

TOTAL 100
6.7.3 Para as Funcbes de ENSINO MEDIO Monltora
‘ESPECEFICAQAO L L i R Pontuacio
. . . P Unitaria Maxima

Enéino | Superlorlncompleto A(ré"sntA:Azrarr“éurséndbra par‘tbi“rr dAo‘ duarfo 20 20
semestre)
Ensino Superior Completo 30 30
POs graduacdo /ato sensu (especializacio) em Educac3o. 20 20
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializades 2 6

na drea de Educagdo com carga horaria no minimo 20 hoias e 70
maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 3 12
na drea de Educagdo com carga hordria minima de 40 horas e méxima
de 99 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializadas 4 12
na drea de Educacdo com carga hordria superior a 100 horas.

TOTAL 100

6.7.4 Para as Fun¢8es de ENSINO MEQ[O Auxiliar Administrativo
FESPECIFICACAO

‘ Pontuac;ao Pontuacdo
‘ J Umtarla Maxima
Ensino Superior em andamento da érea de Administrac3o e/ou ; 05 05

1

| Contabilidade.
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Ensino Superidr Completo na drea de Administracdo e/ou 25 25
Contabilidade.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20 ‘
na area da Administragdo e/ou Contabilidade com carga horéria no
minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, cengressos, treinamentos e eventos especializados 5 30
na drea da Administragdo e/ou Contabilidade com carga horaria
minima de 40 horas e méxima de 99 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 20

na area da Administragdo e/ou Contabilidade com carga horaria
superior a 100 horas.

6.7.5 Para as Funcdes de ENSINO NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA: Atendente de Educagdo Infantil e
Professor Nivel Normal Médio.

ESPECIFICACAO . ' Pontuacio Pontuacio
Ll . Unitaria Maéxima
Ensino Superior Completo em Educac3o (Desde que este n3o tenha sido 30 30
usado no requisito bdsico da inscricdo).
Segunda Graduacdo. 20 20
P6s graduacdo lato sensu (especializagdo) em Educaco. 20 20
Segunda Pos Graduagdo fato sensu (especializacdo). 10 ' 10
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 2 8
na area de Educagdo com carga hordria no minimo 20 horas e no
maximo 39 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentcs e eventos especializados 3 12
na area de Educagdo com carga horaria minima de 40 horas ou mais.
»
TOTAL 100 ;

6.7.6 Para as FungBes de ENSINO SUPERIOR: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais, Professor (a) de
Pedagogia Educagdo Infantil, Professor (a) de Histéria, Professor (a) de Inglés, Professor (a) de Biologia,
Professor (a) de Matematica, Professor (a) Geografia, Professor (a) de Educacdo Fisica, Professor (a) de Lingua
Portuguesa, Supervisdo Escolar e Especialista em Educagic — Apoio em Gest3o Escolar:

ESPEC]E[CAC]XQ L L e L - Pontuacio : Pontuaciio
Unitaria Maxima
Pés-graduagdo lato sensu (especializacio) na drea da funcio pretendida. 30 30

e

N
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Segunda graduagado concluida ou em andamento a partir do quarto 20 20
semestre na drea da Educacdo.

Pés-graduagdo /ato sensu (especializagdo) na drea de Educacéo. 10 10
P6s-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na &rea da funcéo 10 10
pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 2 12

na drea de Educagdo com carga hordria no minimo 20 horas e no
maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 3 18
na drea de Educag3o com carga horaria minima de 40 horas ou mais.

TOTAL 100

6.7.7 Para as Funcgdes de ENSINO SUPERIOR Nutr|C|on|sta, Fonoaudlologa Psicéloga e Assnstente Social:

ESPECIFICACAD.. = . . Pontuaciio Pontuagio
. ’ Unitdria - Maxima

Pds- graduagao lato sensu (especializag3o) na drea da funcdo pretendlda 15 15

concluida ou em andamento.

Pos-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na drea da funcdo 20 20

pretendida.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 15

na area de educacdo com carga hordria no minimo 20 horas e no maximo

39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 30

na area de educagdo com carga horaria minima de 40 horas a 99 horas,

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
na drea de educagdo com carga hordria minima de 100 horas ou mais.

TOTAL 100

6.7.8 Para as fun(;oes de ENSINO SUPERIOR Professor (a) em Atendlmento Educacional Especializado (AEE):

ESPECIFICACAC o » . Pontuagio Pontuacéo
- ' Unitéria ‘ Maxima
P6s graduagio em Educagio 20 20

—f

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do 3ﬁ_3,)\

CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N©93.317.980/0001-31
e-mail: administracan@morrinhocdocul.re.aov.br - citerwww.morrinhosdosul.rs. gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFETTURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Pds-graduagdo - mestrado, doutorado, PhD - na area da funcdo 30 30
pretendida.
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 15
na drea de EDUCAGAO INCLUSIVA com carga horaria no minimo 20
horas.

ot}
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 4 8

na area de Educagdo com carga horaria no minimo 20 horas e no
maximo 39 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 15
na area de educagdo com carga horaria minima de 40 horas a 99 horas.

Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 6 12
na drea de educacgio com carga horaria minima de 100 horas ou mais.

TOTAL 100 J

6.8 Ndo serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos ndo relacionados a area pretendida;

b) Semindrios, Conferéncias, Férum e Workshop ndo relacionados a area pretendida:
c) Cursos que n3o tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituicdo.

6.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Org3os governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administragdo indireta Federais, Estaduais € Municipais;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educaco ou por érgios oficiais competentes da drea de Educacio;
f) Demais instituigSes a serem analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado deveré proceder & andlise dos curriculos conforme critérios
estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo deveré proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdc das notas, o resultado preliminar sera publicado no
Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

;)
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8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme modelo

anexo IV, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, deverd ser apresentado junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal, uma Unica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissd@o do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotacdes.

8.1.3 No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionadoc.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devers ser motivada.

8.1.5 A Classificagdo Preliminar sera publicada apds a decis3o dos recursos no Portal da Prefeitura Municipal de

Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.eov.br, e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo em Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss3o, na precenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio gue assegure a

certeza da ciéncia do interessado.

9.3 Aaplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link
www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publicacSes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com a

classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, ent3o passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratac3o pelo Prefeito,
com base na necessidade e oportunidade, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) cépia da Quitagdo Eleitoral (certiddo eleitoral ou comprovante da Ultima votacdo);
f) Comprovante de Escolaridade (Habilitacdo minima para cada fungdo prevista neste edital)
g) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

h) Cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio;

j) Declarag@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

k) Nimero da Conta Bancaria no Banrisul;

) Declaragdo de cargo publico;

m) Copia do certificado de reservista, quando for o caso;

n) Registro profissional para as funcdes que exigem;

o) Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas a partir do ano de 2019.

’

11.1.1 Para a contratacdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de sua
validade (exceto a comprovag&o de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a funcdo pretendida.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da Prefeitura

Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.morrinhosdosul.rs.gov.br, e no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das condicOes exigidas
para a contratacado serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

14
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11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocac¢do no final
da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma Unica vez,
por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simpilificado, em havendo a rescisio contratual, poderdo ser

chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apéds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para

o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungBes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacio
das condi¢Ses definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacgo local.

12.4 A constatagéo de irregularidade e/ou falsidade nas informagbes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admissdo, acarretando na sua eliminacdo
do certame, ou, ainda, rescisio de contrato, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos 3 autoridade
competente para apuracdo e a devida responsabilizacdo legal por crime contra a fé publica.

12.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a Homologagdo Final do respectivo Edital. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata.

12.6 Os casos omissos e situa¢des n3o previstas serdo resolvidos pela Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA;

Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il = CURRICULO;

Anexo IV - INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V — DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
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MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

~Y

—

/”"“\ N

DEIVITE SANTOS HENDLER WNDLER CARLOS MA§(€ELO BENETTI SELAU

Publigue-se, Facam-se as devidas comunicacBes.-.-.-.-.-o-v--.-.-

~ a—
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Periodo de Inscricdes 4dias | 05/09/2022 a 06/09/2022 e
de 08/09/2022 a 09/09/2022

Publicacdo do Edital das Inscricbes homologadas e nio 4 dias 12/09/2022 a 15/09/2022

homologadas

Apresentagdo de Recurso da n3o homologagdo da inscrigio 1dia 16/09/2022

Manifestacdo da Comiss3o na reconsideragdo / Julgamento 1 dia 21/09/2022

do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da Homologac3o final de inscritos 1 dia 22/09/2022

Analise dos Curriculos 5 dias 23/09/2022 a 29/09/2022

Publicacdo do Edital da Pontuac3o Preliminar dos Candidatos 1dia 30/09/2022

Apresentacdo de Recurso da Pontuagdo Preliminar 1dia 03/10/2022 ]

Andlise dos Recursos 1 dia 04/10/2022

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/10/2022

Publicacdo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 06/10/2022

Aplicagdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1dia 07/10/2022

Publicacdo do Edital da Classificac3o Final e Homologac3o dos 1 dia 10/10/2022

Candidatos
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAQ

N2 inscricdo
A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador(a) do RG
ne 6rgdo expedidor

data de emissio

inscrito no CPF n° , residente no endereco

, Nho Municipio de
, Estado do

inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na funcao de

venho por meio deste solicitar minha

, conforme consta no Edital n® 065/2022.

Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Seleco Simplificado e aceita-
las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes por mim prestadas.

Observacio:

Conforme item 4.2 do Edital n® 065/2022 "N&o cabera a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscrices, sera de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentacio”.

Morrinhos do Sul, RS, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

4. Y R~k
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO

Fun¢do: AUXILIAR DE LIMPEZA/COZINHEIRA/MOTORISTA DE CARRO PESADO/QOPERARIO

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formacgo:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formagdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos... J)

2.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de atuacio
pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.:

2.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o;

2.1.2 Curso / érea: 1

Instituicdo de Ensino:

Carga horiria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

2.1 .4 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

]
Data de inicio: Data da conclus3o: |
3. INFORMAGOES ADICIONAIS:
Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO i1l
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES DE ENSINO MEDIO.
Fungdo: SECRETARIA DE ESCOLA

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA l
1.1 Grau de Formacgdo: |
Instituicdo de Ensino: ] ‘ﬂ
20
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Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea da funcdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horiaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / 4rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclusédo:

2.1 .3 Curso / area:

Institui¢dao de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea da funciao com
carga horaria minima de 40 horas e maxima de 99 horas:
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3.1.1 Curso / drea:

Instituigcdo de Ensino:

Carga horiria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino: —

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1 .4 Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino: ‘

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclugio:

3.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3.1.6 Curso / drea:
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Instituicdo de Ensino:

Carga horiaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea da funcdo com
carga horaria superior a 100 horas:

4.1 .1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

7Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

4.1.2 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS~ _~
CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055 ~ CNPJIN°93.317.980/0001-31
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ANEXO 11l

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE ENSINO NORMAL MEDIO

Funcdo: MONITORA

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacio:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formacdo:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de Formac3o:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educacio com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

2.1.1Curso / drea: B

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .2 Curso / érea:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul R%ﬂi/
CEP-95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N°93.317.980/0001-31

¢-mail; administracacmorrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
2.1 .3 Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos...)
3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagio com
carga horaria minima de 40 horas e maxima de 99 horas.

3.1.1Curso/drea: T

Instituigdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
p é -
Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — R\M)—)\‘i/
CEP —95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.980/0001-3 1

e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs,gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

3.1 .4 Curso / rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo com
carga horaria superior a 100 horas.:

4.1.1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4.1 .2 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4.1 .3 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul —RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.980/0001-3 1
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.cov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES DE ENSINC MEDIC.

Fungdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA |

1.1 Grau de Formagdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de
Administragdo e/ou Contabilidade com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino: :

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Rua Antdnio José Carlos. 001 - Centro -  Morrinhos do Sul — Rﬁ/' =
CEP 95 577 000 Fone (03]) 3605- 1055 CNPI N° 03, 3]7 980/0




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:
2.1.3 Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Carga horidria:

Data de inicio: Data da conclus3o:
2.1 .4 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de
Administracdo e/ou Contabilidade com carga horaria minima de 40 horas e no maximo 99 horas:
3.1.1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclusio:
3.1.2 Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo: ‘
3.1.3 Curso / drea:

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJN°©93.317.980/0001-31
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ESTADO DO RI GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1 .4 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo: |

3.1.5 Curso / area: !

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclusédo:

3.1 .6 Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

= S |

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....) o

4.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na &drea de
Administragdo e/ou Contabilidade com carga horaria superior a 100 horas:

4.1 .1 Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Carga horiéria:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul.=RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJN€93.31 7.9@700




PREFETTURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio: Data da congluséo:

4.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

———

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IlI

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES DE ENSINO NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA

Funcao: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL/PROFESSOR NiVEL NORMAL MEDIO

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formag3o:

Instituic3o de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formag3o:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul =R
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N°93.317.9807000T-
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.cov.br - site:www.morrinhosdosul rs.oov.hr
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

1.3 Grau de Formagdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

1.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1.1 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do™S RS
CEP - 95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N®93.317.980/0001-3 1
c-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br = site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria;

Data de inicio: Data da conclus3o:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacio com
carga horaria minima de 40 horas ou mais:
4.1 .1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4.1.2 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horiaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4.1 .3 Curso / drea:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusio:

4.1 .4 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horéria:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do.Sil— RS 2
CEP -95.577-000 Fone: (051)3605-1055  CNPJ N° 93 317




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio: Data da conclus3o:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES ENSINO SUPERIOR

Fungdo: SUPERVISAO ESCOLAR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO —~ APOIO EM GESTAO ESCOLAR E
PROFESSOR (A) DE

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacgdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

1.3 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos dosSu! — Rl\i__:;}}f;\*f\: /
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPIN®93.317.980/000i-31
e-mail: administracaoumorrinnosdosui,rs, gov.or - - site:www.morrinhesdosul.rsigov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Ano de conclusdo:

1.4 Grau de Formacgao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educacdo com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 3 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusio:

2.1 .4 Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Rua Antonio José¢ Carlos. 001 ~ Centro -  Morrinhos dorS’ul‘— RS Z N A
CEP —95.577-000 Fone: (051)3605-1055  CNPJ N° 93.317.98070001-3 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclusédo:

2.1.5 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

2.1 .6 Curso / drea:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educagdo com
carga hordria minima de 40 horas ou mais:

3.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino;

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1 .3 Curso / area:

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul- S ™\ >
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N°93.317.98070001-31




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Carga horiéria:

Data de inicio:

Data da conclus&o:

3.1 .4 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

3.1.5 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horiaria:

Data de inicio:

Data da conclusio:

3.1 .6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

4. INFORMAGOES ADICIONALIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

/”/—‘/ -

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul—RS—
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES ENSINO SUPERIOR

Funcdo: PROFESSOR (A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

1. FORMAGAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formaco:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formac3o:

Institui¢cdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 4rea de EDUCACAO
INCLUSIVA com carga horaria no minimo 20 horas:

2.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio; Data da conclus3o:
2.1.2 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusdo: |
2.1 .3 Curso / drea: )
2 : : "
Rua Antonio José Carlos. 001 - Centro - Morrinhoe do Sul - RY el

CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.980/0001-3 | S oS ]
e-mail: administracao% morrinhosdosul.rs.eov.br - site:zwww.morrinhosdosul.rs.gov.br 7 /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....) -

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educagdo com
carga hordria no minimo 20 horas e no méaximo 39 horas:

3.1.1 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso / drea:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclusio:

4. CURSOS (Seminarios, Congresscs, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educa¢do com
carga hordria minima de 40 horas e no maximo 99 horas:

4.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

4.1 .2 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPIN®93.3 l7.‘)80/000} =31
¢-mail: administracaot@morrinhosdosul.rs.ov.br - - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

4.1 .3 Curso / drea:;

Instituicdo de Ensino:

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

5. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

5.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de Educacio com

carga horaria minima de 100 horas ou mais:

5.1.1 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

5.1.2 Curso / drea:

Instituigdo de Ensino:

Carga horiéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

2

G == §>39
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ANEXO 11l

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES ENSINO SUPERIOR

Funcdo: NUTRICIONISTA, PSICOLOGA, ASSITENTE SOCIAL E FONOAUDIOLOGA

1. FORMACAQ ESCOLAR / ACADEMICA
1.1 Grau de Formac3o:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

1.2 Grau de Formac3o:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

2. CURSOS (Semindrios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de educagao com
carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Institui¢cao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conciusdo:

2.1.2 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

2.1 .3 Curso / érea:

e N
Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul — RS NS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos... J)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de educagio com
carga hordria minima de 40 horas e no maximo 99 horas:

3.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

3.1.2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo;

3.1.3 Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusdo;

3.1 .4 Curso / &rea:

Instituicao de Ensino:

Carga hordria:

4

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Su\l\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1.5 Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

3.1.6 Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclus3o:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na drea de educacdo com
carga horaria minima de 100 horas ou mais:

4.1 .1 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horiria:

Data de inicio: Data da concluséogr

4.1 .2 Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusio:

4.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos doSul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 CNPJ N®93.317.980/0001531
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Data de inicio: Data da conclus3o:

4.1 .4 Curso / drea:

Instituigdo de Ensino:

Carga horiaria:

Data de inicio: Data da conclusdo:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul=
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N2 065/2022.

Eu , portador(a) do
documento de identidade n2 , com inscricdo realizada sob
ne no Processo Seletivo Simplificado n? 065/2022 realizado pela Prefeitura Municipal de
Morrinhos do Sul/RS, para funcdo de ,apresento recurso junto a Comissio

do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decis3o s3o:

Morrinhos do Sul/RS, em de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

S *R-g/)/\ s
Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro -  Morrinhos do Sul =R /
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ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Fungdo: Auxiliar de Limpeza }

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: Executar servicos de limpeza, arrumacio, zeladoria nos prédios municipais. 1

Descricdo Analitica: Limipar as dependéncias e instalagdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em
condi¢Bes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagSes sanitarias; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; Preparar café e servi-lo; Fazer a limpeza em patios; Percorrer as dependéncias abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e
aparelhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limposcom |
boa aparéncia; Executar outras atribuigdes afins. !
CONDICOES DE TRABALHO: J
a) Hordrio: As atribui¢Bes do cargo ser3o desenvolvidas no hordrio normal de 30 (trinta) horas semanais. 1'

|

r

‘

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Fun¢do: Cozinheira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuicdes:

Descrig¢do Sintética: Executar e preparar a alimentagdo escolar nos prédios de ensino municipal.

Descricao Analitica: Participar dos servicos de cozinha e refeitério, Executar o preparar a alimentagdo escolar
e auxiliar na distribuigdo aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;
Manter em perfeitas condigdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes prdprios para a
preparacdo, distribuicdo e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidac pela Secretaria
Municipal de Educagdo e as orientacdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a
nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios,
observando suas condigBes e prazos de validade para consumo: Comunicar de imediato a equipe diretora
irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros
alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitacdo da alimentacdo oferecida
aos alunos; Comparecer as convocaces da Secretaria Municipal de Educacdo, referentes 2 alimentacio

7
// A

Rua Antdnio losé Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul_ RS A
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.98070001=3 «12

c-mail: administracaomorrinhosdosul.rs.cov. br - gire:www.morrinhosdosul.rs.b v.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

escolar; Cumprir o horério de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de
funcionamento da escola; Executar outras atribuic8es afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamentai
b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Motorista de Carro Pesado “D”

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitac3o -
Categoria D, Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte
Escolar.

AtribuigGes:

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucao de trabalhos relacionados com a condugdo e
conservagao de veiculos da Prefeitura

Descricdo Analitica: Dirigir Cagambas, caminhé&es, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncias; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento encarregar-se do transporte de
cargas que |he for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; comunicar ao seu

superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plant&es, viagens e atendimento ac publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 21 anos.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, para dirigir veiculos pesados — Onibus, no minimo categoria “D”,
conforme Lei de Transito.

d) Curso para transporte coletivo de passageiros e Curso para Condutores de Transporte Escolar,

Funcdo: Operario

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atriﬁﬁgﬁes:

Descri¢ao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias e materiais diversos; proceder a abertura de valas; auxiliar e
assentar canalizagdes de dgua e esgoto; efetuar servigos de capina, de remoc3o de detritos, etc.; colocar e
tirar postes; proceder limpezas em geral; transportar instrumentos de topografia; transportar e levar

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul < \§_
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material de construgdo, bem como de instalagdes de dgua e esgoto; preparar argamassa; fazer mudangas;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de material; auxiliar em trabalhos de calgamento e
pavimentagdo em geral; transportar e arrumar pedras, areia e outros materiais; peneirar areia e cascalho:
armar andaimes; auxiliar em servico de jardinagem e pintura de meio fio; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Horério: As atribui¢es do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental
b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Secretario(a) de Escola

Escolaridade Minima: Ensino Médio Curso de informatica totalizando no minimo 90 horas
a partir do ano de 2019;

Atribuigoes:

Descricao Sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e dictribuir documentoc: cor dinimico,
organizado, coerente nas informagSes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo
escolar.

Descricdo Analitica Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da : a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade
dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar
relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens

materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Responder ao Censo
Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; repassar ao Diretor da Unidade Educativa,
os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
Executar outras atribui¢8es afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plant8es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos.

¢) Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas a partir do ano de 2019.

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do & RS
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Func¢do: Monitora

Escolaridade Minima: Ensinc Médio

AtribuicBes:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a2 manutengdo ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagdo e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criancag, sob a orientagio da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campao da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danga, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza,
higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a
educagdo das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; observar a salde o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo
ajudando, quando hecessdrio, a leva-lag ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragio
da frequéncia didria e mensal das criancas; comunicar 20 professor e a diregdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢8es do cargo ser3o desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participacdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Fungdo: Auxiliar Administrativo

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de informatica no minimo de 30 horas
a partir do ano de 2019.

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administrag3o,
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descricdo Analitica: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacionai para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;

’
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atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local
ou a distancia: Fornecer informacBes; identificar natureza das solicitacbes dos usudrios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo 3 drea de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuigdo de beneficios; atualizar dados dos
scrvidores. Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucio de material fora de especificagdo; distribuir
material de expediente; pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentdria e
financeira; preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboracdo de
projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras atividades afins.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco horas
semanais;)

b) Outras: Sujeito a participagio em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio.

b) Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas a partir de ano de 2019.

c)ldade: Minima de 18 anos.

Funcdo: Professor Nivel Normal Médio

Escolaridade Minima: Magistério ou Formag&o em curso Superior de Graduacio
Plena em Educacio.

AtribuicSes: !

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica da ascola:
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacBes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliac3o; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos: participar de atividades extra-clasce; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliac3o
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educac3o.

CONDIGOES DE TRABALHO:

|
|
a) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais; )
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b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento. 1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formac&o em curso Superior de Graduac3o Plena em l
|

Educacao.
b) Idade Minima: 18 anos.

Fun¢do: Atendente de Educacdo Infantil

Escolaridade Minima: Magistério ou Formagdo em curso Superior de Graduacdo
Piena em Educagao.

AtribuigGes:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutencdo ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criancas; Executar atividades relativas a alimentacdo e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservacdo, canto e dancga, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza,
higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou.outros meios, a fim de contribuir par a
educagdo das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; observar a salde o bem estar das criangas comunicando a0 professor qualquer alteracao
ajudando, quando necessério, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuracio
da frequéncia didria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢Bes do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicic do cargo poderd exigir atendimento ao publico, e sujeito a participacao em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduagao Plena em
Educacdo.

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Professor {a) de Historia

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduag¢do Plena com Habilitagdo
Especifica em Historia

Atribuicgoes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

S(
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Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno:
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educac3o.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduag¢ao Plena com Habilitacdo Especifica em Historia;
b) Idade Minima: 18 anos.

Fun¢do: Professor (a) de Geografia

Escolaridade Minima: Formag&do em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagio
Especifica em Geografia

Atribvigges:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica da escola;

orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduacgdo Plena com Habilitacdo Especifica em Geografia;
b) Idade Minima: 18 anos.

Func¢do: Professor (a) de Inglés

Eccolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo

Especifica em Inglés Al
AtribuicGes:

> 51
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Désaigéo Sintética: Participar do proi:esso de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

orientar aprendizagem do aluno; organizar as operag8es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; 7
levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as |
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horédrio normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Formagdo em curso Superior de Graduacgdo Plena com Habilitacdo Especifica em Inglés;

b) Idade Minima: 18 anos.

Func¢do: Professor (a) de Lingua Portuguesa

Escolaridade Minima: Formagado em curso Superior de GraduagZo Plena com Habilitagdo
Especifica em Lingua Portuguesa

AtribuicGes: T

—
Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escolg;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias ietivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacao da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacgdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvoividas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeigopamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo Especifica em Lingua
Portuguesa;

b) Idade Minima: 18 anos.

{

|

|

|
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Fungdo: Professor (a) de Matematica

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitac3o
Especifica em Matematica

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; :
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta peda_gégica da escola; :
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuic8es do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitacdo Especifica em Matematica;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Biologia
Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdc Plena com Habilitagdo
Especifica em Biologia

Atribuigdes:

Descrigo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. B

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; |
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observa¢dao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuices do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Graduacéo Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia; !
b) Idade Minima: 18 anos. 7 '

Fungdo: Professor (a) de Educagio fisica

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacdo Especifica em
Educacgao Fisica

AtribuicGes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacées inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢ao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rg3os complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacgdo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habhilitag3o Especifica em educagio fisica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Fun¢do: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagio Especifica
em Pedagogia Anos Iniciais

Atribuicdes: |

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; |
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operag8es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacio dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da |
escola; executar tarefas afins com a educacio. 3
CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: As atribuigBes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduac3o Plena com Habilitacdo Especifica em Pedagogia
Anos Iniciais;

b) Idade Minima: 18 anos.

Func3o: Professor (a) de Pedagogia Educagio infantil

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitac3o Especifica em |
Pedagogia Educacio Infantil

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de pianejamento e elaboragéo da proposta pedagodgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as oparacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integraco com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educac3o.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: As atribui¢bes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacdo em curso Superior de Graduac3o Plena com Habilitacio Especifica em Pedagogia
Educagdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Escolaridade Minima: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pés-graduacio em Educacéo
Especial ou Pés-graduagdo em Atendimento Educacional Especializadc ou Curso de Capacitacdo na area
de Deficiéncia Mental com minimo de 360 horas ou Formacdo em curso superior em Educacio Especial.

AtribuicGes:

Descri¢do Sintética: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencdo e transformacdo da realidade
educacional, incentivando a inclusdo, atuando no ensino, na organizacdo, na gestdo de processos educativos
e na construgdo e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades de pesquisa,
planejamento e avaliagdo de propostas pedagédgicas. -

3 TR ; ===
Descri¢do Analitica: Realizar oficinas pedagégicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida social |
e profissional, de acordo com a capacidade do aluno. Apresentar relatérios e pareceres dos atendimento‘ii!
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regularmente para as escolas e para Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado. Exercer suas
funcoes em sala de Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes escolares designados
pela Secretaria Municipal de Educac3o; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

c) O atendimento em Educac¢do Especial serd ofertado a partir da educagdo infantil, sendo possivel o
deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino, conforme designagdo da Secretaria de Educacio.
REQUISITGS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pds-graduacio em Educacgdo Especial ou Pds- '
graduagao em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitacdo na area de Deficiéncia
Mental com minimo de 360 horas ou Formac&o em curso superior em Educacdo Especial;

b) Idade Minima: 18 anos.

| i

= = e
Fungdo: Supervisado Escolar

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de graduacdo plena com habilitag3o

1

|

em Supervisao Escolar. |

_Atribui¢des: "
D

|

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdao educacional e
orientagdo educacional ne ambito rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica coordenar a elaboracio do Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar;
Coordenar a elaborag&o do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar trabalho docente quanto 4 métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola: colaborando com a direg¢3o no processo de ajustamento do
trabalho escolar &s exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos |
com vistas a adaptagGes, transferéncias, reingressos e recuperacgoes; integrar o processo de controle das

unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente ag escolas, estimular e assessorar a efetivacio de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) ) Hordrio: As atribuicBes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagio em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.
b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Nutricionista |
Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutrigdo e Registro no conselho/RS 1
Atribui¢des: |
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Descricdo Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descricao Analitica: Controla a estocagem, preparacio, conservacdo e distribuicio dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao
planejamento e a elaboragdio de cardépios & dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢Bes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicso para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua o
registro das despesas e das pessoas que recebern refeicdes, fazendo anota¢des em formuldrios apropriados
para estipular o custo médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no horério normal de 16 (dezesseis) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Nutricdo.

b) Habilitagdo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) ldade: Minima de 18 aros.

|

Funcdo: Psicologo (a) ) {

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS <

Atribuigdes: , :

Descri¢do Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo
educacional e da clinica psicoldgica.

Descricao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avalia§§0 das condigdes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas , para fins de
Ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc; atender criangas i
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portaderas de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as explorages psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico de
psicologico necessarios @0 estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a

interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
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psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo necessdrios registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela

Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educacao, inclusive sanitéria e na avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

c) O trabalho poder3 exigir plantdes nos finais de semana e feriados;
d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitagdo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos.

Funcdo: Fonoaudiologa

Escolaridade Minima: Ensino Superior em Fonoaudidloga e Registro no conselho /RS

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevengio, habilitagio e reabilitac3o, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacio e diagndstico
fonoaudiélogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencio, promogédo da salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Descricac Analitica: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteragGes de degluti¢do; tratar alteracées de fluéncia; tratar alteragdes das
funcBes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiélogos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar
Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagio em UTI; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensio da orientag3o; esclarecer dividas. Desenvolver programas de prevengdo, promocdo
de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogao de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais ¢ folhetos explicativos. Elaborar
relatorios e laudos. Utilizar recursos de informética. Executar outras

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢ces do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plant&es, viagens e atendimento ao pblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Fonoaudidloga
b) Idade Minima: 18 anos.

c) Habilitagdo: Registro no conselho /RS

Fungdo: Especialista em Educagdo ~ Apoio em Gest3o Escolar. ]

Escolaridade Minima: Formagao em curso Superior de Graduagdo em licenciatura plena com habilitagdo
Especifica em Gest3o Escolar.

Atribuigdes:

Descricao Sintética: Executar atividades especificas de gest&o escolar no apoio das atividades pe‘aagégicas da
Secretaria de Educagdo no ambito rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escoiar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacio de causas e na busca de
alternativas e solug@es; participar elaboragio do Planc Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execugdo e avaliacio de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a Legislagéo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgdos da secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissGes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e professores,
a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragao familia-escola-comunidade; participar
da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢es do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Cursc Superior de Graduacdo em licenciatura plena com habilitacdo Especifica em Gestdo
Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Fungdo: Assistente Social

Escolaridade Minima: Formag3o em curso Superior de Assistente Social
e Registro no Conselho/RS

Atribuicoes:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Descricdo Sintética: Executar servicos de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, infantil e da

juventude, terceira- idade e deficientes.. -

Descricao Analitica: Acompanhar problemas junto a comunidade, encaminhar solugdes, propor saidas para
as problemas da comunidade; participar dos conselhos municipais; assessorar o Prefeito; elaborar estudos
na drea social; participar de semindrios e encontros; dar suporte a juventude e a Infancia nos problemas que
afetam a sociedade; preencher, organizar e arquivar as fichas de identificacdo das pessoas assistidas; fazer
visitas auxiliares para verificar a situagdo sdcio-econdmica da populagdo, bem como outras verificactes

necessdrias ao atendimento de cada caso; executar providéncias que lhe sejam determinadas junto as |
escolas ou instituicBes, no sentido de ser prestada assisténcia social a populaggo; desempenhar trabalhos |

burocraticos de cardter confidencial, relativos ao servi¢o social; registrar os casos investigados; preparar
relatérios sobre os casos investigados; desenvolver atividades de elaboracio de estatutos e outros; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horério: As atribuig6es do cargo, serido desenvolvidas no horério normal de 08 (oito) horas semanais;
b)Outras: Sujeito a participa¢io em cursos de aperfeicoamento;

d) Servigo: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social

b)Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho/RS

c)ldade Minima : 18 anos.
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