
ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICADO N9 065/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDuCAcfio

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N9 001/2022.

EDITAL    DE    PROCESSO    SELETIVO    SIMPLIFICADO    PARA

CONTRATACA0    POR    PRAZO    DETERMINADO    PARA    A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAcfio .-.--.--.--.--.--.--.-.-.

MARCOS VENIclos EVALDT DA SILVEIRA,  Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do

Sul,  no  uso de  suas atribuis6es, visando a  contratasao de  pessoal,  PARA FORMACA0 DE CADASTR0 DE  RESERVA,

por  prazo  determinado  para  trabalhar  na  Secretaria  Municipal  de  Educac5o,  amparado  em  excepcional  interesse
pl]blico,  com fulcro  no  art.  37,  lx,  da  Constitui¢ao  da  Republica,  e  arts.194 a  198  da  Lei  Municipal  n°  978/2005  de
28/09/2005 -Regime Jurl'dico dos Servidores Pdblicos do Municipio, toma  pdblica a  realiza¢ao de Processo Seletivo
Simplificado  para  as fur,c6es de Auxiliar Administrativo, Professor(a) de Pedagogia Anos lniciais,   Professor(a) de
Pedagogia Educa€5o liifantil, Professor(a) de  Hist6ria, Professor(a)  de lngles,  Assistente Social, Professor(a)  de
Biologia,    Professor{a)    de  Matemftica,  Professor  (a)  de  Educac5o  Fisica,  Professor(a)  c!e  Lfngu@  Portuguesa,
Professor(a)  de  Geografia,  Supervisao  Escolar,    Nutricionista,  Secretario(a)  de  Escola,  Monitora,      Auxiliar  cle
Limpeza, Cozinheira, Oper5rio,  Motorista de Carro Pesado ``D'', Atendente de Educacao ln{..antil,  Professor Nivei
Normal M6dio, Professora em Atendimento Educacional Especializado (AEE),   Especialista em Educacao -Apoio
em  Gestao  Esco!ar,  Psic6loga  e  Fonoaudi6]ogo  que  sera  regido  pelas  normas  estabelecidas  neste  Edital  e  no
Decreto n9 3.041/2021 de 19/01/2021.

1.  DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.10  Processo Seletivo Simplificado sera  executado  por intermedio de  Comiss5o composta  por `ires servidore5,

designados at,raves da Portaria n° 156/2022 de 27/04/2022.

1,1.1 As reuni6es e deliberas6es da Comissaci do Processo Seletivcl Simplificado serao cibjeto de registros em c3ta5.

1.1.2   Havendo  a   necessidade  serao   nomeados  novos  membros,   para  atender  a   demanda   das  inscri€6es  i-`'
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova  Portaria.

1.2  Durante  toda  a  realizacao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  prestigiados,  sem  prejulzo  de  outros,  c>s

princ`pios estabelecidos no art. 37, "caput",  da Constituisao da  Repilblica.

1.3  0  edital  de  abertura  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  publicado  integralmente  no  Portal  da  Prefeitura

Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via link  www.morrinhosdosul [SL=gQLvib±,  e  no  painel  de  publica§6es  oficiais  da
Prefeitura  Municipal, sendo o seu  extrato \reiculado, ao rnenos  uma vez., em jornal de circulasao  local,  no  m`nimo

tres dias antes do encerramento das inscric6es.
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1.4 0s demais atos e decis6es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Portal da
Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link  www.morrinhosdosul.rs.gov.b_r,  e  no  painel  de  publicag6es
oficiais da  Prefeitura  Municipal.

1.4.1 As publica€6es ser5o realizadas ap6s as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade
de acompanhar as publicaE6es.

1.5 0s prazos constantes neste Edital ser5o contados em dias corridos, desconsiderando-se o do in`cio e incluindc)-
se o do final.

1.5.10s prazos somente comecam a correr em dias ulteis.

1.5.2  Considera-se   prorrogado  ate  o   primeiro  dia   l]til   seguinte,   o   prazo  vencido  em   dia   em   que   nao   haja

expediente.

1.6 0  Processo Seletivo Simplificado consistir5  na  analise  de currl'culos  dos candidatos  pela  Comissao,  conforme
crit6rios definidos neste  Edital.

1.7  A contratacao  sera  pelo  prazo  determinado,  com  base  na  necessidade  e  oportunidade,  de  acordo  como  a
legisla¢5o autorizar a contratacao sendo regido pelo Regime Jur`dico Estatut5rio previsto na  Lei Municipal n9 978,

de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICAC6ES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.10s  candidatos  interessados  em  concorrer  as  vagas  disponiveis  deverao  atender  aos  pr6-requisitos  abaixo,
al6m de ter a escolaridade m`nima de acordo com a  legislac5o vigente:

FUN¢6ES  DE  NIVEL  F•_"':3j.:€`i3:*.,:,-:,/i,_,i,,*',J.,i:--:fas,-s¥UNDAMENTAL INCOM PLETO
•i4ft,i..=rS&#.a})::

. i  .`,  .

•  ;`(`1(   )i equisitos
/// fzif±/i3si3i€Sse`£SSREfrl`::

ife~¥}       v>¥Sr,  ,``?`¢Aj{j`  i       `  }

Auxiliar de  Limpeza CR* 30h R$  1.215,oo a)  Nivel de 4a  serie do  Ensino  Fundamcntar-.-t

b)  ldade:  Mi'nimo  18 anos
Cozinheira CR* 30h R; 1.215,00 a)  Nlvel de 4a  serie  do  Ensino  Fundamental--.i

:i:d,,::::eM::'sme:,:8d:nE°nss,noFundamental+Oper5rio CR* 30h R$  1.243,35

b)  ldade:  Mi'nimo  18 anos
Motorista de Carro CR* 44h R$ 2.025,37 a)  Nivel de 43 s€rie do  Ensino  Fundamental--~`
PesadoCategoria  ``D" b)  Carteira  Nacional  de  Habilitacao  -

Categoria  D;
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FUNC6E E NIVEL   MEDIO
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Monit CR* 30h R$  1.384,66 a)  Ensino  Medio completo

b)  ldade  M`nima:  18 anos

Secretario(a) de CR* 40h R$  1.687,71 a)  Ensino  M6dio Completo
Escola b)  ldade  M`nima:  18 anos

c)  Curso de  lnform5tica  de  no  m'nimo 90

horas a  partir do ano de 2019;
AuxiliarAdministrativo CR* 35h R$ 2.025,37

:i :dnas:ne°MY:,dL°a :CL°8mapi ::°                                   |
c) Curso de  lnformatica totaliza ndo no
minimo 90 horas a  partir do ano de 2019;

FUNC6ES DE NIVEL   NORMAL MEDIO OU  LICENCIATURA
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Atendente de CR* 3oh R?'I.687,7I a)  wiaEisterio ou' Formacao em curso
Educa¢ao  lnf`antil Superior de Graduacao  Plena  em  Educac5o.

b)  ldade  Minima:  18 anos

Professor Nivel CR* 20h R$  1401,43 a)  Ma`gist€rio ou  Forma¢ao em curso
Normal  M6dio Superior de Gradua€3io  Plena em  Educacao.

b)  ldade  Mlnima:  18 anos

FUNC6ES DE NIVEL SUPERloR COMPLETO iI

:-,:   . ,, :,.i},:,:i,,-•.''rs{:'-

Osl,

Professor(a) de CR* 20h R; 2.032,10 a-)  Forma¢5o em curso Superior de
Hist6ria Licenciatura  Plena  com  Hab i  itacao                           i

Especifica  em  Hist6ria;                                                      I
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b)  Idade  Mi'nima:  18 anos.

Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Forma¢5o em curso Superior de
Geografia Licenciatura  Plena  com  Habilitacao

Especifica em  Geografia;

b)  ldade  M`nima:  18 anos.
Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Formacao em curso Superior de
lngles Licenciatura  Plena  com  Habilitacao

Especifica  em  lngles;

b)  ldade  Minima:  18 anos.
Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Forma¢5o em curso Superior de
LI'ngua  Portuguesa Licenciatura  Plena com  Habilita¢ao

Especifica em  Li'ngua  Portuguesa;

b)  ldade  M`nima:  18 anos.
Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Formacao em curso Superior de
Educa¢ao  Fisica Licenciatura  Plena  com  Habilita§ao

Especifica  em  Educac5o  Fisica;

b)  ldade  Minima:  18anos.                                              I
Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Forma€ao em curso Superior de
Matematica Licenciatura  Plena  com  Habilita¢ao

Especifica em  Matematica;b)IdadeM`nima:18anos.

Professor (a) de CR* 20h R; 2.032,10 a)  Forma€ao em curso Superior de
Bio'ogia Licenciatura  Plena  com  Habilita€ao

Especifica  em  Biologia;

b)  Idade  M`nima:  18 anos.
Professor (a) de CR* 20h R$2.032TIO a)  Formacao em curso Superior de
PedagogiaEducacao lnfantil Licenciatura  Plena  com  Habilitac5oEspecificaempedagogiaEducagao lnfantil,      ib)ldadeMI'nima:18anos.,

Professor (a) dePedagogiaAnos CR* 20h R$ 2.032,10 a)  Formacao em curso superior de                       +LicenciaturaplenacomHabilitagao,

lniciais Especifica em  Pedagogia Series/anos  lniciais;

b)  ldade  M`nima:  18 anos.
Professor (a) em CR* 20h R$ 2.409,39         I a)  Forma€ao em curso superior em
Atendimento P'edagogia com  P6s-gradua¢ao em  Educa¢ao
Educacional Especial ou P6s-graduacao em Atendimento

Especializado  (AEE) Educacional  Especializado ou  Curso de

Capacitacao na  area  de  Deficiencia  Mental

com  minimo de 360 horas ou  Formacao em

curso superior em  Educa€5o  Especial.

J/
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b)  ldade  Minima:  18 anos.

Supervisao  Escolar CR* 20h R$ 2.032,10 a)  Formacao em curso Superior de
Graduac5o  Plena com  Habilita€5o  Especifica
em Supervisao  Escolar;

b)  ldade  Minima:  18 anos.
Nutricionista CR* 16h R$ 2.411,26 a)  Ensino Superior de  Nutricionista

b)  Registro  no conselho/RS.

c)  ldade  MI'nima:  18 anos.
Psic6loga CR* 16h R$ 2.880,01 a)  Ensino Superior de  Psicologia

b)  Registro  no conselho/RS.

c)  ldade  Minima:  18 anos.

Fonoaudi6loga CR* 16h R$2.880,01        - a)  Ensino Superior de  Fonoaudiologia

b)  Registro  no conselho/RS.                                         I

c)  ldade  M`nima:  18 anos.

Especialista em CR* 20h R; 2.032,10 a)  Formacao em curso Superior de
Educacao  -Apoio Graduacao em  licenciatura  plena  com                 I

em Gest5o Escolar habilitacao  Especl'fica  em  Gestao  Escolar.          I

b)  ldade  M`nima:  18  anos.                                              I

Assistente Social          I CR* 8h R$  1.412,83 a)       Escolaridade:       Ensino      Superior      de

Assistente social;                                                                I

cb))1:ab:,:tang:no':mRae:gisetr[o8naon::;nseiho/Rs            i
CR -Cadastro de rese rva

2.2  As  func6es,  atribuic6es,  requisitos  mi'nimos,  e  condic6es  de  trabalho  para  contratacao  tempor5ria  de  que
trata este Processo Seletivo Simplificado, est5o listadas no Anexo V.

2.3   Pelo  efetivo  exerci'cio  da  funcao  temporaria  sera   pago  mensalinente  o  vencimento  acima  fixado,   nele
compreendendo-se al6m da efetiva contrapresta€5o pelo trabalho, o descanso semanal  remunerado.

2.3.1 A16m do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em  Lei  pr6pria e  no  Regime Jurl'dico
dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total  da  remuneracao  incidirao os descontos fiscais e previdenci5rios.

2,4  0s  deveres  e   proibic6es  aplicadas  ao  contratado  correspondem  aqueles  estabelecidos   para  os  demais
servidores estatutarios pelos arts.130 a  132 da  Lei Municipal 978, de 28 de setembro de 2005, que disp6e sobre
o  Regime  Juridico  dos  Servidores  Municipais  de  Morrinhos  do  Sul,  sendo  a  apura¢ao  processada  na  forma  do

Regime  Disciplinar do  mesmo  Diploma,  no clue couber.
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2.5  A  carga  horaria  semanal  sera  desenvolvida  diariamente,  de  acordo  com  horario  definido  pela  autoridade

competente mediante ato pr6prio.

3.  INSCRIC6ES

3.1 As inscrig6es ser5o recebidas e encaminhadas para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, junto a sede

do  Munici'pio,  na  Camara  Municipal  de Vereadores de  Morrinhos do Sul,  sito  a  Rua  Ant6nio Jose  Carlos,  Centro,

no periodo compreendido entre os dias 05 de setembro de 2022 a 06 de setembro de 2022 e de 08 de setembro
de 2022 a 09 de setembro de 2022 (04 dias), no horario das 08:00 as 11 horas e das 13 horas e 30 minutos as
16 horas.

3.1.1 N5o ser5o aceitas inscric6es fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da  inscricao dentro do prazo estabelecido neste edital,  mas  nao
tiverem sido atendidos ate o final do horario determinado, serao distribul'das senhas.

3.2  A  inscri¢ao  do  candidato  implicara  o  conhecimento  previo  e  a  tacita  aceitacao  das  presentes  instruc6es  e
normas estabelecidas neste  Edital.

3.3  Sera  cobrada  taxa  de  inscricao  que  devera  ser  recolhida  junto  a  Tesouraria  da   Prefeitura   Municipal  de

Morrinhos do Sul  e apresentado seu comprovante de pagamento em  conjunto com  os demais documentos  no
ato da  inscri¢5o, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de lnscric5oR$40,00R$60,00R$80,00
Ensino  Fundamental  lncompleto

Ensino  M6dio

Ensino Superior

3.3.10s candidatos  poder5o solicitar isencao  de  pagamento  da taxa  de  inscrigao  mediante  a  apresentacao  dos
seguintes  comprovantes:    Declaracao  de  hipossuficiencia  e  Comprovante  de  inscri¢ao  no  Cadastro  Unico  para
Programas Sociais (Cad  Unico) emitido  pelo CRAS (Centro de  Referencia em Assistencia Social);

3.4  0  candidato  podera  inscrever-se  em  mais  de  uma  fungao  desde  que  se .inscreva  separadamente  e  com  a
documentacao probat6ria para cacla  urn dos pedidos de inscricao.

4. CONDIC6ES PARA A INSCRICAO

4.1   Para   inscrever-se   no   Processo  Seletivo   Simplificado,   o  candidato  devera   comparecer  pessoalmente   ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por interm6dio de procurador munido de instrumento

publico  ou  particular  de  mandato  (com  poderes  especiais  para  realizar  a  sua  inscri¢ao  no  Processo  Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul
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4.1.1 A Ficha de  lnscricao (Anexo  11) disponibilizada  no Portal da  Prefeitura  Municipal de  Morrinhos do Sul, via  link

\A/vyw.morrinhosdosul.rs.gov,.br,  devidamente  preenchida e assinada.

4.1.2  C6pia  de  documento  de  identidade  oficial  com  foto,  quais  sejam:  carteiras  ou  cedulas  de  identidades
expedidas  pelas Secretarias de Seguran¢a  Pdblica,  pelas  Forcas Armadas,  pela  Pol'cia  Militar,  pelo  Ministerio das

Relas6es  Exteriores;  C6dulas cle  ldentidade fornecidas  par 6rgaos ou  Conselhos de  Classe que,  por force  de  Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de  Reservista;  Passaporte; Carteira de Trabalho e  Previdencia  Social,  bern como Carteira  Nacional  de  Habilita¢ao

(com fotografia,  na forma da  Lei  nQ 9.503/97, artigo  15).

4.1.3 Currlculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 111 do presente  Edital, acompanhado
de c6pia dos titulos que comprovam as informae6es contidas no curr`culo.

4.1.4 Comprovacao da habilitacao m`nima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5  Comprovante  de  pagamento  da  taxa  de  inscri¢5o,  ou  a  declara¢5o  de  hipossuficiencia  acompanhada  do
comprovante de inscri€ao no Cadastro  Onico  para  Programas Sociais (caddnico)  emitido  pelo CRAS.

4.2  Nao cabers  a  comiss5o do  Processo Seletivo Simplificado a  conferencia  de  documentos  durante o  processo
de  inscric6es, sendo de  inteira  responsabilidade do candidato a conferencia  e entrega  de sua  documentae5o  no
ato da  inscricao.

5.  HOMOLOGACAO DAS INSCRI¢6ES

5.1  Encerrado o  prazo fixado  pelo  item  3.1, a  Comissao do  Processo Seletivo Simplificado  publicara,  no  Portal  da

Prefeitura  Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link  www.morrinhosdosul.rs.gov.br,  e  no  painel  de  publica¢6es

oficiais da  Prefeitura  Municipal, no prazo de quatro dias, edital c,ontendo a  relagao  nominal  dos c,andidatos que
tiveram suas inscri¢6es homologadas.

5.2 0s candidatos que n5o tiveram as suas inscris6es homologadas poder5o interpor recursos, conforme modelo
Anexo lv, direcionados a Comissao, no prazo de urn dia, mediante a apresenta¢ao das raz6es que ampararem  a
sua irresigna¢5o, junto ao Protocolo da  Prefeitura  Municipal,  respeitando o horario de expediente da repartic5o.

5.2.1   No   prazo   de   urn   dia,   a   comissao   do   Processo   Seletivo   Simplificado   apreciando   o   recurso,   podera
reconsiderar  sua   decisao,   hip6tese   na   qual   o   nome   do   candidato   passara   a   constar   no   rol   de   inscri¢6es
homologadas.

5.2.2  Nao  cabers  no  Processo  de  recurso,  a  apresentasao  e  inclusao  de  novos  documentos  que  nao  foram
apresentados no processo de inscri¢ao.
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5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal  para julgamento,

cuj.a decis5o dever5 ser motivada.

5.2.4 A lista final  de inscri5:6es  homologadas sera  publicada  na forma do  item  5.1, ap6s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRfcuLOS E PONTUACAO

6.10 currfculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

6.2 0s criterios de avaliacao dos currfculos totalizarao o maximo de cem (100) pontos.

6.3  A escolaridade  e os  cursos exigidos como  pre-requisito  para  o  desempenho  da  funcao  nao  ser5o  obj.eto  de

pontuasao.

6.4  Somente  serao  considerados  os titulos  expedidos  por  pessoas juridicas,  de  direito  pllblico  ou  privado,  que
atenderem os criterios definidos neste Edital.

6.5  Nenhum ti`tulo receber5 dupla valoracao.

6.6 A avaliacao  dos cursos de  aperfeicoamento  ou  atualizacao  (seminarios,  congressos, treinamentos),  a  partir
do ano de 2017.

6.7 A classificacao dos candidatos sera efetuada por meio de pontuacao dos t`tulos apresentados, em  uma escala
de zero a cem  pontos, conforme os seguintes crit6rios:

6.7,1  Para  as  fun¢6es  de  NIVEL  FUNDAMENTAL  INCOMPLETO:  Auxiliar  de  Limpeza,  Cozinheira,  Motorista  de
Carro Pesado ``D" e Oper5rio:

Ensino  Fundamental Completo

Ensino M6dio ou t6cnico Completo

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especiali2ados
na area de atuac5o pretendida com carga  horaria no mfnimo 20 horas.

672P               f      c               F      c         d           SNOM        OS                           )dE        I

ESPECIFICACA0

U

Rua Ant6nio Jose Cat.los, 001  -Centro -     MolTinhos do Sul -
CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3l
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Ensino Superior em andamento (estar cursando no m`nimo no quarto
-------_      +__-_-                       _            -_               _--30I30

semestre) ou Ensino Superior Completo.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5
12oI1

na area da fun€ao com carga  horaria  no mi'nimo 20 horas e no m5ximo

39  horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5
I,30

na area da funcao com carga  hor5ria  m`nima de 40 horas e maxima de II

99 horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 20
na area da func5o com carga  hor5ria superior a  100 horas.

TOTAL 100

Ensino      Superior   lncompleto   (estar   cursando   a   partir   do   quarto
semestre)

_         _        --I ---------------.-  I ----------.----------      1  ----- _ -..- ____

Ensino Superior Completo

P6s graduacao /c}fo sensu (especializacao)   em  Educa¢5o.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados

na  area  de  Educacao  com  carga   horaria   no  mi'nimo  20  hoias  e  no
maximo 39 horas.

3030

2020

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especiaii2ados
na  area  de  Educa¢ao com  carga  horaria  minima  de 40  horas e  m5xima
de 99 horas.

6.7.4 Para as  Func6es de  ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo

ESPECIFICACAO

sino Superior em andamento da area de Administra€ao e/ou

ntabilidade.

Pontua¢ao         I      Pontua€ao

Unitaria

05

Maxima

RuaAnt6nio Jose carlos, 00l.. Centro -Morrinhos do sul RS
CEP~95.577-000     Tone.  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3l

e-mail:  admiiiistracao@niorrinhosdosul.I.s.9ov.br    -site:www.morririhosdosul.rs.gov.

-ir..                    -)
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Ensino Superior Completo na area de

Contabilidade.
'gao e/oL____-__ 25 125

eventos especializados 5 20
in carga  hor5ria  no

eventos especializados 5 30
in carga  horaria

eventos especializados 10 20
in carga  horaria

Administra

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e

na area da Administra¢ao e/ou Contabilidade co

mi'nimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e

na area da Administragao e/ou Contabilidade co

m`nima de 40 horas e maxima de 99 horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e

na area da Administracao e/ou Contabilidade co

superior a  100 horas.

6.7.5   Para  as  Fun€6es  de  ENSINO  NORMAL  MEDIO  OU  LICENCIATURA:  Atendente  de  EducaE5o  Infant"  e
Professor Nivel Normal M6dio.

Ensino  Superior Completo em

usado  no requisito  basico da  inscricao).

Segunda  Gradua¢5o.

P6s graduac5o /ofo sensu (especializa§ao

Segunda  P6s Graduac5o /cJfo sensu (espe

PontuaG5o
Maxima

Desde queeste n5otenha sido                  3020 30

20

) em  Educacao.                                                    20 20

cializacao).                                                                      10 10

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados                    2
na   area  de   Educa¢5o  com   carga   hor5ria   no  ml'nimo  20   horas  e   no
m5ximo 39 horas.

Cursos, Seminarios,  congressos, treinamentcis e eventos especiali2ados                    3
na area de Educacao com carga  hor5ria m`nima de 40 horas ou mais.

6.7.6   Para   as   Func6es  de   ENSINO  SUPERIOR:   Professor  (a)  de  Pedagogia  Anos  lniciais,   Professor  (a)  de
Pedagogia  Educa¢5o  lnfantil,  Professor  (a)  de  Hist6ria,  Professor  (a)  de  lngles,  Professor  (a)  de  Biologia,
Professor (a) de Matematica, Professor (a) Geografia, Professor (a) de Educacao Fisica, Professor (a) de Lfngua
P          g             Sp                  E        I          Ep         I             in    d        €                             mG                        I

ESPECIFICACAO PQntua€5o
Maxima

P6s-graduacao /cJfo sensu (especializa¢ao) na area da funcao pretendida.                   30

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul-RS
CEP--95.577-000      Fone:  (05l) 3605-1055          CNPJ N° 93.317.980/0001-3

e-mail: -site:www.moriinhosdosul.rs.gov.br
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Segunda graduacao concluida ou em andamento a  partir do quarto
semestre na area da  Educacao.

P6s-graduacao /crto sensu (especializacao) na area de Educacao.

20 20

1010

P6s-graduacao    (mestrado,    doutorado,    PhD)    na    area    da    funcao   ,               10                                10

pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados
na   area   de   Educa¢ao  com   carga   horaria   no  mfnimo  20  horas  e   no
maximo 39  horas.

Cursos, Seminarios,  congressos, treinamentos e eventos especializados
na area de Educacao com carga  hor5ria  mi'nima de 40 horas ou mais.

P6s-gradua€ao /c7to sensu (especializac5o)  na area da funcao pretendida,
concluida ou em andamento.

__    _  _ -------.-----------------------.--..- 11 ------------- _____ ___

P6s-graduacao    (mestrado,    doutorado,    PhD)    na    area    da    funcao

pretendida.

Cursos,  Semin5rios,  congressos,  treinamentos  e  eventos  especializados

na area de educacao com carga hor5ria no ml'nimo 20 horas e no m5ximo
39 horas,

Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos  e  eventos especializados
na area de educaEao com carga  horaria  mi'nima de 40 horas a 99 horas.

Cursos,  Semin5rios,  congressos,  treinamentos e  eventos  especializados
na area de educa¢ao com carga  horaria ml'nima de 100 horas ou  mais.
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P6s-graduac5o   -   mestrado,   doutorado,   PhD   -   na   area   da   funcao 30 30
pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 15
na   area   de   EDUCACAO   INCLUSIVA  com  carga   hor5ria   no   minimo  20

horas.

Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos especializados 4 8
na   area  de   Educac5o  com  carga   hor5ria   no  ml'nimo  20   horas  e   no
m5ximo 39 horas.

Cursos,  Seminarios,  congressos, treinamentos e  eventos  especializados
na area de educa¢ao com carga  horaria mi'nima de 40 horas a 99 horas.

Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos  e  eventos especializados
na area de educac2io com carga  hor5ria minima de 100 horas ou mais.

TOTAL
-I_`--:.::

6.8  N5o ser5o pontuados os titulos que se enquadrarem  nas seguintes situac6es:
a) Cursos nao relacionados a area  pretendida;

b) Seminarios, Conferencias,  F6rum e Workshop nao relacionados a area  pretendida;
c) Cursos que n5o tenham carimbo e assinatura, ou autentica€ao da  instituigao.

6.9 Serao aceitos cursos ministrados por:
a) 6rgaos governamentais Federais,  Estaduais e Municipais;
b)  Entidades da  administracao indireta  Federais,  Estaduais e  Municipais;

c)  universidades e  Escolas de  Ensino  Medio ou  Fundamental,  pllblicas ou  privadas;

d)  Empresas reconhecidas pelo Minist6rio da  Educa¢5o ou  por 6rg5os oficiais competentes da area de Educa€ao;
f)  Demais instituig6es a serem analisadas  pela  Comissao do  Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRfcuLOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PREl:lMINAR

7.1  A  comissao  do  Processo  Seletivo  Simplificado  devera  proceder  a  analise  dos  curr`culos  conforme  criterios

estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissao dever5 proceder a analise dos currlculos.

7.2  ultimada  a  identificacao  dos  candidatos  e  a  totalizacao  das  notas,  o  resultado  preliminar  sera  publicado  no
Portal   da   Prefeitura   Municipal   de   Morrinhos  do  Sul,  via   link www.morrinhosdosul.rs. e  no  painel   de
publicas6es oficiais da  Prefeitura  Municipal,  abrindo-se o  prazo  para  os candidatos apresentarem  recursos,  nos
termos estabelecidos neste edital,

RuaAnt6nio Jose carlos., 00l  -Centro -Morrinhos
CEP-95.577-000     Fone: (05l)3605-1055          CNPJ N°93.317.980/00

e-mail: administracao@morrinhoscdQs!±i.Ts.S;ov.br    -site:www.morrinhosdosi
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8.  RECURSOS

8.1  Publicado  o  Edital  da  Pontuacao  Preliminar dos  candidatos  e  cabivel  recurso  por  escrito,  conforme  modelo
anexo IV, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal,  uma  llnica vez, no prazo de urn dia.

8.1.10 recurso dever5 conter a  perfeita identificacao do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2   Sera   possibilitada   vista   dos   currlculos  e   documentos   na   presenga   da   Comissao   do   Processo  Seletivo

Simplificado  permitindo-se anotac6es.

8.1.3   No   prazo  de   urn  dia,   a   Comissao   do   Processo   Seletivo  Simplificado,   apreciando   o   recurso,   podera
reconsiderar sua decisao,  hip6tese na ciual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo  mantida  a  decisao  da  Comissao  do  Processo  Seletivo Simplificado,  o  recurso  sera  encaminhado  ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de urn dia, cuja decisao devera ser motivada.

8.1.5 A Classificac5o  Preliminar sera  publicada  ap6s a  decisao  dos  recursos  no  Portal  da  Prefeitura  Municipal  de
Morrinhos   do   Sul,  via   link  www,morrinhosdosul.rs.gov.br,   e   no   painel   de   publicac5es  oficiais  da   Prefeitura

Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1  Verificando-se  a  ocorrencia  de  empate  em  relagao  as  notas  recebidas  por  dois  ou  mais  candidatos,  tera

preferencia  na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com  idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2  Tiver  obtido  a  maior  pontuagao  em  Cursos,  Seminarios,  congressos,  treinamentos,  respeitando  o  limite
maximo do curr`culo;

9.1.3 Sorteio em  ato  pllblico.

9.2  0  sorteio  ocorrera  em  local  e  horario  previamente  definido  pela  Comiss5o,  na  presen€a  dos  candidatos
interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletr6nico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciencia do interessado.

9.3 A aplicacao do crit6rio de desempate sera efetivada ap6s a an5lise dos recursos e antes da  publicacao da  lista
final  dos selecionados.

10.  DIVULGACAO D0 RESULTADO FINAL D0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13
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10. Transcorrido o  prazo gem a interposi¢2;o de  recurso ou  ultimado o seu I.ulgamento, a  Comissao encaminhara

o  Processo Seletivo Simplificado ao  Prefeito  Municipal para  homologacao.

10  2  Homologado a resultado final, sera  publicado no Portal da  Prefeitura  Municipal de  Morrlnhos do Sul, vla  llnk

±A£±±£±A£=m_Qrrinh_gsags!±|±sgg±£=bL   e   no   painel   de   publicag6es  oficiais   da   Prefeitura   Municipal,   o     edital   com   a
classificacao  geral  dos  candidatos  aprovados,  quando,  entao  passar5  a  fluir  o  prazo  de  validade  do  Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDl¢6ES PARA A CONTRATA¢AO TEMPORARIA

11.1.  Homologado  o  resultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  e  autorizada  a  contratacao  pelo  Prefeito,

com  base  na  necessidade e oportunidade,  sera  convocado o  primeiro  colocado,  para,  no  prazo  de  2  (dois)  dias,

prorrog5vel  uma  llnica vez, a crit€rio da Administras:ao, comprovar o atendlmento das segulntes condic6es:

a)  C6pia da  Carteira  de  ldentidade;

b)  C6pia  do CPF;

c) C6pia da Certid5o de  Nascimento ou Casamento;
d) C6pia da Certid5o de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) c6pia da Quita¢ao  Eleitoral (certid5o eleitoral ou comprovante da  ultima votacao);
f) Comprovante de Escolaridade (Habilita¢ao minima para cada fun¢ao prevista neste edital);

g) Comprovante de residericia (agua, luz, telefone);
h)  C6pia  do  PIS/PASEP;

i) Atestado  medico exarado  pelo servico oficial do  Munic`pio;

I.)  Declaracao de bens e  rendas conforme modelo disponibilizado  pelo  Munic`pio;
k)  Nllmero da  Conta  Bancaria  no  Banrisul;

I)  Declaracao de cargo publico;

in) C6pia do certificado de reservista, quando for o caso;
n)  Registro profissional  para as funs6es que exigem;

o) Curso de lnformatica totalizando no mi'nimo 90 horas a  partir do aho de 2019.

11.1.1  Para  a  contratacao,  os  documentos exigidos como  pre-requisitos,  dever§o estar dentro  do  prazo  de  sua
validade (exceto a comprovac:ao de escolaridade).

11.1.2 Ter idade mi'nima exigida  para a fun€ao  pretendida.

11.2 A convocac:ao do candidato  classificado sera  realizada  por meio de  Edital  publicado  no  Portal  da  Prefeitura

Municipal  de  Morrinhos  do  Sul,  via  link  www.morrinhosdosul.rs.gov.br,  e  no  painel  de  publicac6es  oficiais  da

Prefeitura  Municipal.

11.3  Nao  comparecendo  o  candidato  convocado  ou  verificando-se  o  nao  atendimento  das  condic6es  exigidas

para a contrata¢ao serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificat6ria crescente.

14
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114 0 canclldato que  nao tiver interesse  na  contratacao  podera  requerer,  uma  dnica vez,  sua  alocacao  no final
da  lista de aprovados, junto a Prefeitura  Municipal, no setor de Protocolos.

11.50prazodevalidadedopresenteProcessoSeletivoSimplificadoseradeumano,prorrogavel,umallnicavez,

por igual  peri'odo.

11.6  No  peri'odo  de validade  do  Processo Seletivo Simplificado,  em  havendo a  rescisao  contratual,  poderao  ser
chamados  para  contratacao  pelo tempo  remanescente,  os  demais  candidatos  classificados observada  a  ordem
classificat6ria.

11.7Ap6stodososcandidatosaprovadosteremsidochamados,incluindoaquelesqueoptaramporpassarpara
o  final  da  lista,  havendo  ainda  necessidade  de  contratac6es  para  as  mesmas  func6es,  novo  processo  seletivo
devera ser realizado.

12. DISPosl€6ES GERAIS

12.1   Nao  sera  fornecido  qualquer  documento  comprobat6rio  de  aprovacao  ou   classificacao  do  candidato,
valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.20scandidatosaprovadoseclassificadosdever5omanteratualizadososseusenderecos,e-maHetelefones,

12.3  Respeitada a  natureza da funcao temporaria,  por raz6es de  interesse  pdblico,  poder5  haver a  readequagao

das condic6es definidas inicialmente  no edital,  conforme dispuser a  legislagao  local.

12.4   A   constata¢ao   de   irregularidade   e/ou   falsidade   nas   informac6es   prestadas   e/ou   nos   documentos
apresentados  pelo candidato, ainda  que verificadas  posteriormente a  admiss5o,  acarretando  na  sua eliminacao
do   certame,   ou,   ainda,   rescisao   de   contrato,   sem   prejui'zo   do   encaminhamento   dos   fatos   a   autoridade
competente para apuragao e a devida  responsabilizacao legal por crime contra a f€ ptiblica.

12,5   0s   itens  deste  edital   poderao  sofrer  eventuais  alterac6es,   atualizac6es  ou   acr6scimos  enquanto   nao
consumada  a  Homologasao  Final  do  respectivo  Edital.  Nesses  casos,  a  alteracao  sera  mencionada  em  edital
complementar, retificacao, aviso ou errata.

12.60scasosomissosesituac6esnaoprevistasseraoresolvidospelaComissaodoProcessoSeletivoSimplificado.

12.7   lntegram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo  I -CRONOGRAMA;

Anexo  11  -FICHA  DE  INSCRI¢AO;

Anexo  Ill -CURRICULO;

Anexo  lv -lNTERPosl¢AO DE  RECURSO;

Anexo V -DESCRICAO  DAS ATRIBul¢6ES  DAS  FUN¢6ES.
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GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  D0 SUL,

MARCOS VENIcl

COMISSAO  DO  PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO:

DEIVITE SANTOS HENDLER

`26  DE  AGOSTO  DE  2022 .-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

DT DA SILVEIRA

Municipal

Publique-se,  Facam-se  as  devidas  comunicac6es .-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-...
•.,,.......,,,,,,,.

r.`£.a:f.€'{{?:ra?I,:ij!!!c;pa!dt3lAwlcj.rriiJ}oS€i3`9:jLftr
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RuaAnt6nio Jose carlos, 001  -Centro -Morrinhos do sul-R
CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/(e mall ±  sltewwwmorrlnhogs`go\
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao                                                                                                                                PrazoPerl'oddI
Data

a    e   nscrlcoesPublica¢5odoEdital    das   lnscric6es   homologadas   e    nao
4 dias as/cei2fn:2ao6/-crfejor5JiSiFFedeae>|gr3/2JJ2:lace/gr3/2!o2.2

4 dias 12/09/202? i    i/nQ/?r`2?
homologadasApresentagao de Recurso da  nao homologagao da inscrigaoManifestacaodaComissaonareconsideracao/'Julgamento

1dia1dia Th/ry3|2!fjl2

2i/ry3|2fn:2.
do  Recurso pelo PrefeitoPublicacaodaHomologacao final de inscritosAn5lisedosCurrfculosPublicacaodoEditaldaPontuacaoPreliminar dos CandidatosApresentac5odeRecursodaPontuac5oPreliminarAn5lisedosRecursosJulgamentodoRecursopeloPrefeitoPublicacaodaClassificac5oPreliminardosCandidatosAplica€aodoCrit6riodeDesempate/EditalparaSorteioPublicacaodoEditaldaClassificac5oFinaleHomologagaodos

1dia 2:2/or]|2flI2.
5 dias 2:Slue/2fJ22a2:9/ce/2!ff2:2

1dia 3;I)|Or3|2!m:2

1dia Cf3NfJ/2!J%2

1dia 04/10/2022
1dia 05/10/2022
1dia 06/cO/2!fJ2:2.

1dia ov/cO|2JJr2
1dia cO/cO|7fJ2:2

Candidatos

RuaAnt6nio Jose carlos, 001  -C`entro -Mori.inhos do sul
CEP-95.577-000     Fone:  (05l)3605-1055          CNPJN°93.317.980/6-001-31

e-mail:a¢Lministracao@,mgr_rinhosdosul.rs.Soy.br
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ANEXO 11

FELHA DE INSCR19AO_

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado

inscrito    no    CPF    n9

6rgao expedidor

N9 inscrigao

portador(a) do RG
data de emissao

residente    no    enderego

Estado do

no      Municfpio      de

venhopormeio deste  solicitar  minha
inscrigao no  processo  seletivo  simplificado  para  concorrer            na             fun¢ao             de

Telefone para contato:

E-mail:

conforme consta no  Edital n9 065/2022.

Declaro estar ciente das condig6es do presente Processo de Selegao Simplificado e aceita-
Ias.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag6es por mim prestadas.

Observacao:
Conforme  item  4.2  do  Edital  ng  065/2022  "Nao  cabers  a  Comissao  do  Processo  Seletivo
Simplificado a conferencia de documentos durante o processo de inscric6es, sera de inteira
responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua documentagao".

Morrinhos do Sul, RS, _de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul

de 2022.

CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3
e-mail:  administrcLca,o@morrinLhQ.s{!os_ul.rs.,eov,bi.    -sitc;www.morrinhosdosul.rs.
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ANEXO  111

CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUN¢OES DE NivEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO

Func5o: AUXILIAR DE LIMPEZA/COZINHEIRA/MOTORISTA DE CARRO PESADO/OPERARlo

e-mail:
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Morrinhosdosul,em_      desetembrode2022.

Assinatura  do(a) Candidato(a)

ANEXO Ill

CURRfcuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE  ENSINO  MEDIO.

Funcao: SECRETARIA DE ESCOLA

RuaAnt6nio Jos6 Czirlos, 00l  -Centro -Moi.rinhos do  sul
CEP-95.577-000     Fone:(05l)3605.1055         CNPJN°93 317.980/0001 -31

e-mail:ade`Jjlis!£±±sa£2£J2regI£Ln_hLQs4g|u±±[s=g±2!LL2|.-site:www.morrinhosdosul.rs.g
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RuaAnt6nio Jos6 Car]os, 00l  -Centro -Morrinhos do
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Morrinhos do sul, em                  de setembro 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul -RS
CEP-95.577-000     Fone: (05l)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l-3l

e-mail: administracao@,morrinhosdosul.rs.gg!££b±:    -site:www.morrinhosdosul.rs.g
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ANEX0111

CURRl'CULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE ENSINO NORMAL MEDIO

Fun€5o:   MONITORA

1.  FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de  Formacao:

lnstitui¢5o de  Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de  Formacao:

Institui[ao  de  Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de  Formacao:

I   lnstituic5o de  Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos. ...)
2.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de Educacao com
carga horaria no mfnimo 20 horas e no maximo 39 horas.
2.1.1 Curso / area:

lnstituicao  de  Ensino:

Carga  horaria:

Data  de  ini'cio: Data da conclusao:

2.1.2 Curso / area:

RuaAnt6nio Jose carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055 CNPJ N° 93 .317.980/0001 ~31

e-mail:  administracao@,morrinhosdosul.rs.gov.b_r    -site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Mori.inhos do Sul -R
CEP-95.577-000     Fone: (051)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l-3l

e-mail: administracao@,morrinhosdosul,rs,go¥±   -site:www.morrinhosdosul.rs.go

•:-=-i-



\
ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -     Moninhos do  Sul_   ___   _  ---_-_`_-,   `'`,  `        `,`,`\`1`,            \`\\J\|\L\\\\J®  \|\J  uu,_  \\L,     ____

CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/0001-31
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Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  111

CURRfcuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUN¢6ES DE ENSINO MEDIO.

Funcao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RuaAnt6nio Jos6 Carlos. 00l  -Centro -Morrinhos do sul-I
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055          CNPJ N° 93.317.980/0

e-mail:aglministracao@morrinhLQsdLOLfi±±LrigoL±!=±!:-site:uww.morrinhosdosul.rs.g
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RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 001  -Centro -Morrinhos do
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055 CNPJ N° 93.317.980/0001 -31

e-mai I : administracaor"lmorrinhoL5desdrsLLgg]£J2±;.    -site:www. morrinhosdosul. rs,g
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iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiil
lnstituic5o  de  Ensino:Cargahor5ria:

Data de ini'cio:                                     Data  da conclusao:

3.1.4 Curso / area:

lnstituigao de  Ensino:

Carga  hor5ria:

Data  de  inl'cio:                                     Data da conclusao:

3.1,5 Curso / area:

lnstitui¢5o  de  Ensino:

Carga  hor5ria:

Data  de  inicio: Data da conclusao:
3.1.6 Curso / area:

lnstituicao  de  Ensino:

Carga  hor5ria:

Data de in`cio:                                     Data da conclus5o:

4. CURSOS (Seminarios,Congressos, Treinamentos .... )
4.1    Cursos,    Seminarios,   congressos,   treinamentos    e   eventos   especializados    na    area    de
AdministraE5o e/ou Contabilidade com carga horaria
4.1.1 Curso / area:

Institui€ao  de  Ensjno:

superior a loo horas:

Carga  horaria:

Rua Ant6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055          CNPJ NC` 93.3l

e-mail: -site:www.morrinhosdosul.rs.go
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Morrinhos do Sul, em _ de setembro de 2022.

Assinatura  do(a) Candidato(a)

ANEXO  111

CuRRl'CuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES DE ENSINO NORMAL MEDIO 0u LICENCIATURA

Fun¢5o:  ATENDENTE DE EDUCA¢AO INFANTIL/PROFESSOR Nl'VEL NORMAL MEDIO
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RuaAnt6nio Jose carlos, 00l  -Centro -Morrinhos
CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055          CNPJ  N°93.317.980/00

e-mail :  administracao@,mor±:inlioLs±1Q±i!!||;±gQ!±£b±:    -site: vyww. morri nhosdosl
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RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos
CEP-95.577-000     Fone: (05l) 3605-1055 CNPJ N° 93.31

e-mail:  administracL39rf£`,_piorrinhosdosulL!-s.Soy.bl     -si[e:WWW.morrinhosdosul.rs.
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Data  de inicio:                                    Data da conclusao:

5. INFORMAC6ES ADICI0NAIS:

Morrinhos do Sul, em

Assinatura do(a) Candidato(a)

de setembro de 2022.

ANEXO  Ill

CURRicuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNC6ES ENSINO SUPERloR

Fun€ao: SUPERVISAO ESCOLAR, ESPECIALISTA EM  EDUCA¢Ao -Apolo EM GESTAO ESCOLAR E

PROFESSOR (A) DE

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -    Morrinhos do'`st
CEP-95.577-000     Fone: (05l)36()5-1055         CNPJN°93.317.980/000i

e-mail: -site:www.morrinnosdosul.r
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Carga  hor5ria:

Data de inlcio:                                             Data  da conclusao:

2.1.5 Curso / area:

Institui¢ao de  Ensino:

Carga  horaria:

Data  de  inicio:                                             Data da conclus2io:

2.1.6 Curso / area:

lnstituicao de  Ensino:

Carga  horaria:

Data  de  in/cio: Data  da conclusao:
3. CURSOS (Semin5rios,Congressos, Treinamentos.
3.1 Cursos, Semin5rios, congressos, treinamentos e eventos
carga horaria minima de 40 horas ou mais:
3,1.1 Curso / area:

especializados na area de Educa¢5o com

lnstitui¢ao de  Ensino:

Carga  hor5ria:

Data  de  inicio: Data  da conclusao:
3.1.2 Curso / area:

lnstituicao de  Ensino:

Carga  horaria:

Data  de  inicio: Data  da conclus5o:
3.1.3 Curso / area:

35
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Morrinhos do sul, em                  de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

36
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ANEX0111

CURRl'CULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD0 PARA

FUNC6ES ENSINO SUPERIOR

Fun¢ao:   PROFESSOR (A) EM ATENDIMENTo EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

RuaAnt6nio Jos5 Carlos. 00l  -Centro -Morri.nhos do  sul
CEP--95.577-000     Fone:  (05l)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-31

e-mail:  administracao¢r\,morrinhosdosul,I`s,8ov.br    -site:www mnrrinhr)Qrlnciil  rc  a
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Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     MorTinhos do Stri
CEP-95.577-000     Fone: (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000

e-inail:  administracao\';{l,morrinhosdosu I.rsL±g±}y+Lpr    -site:www. morrinhosdosul
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Morrinhosdosul,em..        desetembrode2022.

Assinatura  do(a) Candidato(a)

RuaAntonio Jose carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do sul -RS
CEP-95.577-000     Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3lend¢ir±n±sl+£wwwrrNorrmho#v:#P
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ANEXO  Ill

CURRl'CULO  PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA

FUN€6ES ENSINO SUPERIOR

Func5o:   NUTRICIONISTA,  PSICOLOGA, ASSITENTE SOCIAL E  FONOAUDIOLOGA

Rua Ant6nio Jose Carlos, 001  -Centro -     Morrinhos do Sul ~
CEP-95.577un     Fone: (051)3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l-3l

e-mail: adminjstracao(jjmorrinhosdosul,rs,gov.br    -site:rmrw.morrinhosdosul.rs.gov.br
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lnstituicao  de  Ensino:

Carga  horaria:

Data de  ini'cio:                                     Data  da conclusao:

3. CURSOS (Semin5rios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de educacao comcargahorariaminimade40horasenomaximo99horas:

3.1.1 Curso / area:Institui¢5odeEnsino:

Carga  hor5ria:

Data de  inicio: Data da conclusao:
3.1.2 Curso / area:

Institui¢5o  de  Ensino:

Carga  horaria:

Data de  inicio: Data  da conclusao:
3.1.3 Curso / area:

lnstitui¢5o  de  Ensino:

Carga  horaria:

Data  de  infcio: Data da  conclusao:
3.1.4 Curso / area:

lnstituicao de  Ensino:

Carga  horaria:

---7'_ _
Rua Ant6nio Jose carlos, 00l  -Centro -Morrinhos

CEP-95.577-000     Fone:  (05l) 3605-1055         CNPJN°93.317.980/000l-
e-mail : a4!n|jnistracao@,morrinliosdosrdrsiLgQ¥L±L2|    -site:www. morrinhosdosul. rs
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Morrinhos do Sul, em _ de setembro de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Morrinhos do

e-mail:admi!iis±£afag@mg±!±£±!±gss!£2£±ulrmvLiha.

Sul
CEP-95.577-000      Fone:  (051)3605-1055          CNPJN°93.317.980/000l-3l
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ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do  Processo Seletivo Simplificado

RECURSO  CONTRA  DECISA0  RELATIVA A0  PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO,

Publicado  pelo  Edital  Ng 065/2022.

Eu

documento     de     identidade     n9
n9

Morrinhos do Sul/RS, para funeao de
do  Processo Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contesta¢5o €:

portador(a)       do
com      inscricao      realizada     sob

no   Processo   Seletivo   Simplificado   n9   065/2022   realizado   pela   Prefeitura      Municipal   de

apresento recurso junto a Comissao

Os argumentos com os quais contesto a  referida decisao sao:

Morrinhos do Sul/RS, em de 2022.

Assinatura  do  (a) Candidato  (a)

44
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ANEXO V

DESCRICA0 DAS FUNC6ES TEMPORARIAS

Fun¢ao: Auxiliar de Limpeza
Escolaridade  MI'nima:  Nivel de 4a s6rie do Ensino

Atribui¢6es:

Descric5o Sint6tica:

Fundamental

Executar servi¢os de  limpeza,

Descricao Analitica:  Limpar
arrumacao, zeladoria

as dependencias e  instala¢6es dos predios

nos  predios  municipais.

municipais,  a  fim  de  mante-Io  em
condic6es  de  asseio  requeridas;  Limpar  pisos,  vidros,  lustres,  moveis  e  instalac6es  sanitarias;  Recolher o

lixodaunidadeemqueserve,acondicionandodetritosedepositando-osdeacordocomasdeterminag6es

definidas;  Preparar  cafe  e  servi-lo;    Fazer  a    limpeza    em    patios;    Percorrer  as  dependencias  abrindo  e

fechando I.anelas,  portas  e  port6es,  bern  como  ligando  e  desligando  pontos  de  iluminagao,  maquinas  e

aparelhos;  Verificar  a  existencla  de  material  de  limpeza    e  outros  itens  relacionados  com  seu  trabalho,

comunicando  ao  superior  imediato  a  necessidade  de  reposicao,  quando for o  caso;  Manter arrumado  o

material sob sua guarda; Comunicar ao superior lmediato qualquer irregularidade verificada,  bern como a

necessidadedeconsertosereparosnasdependencias,m6veiseutensi'liosquelhecabemanterlimposcom

boa aparencia;  Executar outras atribuis6es afins,

CONDIC6ES DE TRABALHO:
a)  Hor5rio: As atribuig6es do cargo ser5o desenvolvidas  no hor5rio  normal de 30 (trinta)  horas semanais.
b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pllblico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQulsITOS PARA PROVIMENTO:
a)  lnstrucao:  Nivel de 4a s6rie do  Ensino  Fundamental

b)  ldade  Mrnima:  18 anos.

Fun¢5o: Cozinheira

Escolaridade  MI'nima:  NI'vel de 4£
Atribuic6es:
Descri¢5o Sint6tica: Executar e preparar a

Descricao

s6rie do Ensino Fundamental

alimentacao escolar nos

Analftica: Participar dos servicos de cozinha e

aos  alunos;  Comparecer  as

refeit6rio,
predios de ensino  municipal.

Executar e preparar a alimentagao escolar
e  auxiliar  na  distribui¢ao  aos  alunos,  orientando  quanto  a  higiene  e  ao  born  aproveitamento  dos  mesmos;

_ ` - --` I -.----- 1 \^ \

Manter  em   perfeitas   condic6es   de   higiene   os   equipamentos,   utensjlios   e   ambientes   pr6prios   para   a

preparacao,  distribui¢ao  e  consumo  de  merenda  escolar,  seguindo  as  normas  estabelecidas  pela  Secretaria
Municipal  de  Educacao  e  as  orientac6es  da  equipe  escolar  em  conformidade  com  o  que  determinou  a
nutricionista;   receber,   conferir,   armazenar,   distribuir   e   controlar   o   estoque   de   generos   alimentl'cios,

observando  suas  condig6es  e  prazos  de  validade  para  consumo;  Comunicar  de  imediato  a  equipe  diretora
irregularidades   tanto   de   ordem   quantitativa   como   qualitativa,   observadas   com   rela¢ao   aos   generos
aliment`cios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceita¢ao da alimentacao oferecida

convocaG6es  da  Secretaria Municipal   de   Educacao, referentes  a  alimentac5o

Rua Antf}nio Jos6 C`arlos, 001  -Centro -MoiTinhos do
CEP-95.577-000     Fone:(05l)3605-1055         CNPJN°93.3l

e-mai I : administracao@mQIrinhosdQq]us=gQLv:J2|    -site:www.morrinhosdosul.rs.
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escolar;  Cumprir  o  horario  de  trabalho  determinado  pela  equipe  diretora,  de

funcionamento da escola;  Executar outras atribuic6es afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

acordo  com  os  turnos  de

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas  no  hor5rio normal de 30 (trinta)  horas semanais.

b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pt]blico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)  lnstrucao:  Nivel  de   4a s6rie do  Ensino  Fundamental

b)  ldade  Mi'nima:  18 anos.

Funeao: Motorista de Carro Pesado ``D''
Escolaridade Minima: Nivel de 4! serie do Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitac5o -

Categoria D, Curso para transporte coletivo de passageiros e  Curso para Condutores de Transporte
Escolar.

Atribuic6es:
Descri€ao  Sint6tica:  Atividades  que  envolvam  a  execu¢ao  de  trabalhos  relacionados  com  a  conduc5o  e
conserva¢ao de vefculos da Prefeitura

Descri€ao  Analitica:  Dirigir  Cacambas,  caminh6es,  6nibus  e  outros  vei'culos  destinados  ao  transporte  de
cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergencias;  manter o  veiculo  em  perfeitas  condic6es  de  funcionamento  encarregar-se  do  transporte  de
cargas que lhe for confiado;  providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6Ieo; comunicar ao seu
superior  imediato  qualquer  anomalia  verificada  no  funcionamento  do  vejculo;  executar  outras  atividades
afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas  no  horario  normal de 44 (quarenta  e quatro)  horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Nivel de  49 s6rie do  Ensino  Fundamental
b)  ldade  Minima: 21  anos.

c)   Carteira   Nacional   de   Habilita€ao,   para   dirigir  veiculos   pesados  -  Onibus,   no   mlnimo   categoria   ``D'',

conforme Lei de Tr3nsito.
d) Curso para transporte coletivo de passageiros e  Curso para Condutores de Transporte Escolar.

I
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material  de  constru¢5o,  bern como  de  instalac6es de  5gua  e  esgoto;  preparar argamassa;  fazer mudancas;
auxiliar  no  recebimento, entrega,  pesagem  e contagem  de  material;  auxiliar em trabalhos de calcamento e

pavimentacao  em  geral;  transportar e arrumar  pedras,  areia  e  outros  materiais;  peneirar areia  e  cascalho;
armar andaimes; auxiliar em servi¢o de jardinagem e pintura de meio fio; executar tare fas afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo ser5o desenvolvidas no  horario normal de  30 (trinta)  horas semanais.

b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Nivel de 4§ serie do  Ensino  Fundamental

b)  Idade  Minima:  18 anos.

Fun¢ao: Secretario(a) de Escola

Escolaridade Minima: Ensino Medio Curso de lnformatica totalizando no minimo 90 horas
a partir do ano de 2019;

Atribuig6es:

Descri¢5o   Sint6tica:    Organizar,    registrar,    executar,    arquivar   a    distribuir   documentos;    ser   clinamico,
organizado,  coerente  nas  informac6es  solicitadas,   interessado   nas  atividades  de  escrituracao  e  arquivo
escolar.

Descri€ao  Analitica  Coordenar  e  executar  as  tare fas  decorrentes  dos  encargos  da  Secretaria;  Organizar  e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e   o registro de assentamento dos alunos, de forma a  permitir,
em qualquer 6poca, a verificafao da  : a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;  b) autenticidade

dos documentos escolares; Organizar e manter em die a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares,  resolu¢6es  e  demais  documentos;    Redigir a  correspondencia  que  lhe  for confiada,  lavrar  atas  e
termos,  nos  livros  pr6prios;    Rever todo  o  expediente  a  ser  submetido  ao  despacho  do  Diretor;    Elaborar

relat6rios  e  processos  a  serem  encaminhados  as  autoridades superiores;  Apresentar ao  Diretor,  em  tempo
h5bil, todos os documentos que devem ser assinados;   Coordenar e supervisionar as atividades  referentes a
matrl'cula, transferencia,  adaptacao e conclusao  de curso;  Zelar pelo  uso adequado e conservacao  dos  bens
materiais distribul'dos a Secretaria;  Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi€o.   Responder ao Censo
Escolar Anual, seja de forma tradicional  (caderno), ou digitalizada;  repassar ao  Diretor da  Unidade  Educativa,
os  dados  cadastrais  dos  alunos  para  cadastramento  e  recebimento  do  beneffcio  do  Transporte  Escolar;
Executar outras atribui¢6es afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta)  horas semanais.
b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Ensino  Medio

b)  ldade  Minima:  18 anos.

c) Curso de  lnformatica totalizando no mi'nimo 90 horas a  partir do ano de 2019.
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Func5o: Monitora

Escolaridade  Minima:  Ensino M6dio

Atribuic6es:

Descricao Sint6tica:  Executar atividades  educacionais e de entretenimentos infantil.

Descricao Analitica:   Executar atividades educacionais e  de  entretenimentos  buscando  desenvolver o gosto

pela  arte  e  pelo  esporte;  Tomar  medidas  relativas  a  manutencao  ou  melhoria  dos  padr6es  de  higiene  e
limpeza  do  ambiente  da  creche,   bern  como  das  crian¢as;   Executar  atividades   relativas  a   alimenta¢ao  e
nutricao das criancas;  Promoverjogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas

pelas  criancas,  sob  a  orientac5o  da  Coordenadora  ou  Professors;  Executar atividades  no  campo  da  cultura,
desenvolvendo  na  crianca  o  gosto  pelo  desenho,  pintura,  modelagem,  conservacao,  canto  e  danca,  para
ajuda-los  a  compreenderem  melhor  o  ambiente  que  as  rodeia;  lnfundir  nas  criancas  habitos  de  limpeza,
higiene,   obedi6ncia   e  tolerancia,   empregando   audiovisuais  ou   outros   meios,   a   fim   de   contribuir   par  a

educacao  das  mesmas;  acompanhar  as  criancas  em  passeios,  visitas  e  festividades  sociais  em  auxilio  ao

professor;     observar  a   satlde  o   bern  estar  das  criancas   comunicando  ao   professor  qualquer  alteracao
ajudando, quando necessario, a lev5-las ao atendimento medico ambulatorial; ajudar o professor na apurac5o
da frequencia di5ria e mensal  das criancas; comunicar ao  professor e a direeao da escola qualquer incidente

ou dificuldade ocorrida;   executar outras tare fas afins.
CONDl¢6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta)  horas semanais;

b) Outras:  0 exercicio do cargo  podera exigir atendimento  ao pdblico,  e sujeito a  participacao em  cursos de

aperfei¢oamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Escolaridade:  Ensino M6dio

b)  ldade  Minima:  18 anos

Funcao: Auxiliar Administrativo

Escolaridade Mrnima: Ensino Media Completo e Curso de lnformatica no mfnimo de 90 horas
a partir do ano de 2019.

Atribui€6es:

Descricao  Sint6tica:  Dar  suporte  administrativo  e  t6cnico  nas  areas  de  recursos  humanos,  administrasao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informac6es; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Descric5o  Analitica:  Tratar  documentos:   Registrar  a   entrada   e   sai'da   de   documentos;  triar,   conferir  e
distribuir   documentos;   verificar   documentos   conforme    normas;   conferir   notas   fiscais   e   faturas   de

pagamentos;   identificar   irregularidades   nos   documentos;   conferir   calculos;   submeter   pareceres   para
apreciacao  da  chefia;  classificar  documentos,  segundo  crit6rios  pr6-estabelecidos;  arquivar  documentos
conforme  procedimentos.  Preparar  relat6rios,  formularios  e  planilhas:  Coletar dados;  elaborar  planilhas  de

calculos;     confeccionar     organogramas,     fluxogramas     e     cronogramas;     efetuar     calculos;     elaborar
correspondencia;   dar  apoio  operacionai   para  e!abora¢ao  de   manuais  t6cnicos.   Acompanhar  processos
administrativos:   Verificar   prazos   estabelecidos;    localizar   processos;   encaminhar   protocolos   internos;

48
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atualizar cadastro;  c.onvalidar public,a¢ao de atos; expedir ofrcios e memoranclos.Atender  usuarios  no  local
ou    a    distancia:    Fornecer   informac6es;    identificar    natureza    das   solicitac6es    dos    usu5rios;    atender
fornecedores.  Dar suporte administrativo e t6cnico  na  area  de  recursos  humanos:  Executar procedimentos
de  recrutamento e selesao;  dar suporte administrativo a  area  de treinamento e desenvolvimento;  orientar
servidores   sobre   direitos   e   deveres;   controlar   frequencia   e   deslocamentos   dos   servidores;   atuar   na
elaborac5o  da  folha  de  pagamento;  controlar  recep§5o  e  distribui¢ao  de  benefi'cios;  atualizar  dados  dos
servidores.  Dar  supc7rte  administrativo  e  tecnico  na  area  de  materiais,  patrimonio  e  logistica:  Controlar

material   de   expediente;   levantar  a   necessidade   de   material;   requisitar   materiais;   solicitar   compra   de
material;  conferir  material  solicitado;  providenciar  devolu¢ao  de  material  fora  de  especificacao;  distribuir
material  de  expediente;  pesquisar  pregos.  Dar  suporte  administrativo  e  tecnico  na  area  oreamentaria  e
financeira;  preparar  minutas  de  contratos  e  convenios;  digitar  notas  de  lancamentos  cont5beis;  efetuar
calculos;  emitir cartas  convite  e  editais  nos  processos  de  compras  e  servicos.  Participar  da  elabora¢ao  de

projetos  referentes  a  melhoria  dos  servi€os  da  institu!€ao.  Coletar  dados;  elaborar  planilhas  de  calculos;
confeccionar  organogramas,  fluxogramas  e  cronogramas;  atualizar  dados  para  a  elaboracao  de  planos  e

projetos.   Secretariar  reuni6es  e  outros  eventos:   Redigir  documentos   utilizando   reda¢ao  oficial.   Digitar
documentos.  Utilizar recursos de informatica.  Executar outras atividades afins.

CONDl¢6ES DE TRABALHO:

a)   Horario:  As  atribuic6es  do  cargo  serao  desenvolvidas  no  horario   normal  de  35  (trinta  e  cinco  horas

semanais;)

b) Outras: Sujeito a  participac5o em cursos de aperfei¢oamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Escolaridade:  Ensino  Medio.

b) Curso de lnformatica totalizando no mi'nimo 90 horas a  partir de ano de 2019.
c)ldade:  Mi'nima de 18 anos.

Fun¢5o: Professor Nivel Normal M6dio

Escolaridade MI'nima: Magisterio ou Formacao em curso Superior de Graduacao
Plena em Educa€5o.

Atribui¢6es:

Descrifao Sintetica: Participar do

contribuir para a aprimoramento

processo de planej.amento e elaborac2io da proposta pedag6gica
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operac6es   inerentes  ao   processo  de   ensino-aprendizagem;

da  qualidade do ensino.
Descri€ao  Analitica:  Elaborar  e

da escola;

cumprir  o  plano  de  trabalho
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela  aprendizagem  do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avalia¢ao; implementar estrat€gias de recupera¢ao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observacao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos peri'odos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as
atividades  e  articula€ao  da  escola  com  as  famnias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educac5o.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Hor5rio: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no

segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;

horario no.rmal de 20 (vinte) horas semanais;
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b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeifoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Ensino  Normal  M€dio (Magist6rio) ou  Formacao em curso Superior de Gradua€ao  Plena  em
Educac5o.

b)  ldade  Minima:  18 anos.

Fung5o: Atendente de Educacao lnfantil

Esco!aridade Minima: Magisterio ou Formacao em curso Superior de Graduac5o
Plena em Educa¢ao.

Atribui¢6es:

Descricao Sint6tica:  Executar atividades  educacionais e de entretenimentos infantil.

Descris5o  Anal`tica:   Executar atividades educacionais e  de  entretenimentos  buscando  desenvolver o  gosto

pela  arte  e  pelo  esporte;  Tomar  medidas  relativas  a  manutencao  ou  melhoria  dos  padr6es  de  higiene  e
limpeza  do  ambiente  da  creche,   bern  como  das  criancas;   Executar  atividades  relativas  a   alimenta¢ao  e
nutri¢ao das criansas;  Promoverjogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas

pelas  criancas,  sob a  orientag5o  da  Coordenadora  ou  Professora;  Executar atividades  no  campo  da  cultura,
desenvolvendo  na  crianca  o  gosto  pelo  desenho,  pintura,  modelagem,  conservacao,  canto  e  dan¢a,  para
ajuda-los  a  compreenderem  melhor  o  ambiente  que  as  rodeia;  lnfundir  nas  criancas  habitos  de  limpeza,
higiene,   obediencia   e  tolerancia,   empregando   audiovisuais  ou.outros   meios,   a   fim   de   contribuir   par  a

educacao  das  mesmas;  acompanhar  as  criancas  em  passeios,  visitas  e  festividades  sociais  em  auxilio  ao

professor;     observar  a   sallde   o   bern  estar  das  criancas  comunicando  ao   professor  qualquer  alteracao
ajudando, quando necess5rio, a leva-las ao atendimento medico ambulatorial; ajudar o professor na apuracao
da frequencia diaria e mensal  das criancas; comunicar ao  professor e a direcao da escola qualquer incidente
ou  dificuldade ocorrida;   executar outras tare fas afins.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta)  horas semanais,.

b)  Outras: 0 exerc`cio do cargo  pctdera  exigir atendimento ao  publicb, e sujeito a  participa¢ao em  cursos de

aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:
a)  Escolaridade:  Ensino  Normal  Medio  (Magisterio) ou  Formacao em  curso Superior de Gradua¢ao  Plena  em

Educacao.
b)  ldade  Minima:  18 anos
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Descrigao  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela  aprendizagem  do  aluno;

estabelecer os mecanismos de avaliac5o; implementar estrat6gias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observa¢ao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as
atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  familias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educa¢ao.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuig6es do cargo serao clesenvolvidas no  horario  normal  de 20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Formacao em curso Superior de Gradua€ao  Plena coin  Habilitacao  Especifica  em  Hist6ria;

b)  ldade  Mfnima:  18 anos.

Funcao: Professor (a) de Geografia
Escolaridade M`nima: Forma¢5o em curso Superior de Graduacao Plena com Habilita¢5o

Especifica em Geografia
Atribuic6es:
Descric5o Sint6tica: Participar do processo de planejamento e elabora€ao da proposta pedag6gica da escola;

orientar aprendizagem do aluno; organizar as operac6es   inerentes   ao   processo   de   ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descric5o  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados   relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela   aprendizagem  do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avalia¢ao;  implementar estrategias de  recuperacao  para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observa¢ao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliac5o
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as

atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  fami'lias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educacao.
CONDl¢6ES DE TRABALHO:
a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas  no  horario normal de  20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrug5o:  Formag5o em  curso Superior de Graduasao  Plena com  Habilitacao  Especifica em Geografia;

b)  ldade  Minima:  18 anos,

Fungao: Professor (a) de lngles
Escolaridade Minima: Forma¢5o em curso Superior de Graduac5o Plena com

Atribui€6es:
Especifica em lngles

HabilitaEao
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Descri¢ao Sint6tica: Participar do processo de planejamento e elabora€ao da proposta pedag6gica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operac6es  inerentes  ao   processo  de  ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;

Ievantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela   aprendizagem  do  aluno;

estabelecer os mecanismos de avaliac5o; implementar estrategias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observa¢ao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos perl'odos dedicados ao planej.amento, a avalia¢ao

e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as
atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  famnias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas  no  hor5rio normal de 20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeieoamento.
REQulsITOS PARA PROVIMENTO:
a)  lnstrucao:  Formac5o em curso Superior de Graduacao  Plena com  Habilitacao  Especifica  em  lngles;
b)  ldade  Minima:  18 anos.

Fun¢ao: Professor (a) de Lingua Portuguesa
Escolaridade Minima: Forma€ao em curso Superior de Graduac5o Plena com Habilitagao

Especifica em Lingua Portuguesa
Atribuic6es:
Descric5o Sint6tica: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedag6gica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as opera¢6es   inerentes  ao   proc.esso   de  ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados   relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela  aprendizagem  do  aluno;

estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar estrat6gias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observacao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apc]io pedag6gico; participar dc)s perfodos dedicados ao planejamento, a avalia[ao

e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as
atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  faml'lias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educa€ao.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursc)s de aperfei[oamento.

REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

a)   lnstru¢ao:   Formacao  em   curso  Superior  de   Gradua¢ao   Plena   com   Habilita€ao   Especifica   em   L`ngua
Portuguesa;
b)  ldade  M`nima:  18 anos.
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Fun§5o: Professor (a) de Matematica
Escolaridade MI'nima: Formacao em curso Superior de Graduac5o Plena com  Habilita¢ao

Especifica em Matematica
Atribuis6es:
Descric5o Sint6tica: Participar do processo de planejamento e elabora¢ao da proposta pedag6gica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operas6es   inerentes  ao   processo   de  ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela   aprendizagem  do  alunc);
estabelecer os mecanismos de avaliaGao;  implementar estrategias de  recuperacao  para os alunos de  menor
rendimento;  organizar  registros  de  observa¢ao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos per`odos dedicados ao planejamento, a avalia¢5o
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as

atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  fami'lias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da

escola; executar tare fas afins com a educa[ao.
CONDI¢6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo ser5o desenvolvidas  no  horario normal de 20 (vinte)  horas semanais;
b) Outras: Siij.eito participar em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstru¢ao:  Forma¢ao em curso Superior de Graduacao  Plena com  Habilita¢5o  Especifica  em  Matematica;

b)  ldade  M`nima:  18 anos.

Funcao: Professor (a) de Biologia
Escolaridade Mfnima: Formac5o em curso Superior de Graduacao Plena com Habilitac5o

Especifica em Biologia
Atribui¢6es:

Descricao Sintetica: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedag6gica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operac6es  inerentes  ao   processo  de  ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricao  Analitica:  Elaborar  e    cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  5   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela  aprendizagem  do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avalia¢ao; implementar estrategias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observa¢5o    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar
trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliac5o
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as
atividades  e  articula¢ao  da  escola  com  as  famnias  e  a  comunidade;  integrar  6rg5os  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educa€ao.

CONDl€6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo ser5o desenvo!vidas  no  horario  normal de 20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfei¢oamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a)  lnstrucao:  Formacao em
b)  ldade  Minima:  18 anos.

curso Superior de Graduacao  Plena com  Habilitacao  Especifica em

Fun¢ao: Professor (a) de Educac5o fisica
Escolaridade Minima: Forma9ao em

Atribuic6es:

Biologia;

curso Superior de Graduac5o Plena com Habilitacao Especifica
Educa§ao Ffsica

Descricao Sint6tica: Participar do

contribuir para o aprimoramento

processo de planejamento e elaboracao
orientar aprendizagem  do aluno; organizar as opera€6es inerentes   ao   processo   de   ensino-aprendizagem;

da qualidade do ensino.
Descri§ao  Analitica:   Elaborar  e cumprir  o  plano  de  trabalho

da proposta pedag6gica da escola;

segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela   aprendizagem  do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao;  implementar estrategias de  recuperacao  para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observacao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos per`odos dedicados ao planej.amento, a avalia€ao
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as

atividades  e  articula¢ao  da  escola  com  as  faml'lias  e  a  comunidade;  integrar  6r85os  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educa¢5o.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribui¢6es do cargo, serao desenvolvidas  no  hor5rio  normal de 20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

a) lnstruc5o: Formacao em curso Superior de Graduac2io Plena com  Habilitac5o Especifica em educa¢ao fl'sica,.

b)  Idade  MI'nima:  18 anos.

Fun¢5o: Professor (a) de Pedagogia Anos lniciais
Escolaridade M`nima: Formacao em

Atribuic6es:

curso Superior de Graduac5o P[ena com Habilitae5o Especifica
em Pedagogia Anos lniciais

Descric5o Sint6tica:

contribuir para o

Pa rticipar do
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operac6es   inerentes  a6   processo  de  ensino-aprendizagem;
_     _        _     ,         .I                .

processo de planejamento e elabora95o da proposta
Drganizaras operac6es   inerentes  ao   processo  de
da  qualidade do ensino.aprimoramento

Descricao  Analitica:  Elaborar  e cumprir  o  plano  de  trabalho

escola; executar tare fas afins com a educac5o.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

pedag6gica da escola;

segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola,.
Ievantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela  aprendizagem   do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estrategias de recupera¢ao para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observac5o    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar
trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e  ao  desenvolvimento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos;  colaborar  com  as

atividades  e  articula€ao  da  escola  com  as  famnias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
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a) Hor5rio: As atribui¢6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Suj.eito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instru€ao:  Formacao  em  curso  Superior  de  Gradua¢ao  Plena  com  Habilitacao  Especifica  em  Pedagogia

Anos  lniciais;

b)  ldade  M`nima:  18 anos.

Fun€5o: professor(a)depedag-olEi=i5luT€5;ETTn-frilii
Escolaridade Mi'nima: Formafao em curso Superior de GraduaG5o Plena com

Pedagogia Educa¢ao lnfantil
HabilitaGao Especifica em

Atribuic6es:
Descri¢5o Sint6tica: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedag6gica da escola;
orientar aprendizagem  do aluno; organizar as operac6es inerentes   ao   processo   de   ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigao  Analitica:   Elaborar  e cumprir  o  plano  de  trabalho  segundo  a  proposta  pedag6gica  da  escola;
levantar  e  interpretar  os  dados  relativos  a   realidade  de  sua  classe;  zelar  pela   aprendizagem  do  aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliaEao;  implementar estrategias de  recupera[ao  para os alunos de menor
rendimento;  organizar  registros  de  observacao    dos  alunos;  participar  de  atividades  extra-classe;  realizar

trabalho integrado com o  apoio pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e  ao  desenvoMmento  profissional;  ministrar  os  dias  letivos  e  hora-aula    estabelecidos,.  colaborar  com  as
atividades  e  articulacao  da  escola  com  as  fami'Iias  e  a  comunidade;  integrar  6rgaos  complementares  da
escola; executar tare fas afins com a educacao.
CONDI€6ES DE TRABALHO;

a)Horario: As atribuic6es do cargo, ser5o desenvolvidas no hor5rio normal de 20 (vinte)  horas semanais;
b) Outras: Suj.eito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instru¢ao:  Formac5o  em  curso  Superior  de  Gradua¢ao  Plena  com  Habilitacao  Especifica  em  Pedagogia

Educacao  lnfantil;

b)  ldade  Mfnima:  18 anos.

-                 (a)e,                                                  (    )

I

1                                                                                                                                                -          ___                       '                    '                                          '                             -

I.
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regularmente  para  as  escolas  e  para  Secretaria  Municipal  de Educa¢ao,  quando  solicitado.   Exercer  suas
fun¢6es em  sala  de Atendimento  Educacional  Especializado  ou  em  outros ambientes escolares designados

pela Secretaria Municipal de Educac5o; executar tare fas afins Com a educa¢ao.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribui§6es do cargo serao desenvol'vidas no  horario  normal de 20 (vinte)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfei¢oamento.
c)  0  atendimento  em   Educacao   Especial  sera  ofertado  a   partir  da  educa¢ao  infantil,  sendo   possivel  o
deslocamento por mais de urn estabelecimento de ensino, conforme designacao da Secretaria de Educacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstru¢5o:  Formacao em  curso superior em  Pedagogia  com  P6s-gradua€ao em  Educa[ao  Especial  ou  P6s-

gradua¢ao  em  Atendimento   Educacional   Especializado  ou  Curso  de  Capacitac5o   na   area   de   Deficiencia
Mental com  m`nimo de 360 horas ou  Formac5o em curso superior em Educac5o Especial;
b)  ldade  M`nima:  18 anos.

Fun¢ao: Supervisao Escolar

Escolaridade Minima: Formag5o em curso Superior de gradua€ao plena com habilitac5o
em Supervis5o Escolar.

Atribui€6es:
Descri€ao   Sint6tica: Executar   atividades   especificas,   supervis5o   escolar   e   orientacao   educacional   e
orientacao educacional  no ambito rede  Municipal  de Ensino.

Descricao  Analitica  coordenar  a elaboracao   do   Proj.eta   Pedag6gico   e   Plano   Global   da   Rede      Escolar;
Coordenar  a  elaboracao  do  Plano  Curricular;  elaborar  o  Plano  de  A¢ao  do  Servigo  de  Supervisao  Escolar,  a

partir do  Plano Global da  Escola; orientar e supervisionar atividades e diagn6sticos, controle e verificacao do
rendimento  escolar;  assessorar trabalho  docente  qLlanto  5  m6todos  e t6cnicas de  ensino  na  avaliac5o  dos
alunos;  assessorar  a  direc5o  na  tomada  de  decis6es  relativas    ao  desenvolvimento  do  Plano  Curricular;

acompanhar o  desenvolvimento  do trabalho  escolar;  elaborar e  acompanhar o  cronograma  das  atividades

docentes;  dinamizar  o  curr`culo  da  escola;  colaborando  com  a  direc5o  no  processo  de  aj.ustamento  do
trabalho escolar 5s exigencias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o hist6rico escolar dos alunos
com  vistas  a  adaptag6es,  transferencias,  reingressos  e  recuperac6es;  integrar  o  processo  de  controle   das
unidades  escolares,  atendendo  direta  ou  indiretamente  as  escolas,  estimular  e  assessorar  a  efetivagao  de
mudangas no ensino; executar tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  )  Horario: As atribui¢5es do cargo serao desenvolvidas no  hor5rio  normal de 20 (vinte)  horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  lnstrucao:  Formac5o em curso superior de Pedagogia  com  habilita¢ao em  Supervisao  Escolar.

b)  ldade  MI'nima:  18 anos

56
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Descri€5o  Sint6tica:   Planeja,   coordena   e   supervisiona   servisos   ou
carencias e o conveniente aproveitamento dos recursos dieteticos.

programas   de   nutricao,   analisando

Descric5o Analitica: Controla  a  estocagem,  prepara¢5o, conservacaoe  distribui¢ao  dos  alimentos,  a  fim  de
contribuir  para  me!horia  prot6ica,  racionalidade  e  economicidade  dos  regimes  alimentares;   Procede  ao

planejamento   e   a   elabora¢ao   de   cardapios   a   dietas   especiais   para   oferecer   refei¢6es   balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servico do  pessoal auxiliar de nutri¢5o para  racionalizar e  melhorar o padrao
t6cnico   dos   servicos;   Supervisiona   o   preparo,   disti.ibuicao   das   refei¢6es,   recebimento   dos   generos
aliment`cios, sua  armazenagem  e distribuicao  para  possibilitar urn  melhor  rendimento do  servi[o;  Efetua  o
registro das despesas e das pessoas que recebem  refeic6es, fazendo anota¢6es em formularios apropriados

para  estipular o  custo  m6dio  da  alimentacao;  Promove  o conforto  e  a  seguranca  do  ambiente  de trabalho
para  prevenir  acidentes;  Degusta  os  pratos;  Colabora  com  a  limpeza  e  organizacao  do  local  de  trabalho;
Executa outras tare fas correlatas e/ou determinadastpelo superior imediato; executar outras tare fas afins.
CONDI¢6ES DE TRABALHO:
a)  Hor5rio: As atribuig6es do cargo, serao desenvolvidas no hor5rio normal de 16 (dezesseis)  horas semanais;
b) Outras: Suj.eito a  participa¢ao em cursos de aperf.eicoamento;
c) o trabalho podera exigir plant6es nos finals de semana e feriados;
d) Servico: interno e externo.

EQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

lnstrugao:  Ensino Superior de  Nutrisao.

Habilita€ao  Profissional:  Registro  no conselho/RS,

ldade:  M`nima  de  18 arios.

Func5o: Psic6logo (a)

Escolaridade  Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS
Atribui€5es:
Descrigao  Sint6tica:  Executar  atividades  nos  campos

educacional e da  clinica psicol6gica.

de   psicologia  aplicada  ao  trabalho,   na  orienta¢ao

Descricao Analitica: Realizar psicodiagn6sticos para fins de ingresso,

pessoais   do   servidor;    proceder   a    analise   dos   cargos   e   fun¢6es   sob   o    ponto-de-vista    psicol6gico,
estabelecendo  os  requisitos  necessarios  ao  desempenho  dos  mesmos;  efetuar  pesquisas  sobre  atitudes,
Comportamentos, moral, motivac5o, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o   treinamento   em   relac6es   humanas;   fazer   psicoterapia   breve,   Iudoterapia   individual   e   grupal,   com
acompanhamento  cl`nico,  para  tratamento  dos  casos;  fazer exames  de  selecao  em  criancas  ,  para  fins  de
ingresso  em  institui¢6es  assistenciais,  bern  como  para  contemplacao  com  bolsas  de  estudos;  empregar

t6cnicas   como  testes   de   inteligencia   e   personalidade,   observag6es   de   conduta,   etc;   atender  criancas
excepcionais  com  problemas  de  defici€ncia  mental  e  sensorial  ou  portadoras  de  desajustes  familiares  ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hip6teses de trabalho para orientar
as explorac6es psicol6gicas, m6dicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discuss5o
em seminario; realizar pesquisas psicopedag6gicas; confeccionar e selecionar o material psicopedag6gico de

psicol6gico  necessarios  ao  estudo  dos  casos;     elaborar  relat6rios  de  trabalhos  desenvolvidos,   redigir  a
interpretacao  final  ap6s  o  debate  e  aconselha

readaptasao e avaliacao das condi€6es

mento  indicado  a  cada  caso,  conforme  as
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psicol6gicas,  escolares,  sociais  e  profissionais  do  indMduo-;-iianter  atualizado  o  prontuario  de  cada  caso
estudado,  fazendo   necessarios   registro;   manter-se  atualizado   nos  processos  e  t6cnicas   utilizadas   pela
Psicologia; Colaborar no planejamento de  programa de educacao,  inclusive sanitaria  e na avalia€ao de seus
resultados; executar outras tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis)  horas semanais;

b) Outras: Sujeito a participacao em cursos de aperfeicoamento;
c) 0 trabalho poder5 exigir plant6es nos finais de semana e feriados;
d) Servieo:  interno e externo.
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a)  Escolaridade:  Ensino Superior de  Psicologia.

b)  Habilita¢5o  Profissional:  Registro  no conselho,/RS.

c)  ldade:  Minima de  18 anos. __I
Fun¢ao: Fonoaudi6Ioga

Escolaridade  Minima:  Ensino Superior em Fonoaudi6loga  e Registro no conselho /RS
Atribui¢6es:

Descricao Sint6tica:   Atender  pacientes  para prevencao,  habilitacao  e  reabilitac5o,  utilizando  protocolos  e
procedimentos   especificos   de   fonoaudiologia;   tratar   de    pacie.ntes;    efetuar   avaliac5o    e    diagn6stico
fonoaudi6logo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de preven€ao, promocao da sailde e

qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens5o.

Descricao  Analitica:      Eleger  procedimentos  terapeuticos;  habilitar  sistema  auditivo;  reabilitar  o  sistema
vestibular;  desenvolver percep¢ao auditiva; tratar disttirbios vocais; tratar alterac6es da fala,  de  linguagem

oral,  leitura  e  escrita;  tratar  alterac6es  de  degluti¢ao;  tratar  altera¢6es  de  fluencia;  tratar  alterac6es  das
fun¢6es   orofaciais;   desenvolver   cognigao;   adequar   fun¢6es   percepto-cognitivas;   avaliar   resultados   do
tratamento.   Aplicar  procedimentos fonoaudi6logos:  Prescrever atividades;  preparar  material  terap€utico;
indicar e adaptar tecnologia  assistiva;  introduzir formas alternativas de  comunica€ao;  prescrever e  adaptar

6rteses   e   pr6teses;   aplicar   procedimentos   de   adaptacao   pre   e   p6s-cirdrgico;   aplicar   procedimentos
espec`ficos de reabilitac5o em  UTl; aperfeicoar padr6es faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesao  e  contiriuidade  do  tratamento;  reorientar condutas  terapeuticas.    Orientar  pacientes  e  familiares:
Explicar  procedimentos  e  rotinas;  demonstrar  procedimentos  e  tecnicas;  orientar  tecnicas  ergon6micas;

verificar a compreens§o da orientac5o; esclarecer ddvida§.  Desenvolver programas de prevencao, promos:8o
de  sadde  e  qualidade  de vida:  Planejar  programas e  campanhas  de  prevenc5o  e  promo¢ao  e  estrategias  e
atividades   terapeuticas;   utilizar   procedimentos   de   pi.evens5o   e   promo€ao   de   deficiencia, hcrnd-ccJp e

incapacidade.   Promover   campanhas   educativas.      Produzir   manuais   e   folhetos   explicativos.      Elabcirar

relat6rios e  laudos.   Utilizar recursos de informatica.   Executar outras

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribuic6es do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis)  horas semanais.

b) Outras: Sujeito a  plant6es, viagens e atendimento ao pdblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
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ESTADO  DO  RI0 GRANDE D0 SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instruc5o:  Ensino Superior em  Fonoaudi6loga

b)  ldade  M`nima:  18 anos.

c)  Habilitacao:  Registro  no conselho /RS

Fun¢ao, Especialista em Educa€5o -Apoio em Gestao Escolar.
Escolaridade Mi'njma: Forma¢ao em curso Superior de Graduacao em [icenciatura plena com habilitacao

Especifica em Gest5o Escolar.
Atribui€6es:
Descri€ao Sintetica: Executar atividades especificas de gestao escolar no apoio
Secretaria de  Educa¢ao no ambito rede Municipal  de  Ensino.
Descricao  Analitica:   assessorar   no   planejamento   do   plano   pedag6gico

das atividades pedag6gicas da

da   educagao   municipal;   propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de  interesse  do  ensino;  participar  elabora€ao,  execuc5o  e  avalia¢ao  de  projetos  de  treinamento,  visando  a
atualizacao  do  magisterio;   integrar  o  colegiado  escolar,  atuar  na   escola,  detectando  aspectos  a   serem
redimensionados,  estimulando  a  participa¢5o  do  corpo  docente  na  identificacao  de  causas  e  na  busca  de
alternativas e solu¢6es;  participar elaboracao  do  Plano Global  da  Escola,  do  Regimento  Escolar e  das Grades
Curriculares;   participar   da   distribui¢ao   das   turmas   e   da   organizagao   da   carga   horaria;   acompanhar   o

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;   participar  das atividades de caracterizacao da clientela
escolar;  participar  da  preparacao,  execucao  e  avalia¢ao  de  seminarios,  encontros,  palestras  e  sess6es  de
estudo, manter-se atualizado sobre a Legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de reuni6es tecnico-
administrativo-pedag6gicas  na  escola  e  nos  demais  6rgaos  da  secretaria  Municipal  de  Educa¢5o;  integrar

grupos de trabalho e comiss6es; coordenar reuni6es espec`ficas; planejar, junto com  a  dire¢ao e  professores,
a recupera¢ao paralela de alunos; participar no processo de integracao fami'lia-escola-comunidade;  participar

da  avalia¢ao  global  da  escola;  exercer  funcao  de  diretor  ou  vice-diretor,  quando  nela  investido;

tare fas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)  Horario: As atribui€6es do cargo ser5o desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.
REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

a)   lnstrucao:  Curso  Superior  de  Graduacao  em   licenciatura   plena  com   habilita€ao   Especifica  em  Gestao

Escolar.

b)  ldade  Minima:  18 anos

Funcao:  Assistente Social

Escolaridade Minima: Formac5o em curso Superior de Assistente Social

e Registro no Conselho/RS
Atribui€6es:

RuaAnt6nio Jos6 Carlos, 00l  -Centro -Mt)rrinhoQ do sul
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ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  MORRINHOS  DO  SUL

Descric5o     Sint€tica: Executar  servicos  de  Assistencia   Social,

j.uventude, terceira-idade edeficientes..
acompanhamento  familiar,   infantil   e   da

Descricao Analftica: Acompanhar problemas junto a comunidade, encaminhar soluc6es,  propor sal'das para
as  problemas da  comunidade;  participar dos conselhos  municipais;  assessorar o  Prefeito;  elaborar estudos

.              ,   ,        _  I_  _  _    __'' -.-.-   I-..  `-

naareasocial;participardesemin5rioseencontros;darsuporteajuventudeealnfancianosproblemasque
afetam  a  sociedade;  preencher,  organizar e arquivar as fichas de  identificag5o das  pessoas assistidas; fazer

visitas  auxiliares  para  verificar  a  situacao  s6cio-econ6mica  da  populacao,  bern  como  outras  verificac6es

necessarias  ao  atendimento  de  cada  caso;  executar  providencias  que  lhe  sej-am  determinadas  junto  as

escolas  ou  instituig6es,  no  sentido  de  ser  prestada  assistencia  social  a  populacao;  desempenhar trabalhos

burocr5ticos  de  car5ter  confidencial,  relativos  ao  servi¢o  social;  registrar  os  casos  investigados;  preparar

relat6riossobreoscasosinvestigados;desenvolveratividadesdeelaboracaodeestatutoseoutros;executar

outras atividades afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuic6es do cargo, serao desenvolvidas no hor5rio normal de  08 (oito)  horas semanais;

b)Outras: Suj.eito a participag5o em cursos de aperfeicoamento;

d) Servico: interno e externo
REQulsITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade:   Curso Superior  de Assistente Social

b)Habilita¢5o  Profissional:  Registro  no Conselho/RS

c)ldade   M`nima  :  18 anos.
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