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LEI MUNICIPAL N° 2.285/2021 DE 13/07/2021.

SANCIONA E PROMULGA O |
070/2021 DE 28/06/2021, QUE A
EXECUTIVO MUNICIPAL

TEMPORARIA DE EXCEPC
PUBLICO, E DA OUTRAS PR(

MARCOS VENICIOS EVADLT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do F
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e Prd

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepc
servidor em quantidade, fungo e salério mensal a seguir descriminado:

PROJETO DE LEI N°
UTORIZA O PODER
A CONTRATACAO
ONAL INTERESSE
VIDENCIAS.-.-.-m.-.-

Rio Grande do Sul, fago

mulgo a seguinte LEI;

onal interesse publico,

Fungéo Quantidade Re

muneragao (R$)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

1.792,36

Paragrafo Primeiro - As atribuices da fung&o criada por este artigo sao as que constam no Anexo

Paragrafo Segundo - O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentério — Financeiro sob n°® 027/202
desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando ass
direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagédo natalina proporcional.

Il - Inscricdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Se

Art. 3° - A disposigéao desta Lei vigorara pelo periodo de dez meses.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Muniq
Fazenda e Planejamento em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n° 3.041/

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correram pdr conta da Dotag&o Orgament?
Paragrafo Unico — A Dotagéo Orgamentéaria tem como natureza da despesa: Secretaria Munic
Fazenda e Planejamento: 3.1.90.04.00.00.00.00 / 2010 -Contratagdo por Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestants
indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagao da gravi

Unico desta Lei.

1, sera parte integrante

egurados os seguintes

guro Social).

ipal de Administracéo,

2021 de 19/01/2021.

ria Especifica;

pal de Administragéo,

ou o pagamento da

z em até cinco meses

d
apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérijs (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 13 de julho de 20

PUSLICADO A
MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA ND MURAL

Publique-se, fagam-se as devidas comunicagées.
oy

Prefeit MW..

MARCELO-BENETTI SELAU

-

.’Qil' =X 2441

Sec.Muh.Adm.Faz.Planejamento

e v
/a (3
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ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Func¢do: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica no minimo d¢
partir do ano de 2019.

e 90 horas a

Atribuigées:

Descrigdo Sintética: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humano
administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagoe
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.

5,
s; tratar de

Descri¢do Analitica: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; t
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter p
apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecid|
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Q
elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogrg
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragio de mani
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localiza
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; exp
memorandos. Atender usuérios no local ou A distincia: Fornecer informagdes; identif
das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técni
recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte ad
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e dever
freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamer
recepgao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte adr
técnico na drea de materiais, patriménio e lo
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conf
solicitado; providenciar devolugio de material fora de especificagdo; distribuir
expediente; pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area ory
financeira; preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langament
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar da
planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
elaboragcdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir
utilizando redagdo oficial. Digitar documentos.
atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta
semanais;)

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio.

¢) Curso de Informética totalizando no minimo 90 horas a partir do ano de 20109.
c)ldade: Minima de 18 anos.

Utilizar recursos de informética. Ex¢

iar, conferir e
e faturas de
areceres para
0s; arquivar
oletar dados;
mas; efetuar
hais técnicos.
I processos;
edir oficios e
icar natureza
Co na area de
ninistrativo a
es; controlar
to; controlar
ninistrativo e

gistica: Controlar material de expediente; levantar a

erir material
material de
ramentaria e
DS contabeis;
Participar da
dos; elaborar
dados para a
documentos
pcutar outras

e cinco horas

-
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LE|

O projeto de lei apresentado visa a contratagéo, por dez meses, através de contrato| administrativo. A
proposi¢ao de contratagéo do cargo de Auxiliar Administrativo, visa atender necessidades eVidenciadas pelos
seguintes fatores: Nao fosse suficiente os efetivos, deve ser considerado ainda a suspenséo do cqneurso pibico por
determinag&o judicial no ano de 2016, através de deciso liminar proferida no processo n® 072/1.16.0002655-4, que
tramita na 2° vara civel da comarca de Torres/RS, o que impede a convocag&o dos aprovados.

Além disso, € de suma importancia para a Secretaria Municipal de Administrag&o Fazenda e Planejamento
a contratagao da fungéo de Auxiliar Administrativo, pois 0 mesmo dar4 continuidade nas atividades ja desenvolvidas
em conjunto com o Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul. A contratag@o obedecera ao devido

processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Adminis ¢ao, Fazenda e Planejamentolem vigor.

MARCOS VENICIOS/EVALDT DA SILVEIRA
Prefeitd Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO S

Declaracédo de Despesa e Recursos para Gasto corf

Numero do Impacto:

Finalidade:

Justificativa:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| 27 2021]

L

n Pessoal

CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Fazenda e Planejamento

Contratagdo Temporaria da fungéo abaix¢ relacionada pelo
periodo de dez meses, lotado na Secretaria da Administracéo,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1.792,36
Discriminativo 2021 2022 2023
Salario R$ 11.650,34 | R$ 7.766,89 | R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 2.446 57 | R$ 1.631,05 | R$ -
Total| R$ 14.096,91 | R$ 9.397.94 | R$ -
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.010 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 14.096,91
Observagiao

i
Rybineia Hendler Carlog
Regsponsével Setor Pessoa

s




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pesgoal

Numero do Impacto: 27 /2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto cq

Declaragéo de Despesa e Recursos n° 27 ,emitida pelo

em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 e, no 4
e prioridades elencadas ha Lei

Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

m pessoal, conforme

Sefor de Pessoal

aragra

fo 1° e incisos
de Diretrizes

FINALIDADE: |CONTRATACAG DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

—

JUSTIFICATIVA:

Contratag&o Temporaria da funcéo abaixo relacionada pelo peri
lotado na Secretaria da Administragdo, Fazenda e Planejamento.

pdo de dez meses,

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugdo Normativa TCE - 04/2021

Receita Corrente Liquida do periodo de Maio/2020 a Abril/2021 R$ 17.643.239,73
Gastos de Pessoal Total periodo de Maio/2020 a Abril/2021 R$ 9.480.416,39
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Maio/2020 a Abril/2021 53,73%
Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1°do art 59 - 48,60% 8.574.614,51
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 9.050.981,98
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%) 9.527.349 45
Receita Corrente Liquida Projetada para 2021 R$ 17.800.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2021 R$  9.190.000,00
Aumento Proposto R$ 14.096,91
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2021 R$  9.204.096,91
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com 0 aumento proposto 51,71%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48,60% 8.650.800,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 9.131.400,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 9.612.000,00
Resultado do Impacto, temos:
a- I_LJAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso II. da LG 101/2000, que o Gasto com Pessoal néo ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

EiNéo atende ao exigido pelo artigo 20 inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com P4 ssoal ndo ultra-

passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b - [ lAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, nao ultrapassar o

belecido no art. 20 inciso |11, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legislativo-da-RC|..

Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unice'da LC 10472000, n&o ultrapasgar os
)é;yeﬂ/éj% para o Legis!ativp%a RCL.

estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para o Execq;i

s 95% do esta-

95% do

Morrinhos do Sul, 28 de junho de 2021




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 27 12021
CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA
Recursos Orgao Funcéo Sub-fungio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
LIVRE 03.01 4 122 1 2010 3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducgéio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2010
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00
( + ) Dotagao Inicial 25.000,00
+ ) Especial - -
(+) Suplementar 18.000,00
- ) Redugéo
= ) Dotagéo Atualizada 43.000,00 - - -
| IMPACTO ORGAMENTARIO 2021 2022 2023
Recursos Projeto/Atividade 2010
LIVRE Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00.00
+ ) Orcamento Total Provavel e TR 50.000,00
+ ) Dotagdo Orgamentaria Atualizada 43.000,00 | e
- ) Empenhado no Exercicio 17.433,67
- ) Reservado para Empenho 5.000,00
- ) Comprometido Custo Administragio
-) Valor da Operacgio 14.096,91 9.397,94 -
=) Saldo Livre Resultante 6.469 42 40.604,06 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2021 2022 2023
Recursos | LIVRE
+ ) Arrecadagéo Total Projetada 7.227.795,65 7.000.000,00
+ ) Superavit Financeio - - -
+ ) Receita Reestimada a Maior - -
-) Reservado para Empenho 2.780.000,00
-) Comprometido Custo Administragao : ' 6.530.000[00
- ) Empenhado no Exercicio 4.376.675,67 | S
|(-) Valor da Operagio 14.096,91 9.39794 -
) Saldo Livre Resultante 57.023,07 460.602,06 0,00
:7 C =
Morrinhos do Sul, 28 de junho de 2021 e




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SuUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 27 12021

Conclusdo

Para Ggstos de Pessoal, para
Contratagao Temporaria da fungéo abaixo relacionada pelo periodo de dez meses, lotado na Secretarialda Administragéo,

Fazenda e Planejamento.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

PARECER

1- Obrigatoriedade Constitucional

Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X__|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF ., conforme demonstrativo apurado no Impacto|Or¢amentario

Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF - constando a autorizagéo na Lei Municipal n°2.200/2020 de 24-09-

2020, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021,
l Néo atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X _|Atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Ndo atende ao inciso |1l do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.
X _|Né&o atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
X__|N&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lif, Inciso I| do § 1°do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgamentario
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. i
Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeim/
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Ndo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Morrinhos do Sul, 28 de junho de 2021

Legislagdes Citadas

Lei Complementar 101/2000

Aft. 16. A criag&o, expansao ou aperfeigoamento de agao gp : gntal gue€ acarrete aumento da despesa sera acompanhado
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exerc}éio em gie deva entrar em vigor e nos dois subsequentes

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da ,éonstl dicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apurge
Federagao, néo podera exceder 0s percentuais da recejta corgente liquida, a seguir discriminados
I - Municipios: 60% (sessenta por cento) /

Art. 20. A repartigao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder 0s seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo

Art. 22. A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre

art. 20 que houver incorrido no excesso

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxflio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Pode
Publico, fiscalizarao o Cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertarso os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

de:

40 e em cada ente da

Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite $&0 vedados ao Poder du 6rgéo referido no

e do Ministério

Constituicao Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceds
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragao d
carreiras, bem como a admissao ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao diretd
fundag6es instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas
I - se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegGes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela d
Il - se houver autorizag&o especifica na lej de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de e

r os limites

e estrutura de
ou indireta, inclusive

pcorrentes;
ronomia mista.




