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LEI MUNICIPAL N° 2.232/2021 DE 02/02/2021. 7

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE
LEI N° 019/2021 DE 28/01/2021, QUE' AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A

CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS -.-.mumumumumemamemememimimimims

MARCOS VENICIOS EVADLT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU
Sanciono e Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, fungéo e salario mensal a seguir descriminado:

Cargo Quantidade | Remuneragéo (R$)
AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO 1 1224,30
MONITORA 30 HORAS 9 1225,36
PROFESSOR(A) PEDAGOGIA - EDUCAGAO INFANTIL 10 1798,32
SUPERVISAO ESCOLAR 30 HORAS 1 2697,47
MERENDEIRA 1 1224,30

Paragrafo Primeiro - As atribui¢des da fungdo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo Segundo — O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentario — Financeiro sob n® 007/2021,
serd parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos aos contratados:
| - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

Il - Inscricdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 3° - A disposigdo desta Lei vigorara pelo periodo de dez (10) meses.

Art. 4° - A contratagéo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
educagédo e Cultura em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n° 3.141/2021 de
19/01/2021.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correram por conta da Dotagédo Orgamentaria
Especifica;

Paragrafo Unico — A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretar Municipal de

Educagéo e Cultura: 3.1.90.04.00.00.00.00 /2148 - Contratagdo por Tempo Dete:z'}gdo.
/-
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Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.

Parégrafo unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagéo da gravidez em
até cinco meses apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 02 de fevgreire’de 2021.

MARCOS VENIGIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publique-se, fagam-se as devidas comunicacgdes.

MARGELO | SELAU
Sec.Mun.Adm.Faz.Planejamento




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 01 - Centro - Morrinhos do Sul — RS - CEP —95.577-000
Fone: (0xx51)-605-1055 - Fax: (0xx51)-605-1149
CNPJ N° 93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul.@uol.com.br

ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Fungéo: Merendeira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descrigao Sintética: Executar e preparar a alimentagdo escolar nos prédios de ensino municipal.

Descrigéo Analitica: Participar dos servigos de cozinha e refeitério, Executar e preparar a alimentagéo escolar
e auxiliar na distribuicdo aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;
Manter em perfeitas condigbes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes préprios para a
preparagao, distribuicdo e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e as orientagdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a
nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando
suas condigdes e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades
tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros alimenticios; Acompanhar
e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentagédo oferecida aos alunos; Comparecer as
convocagoes da Secretaria Municipal de Educacgéo, referentes a alimentagéo escolar; Cumprir o horario de
trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola; Executar
outras atribuigdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungéo: Monitora 30 horas

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigdes:

Descrigéo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigéo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengdo ou melhoria dos padrées de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagdo e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danga, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza,
higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagéo

das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
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observar a saide o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragéo ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragédo da frequéncia
diaria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a dire¢gao da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Fungéo: Professor (a) de Pedagogia Educagéo Infantil

Escolaridade Minima: Formag&do em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagéo Especifica em
Pedagogia Educacao Infantil

Atribuigtes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educacao Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungao: Supervisdo Escolar

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Pedagogia Plena com habilitagdo em Supervisdo
Escolar.

Atribuigbes:

Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagéo educacional e orientagéo
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educacional no ambito rede Municipal de Ensino.

Descrigdo Analitica coordenar a elaboragédo do Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar:
Coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agédo do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagédo do
rendimento escolar; assessorar trabalho docente quanto 4 métodos e técnicas de ensino na avaliagéo dos
alunos; assessorar a dire¢gdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptages, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais:.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Formagao em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Fungéo: Auxiliar de Higienizagéo

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

AtribuicGes:

Descrigéo Sintética: Executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria nos prédios de ensino municipal.

Descrigéo Analitica: Limpar as dependéncias e instalagbes do estabelecimento de ensino, a fim de manté-lo
em condigées de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de
ensino, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso; Manter arrumado
o material sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com
boa aparéncia; Executar outras atribuigées afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serédo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa as contratagdes necessarias para a sanar a falta de
profissionais efetivos para atuarem na rede de ensino do Municipio, pelo periodo do ano letivo de 2021,
por dez meses, através de contrato administrativo.

A proposi¢cdo de contratagdo dos Professores de Educagado Infantil, visa atender as
necessidades do corpo docente da Escola Municipal de Educagao Infantil Sonho Meu, Escola Municipal
de Ensino Fundamental Pedro Anténio Selau para atender o Pré-escolar de 05 anos e para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor Jodo Steigleder, para atender o Pré-escolar, visto que ndo
possui cargos efetivos suficientes para preencher tal demanda.

Da mesma forma, torna-se necessaria a contratagdo de monitoras para atender a
demanda de alunos da Escola Municipal de Educagéo Infantil, visto que sédo alunos com idades de 6
meses a 3 anos e 11 meses que precisam de auxilio durante a alimentagédo, higiene e atividades
pedagogicas. A supervisora escolar de 30 horas fara parte da equipe diretiva da Escola de Educagéo
Infantil e tém por objetivo de trabalho articular de forma critica e construtiva o processo educacional,
motivando a discussdo coletiva da Comunidade escolar acerca da inovagdo da pratica educativa,
propondo projetos e praticas pedagoégicas que sigam a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e o
DOM (Documento Orientador Municipal).

A merendeira, também é de suma importancia para a instituicdo de Educagéo Infantil,
pois sera ela a responsavel por preparar os lanches da forma mais saudavel, conforme as orientagdes
da nutricionista e a auxiliar de higienizagao tera papel fundamental na limpeza e organizagao .

Todos os contratos sdo de extrema necessidade para as escolas, para que 0s
educandos ndo sejam prejudicados durante o periodo escolar e possam ser bem atendidos.

A contratagdo obedecera ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura em vigor.

MARCOS VENICI VALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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Declaracdao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto:

i 7  2021|

Finalidade: CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Contratagdo Temporaria das fungbes abaixo relacionadas
Justificativa: pelo periodo de 10 meses, lotado na Secretaria de Educado e
) Cultura, Ensino Infanil.
PROFESSORA EDUCAGAO INFANTIL 0 1.798,32
MONITORA 30 HORAS 9 1.225,36
SUPERVISORA ESCOLAR 30 H 1 2.697 47
MERENDEIRA 1 1.224,30
AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 1 1.224,30
Discriminativo 2021 2022 2023
Salario R$ 370.039,69 | R$ - R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 77.708,34 | R$ - R$ -
Total| R$ 447.748,03 | R$ - R$ -
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.148 3.1.90.04 R$  447.748,03
Observagédo

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do impacto: 7 12021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragédo de Despesa e Recursos n° 7 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2002 e, no paréagrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO |

JUSTIFICATIVA:
Contratagdo Temporaria das fungdes abaixo relacionadas pelo periodo de 10

meses, lotado na Secretaria de Educado e Cultura, Ensino Infanil.

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugdo Normativa TCE - 06/2019

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 R$ 17.100.028,93
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 R$ 9.055.356,19
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 52,96%
Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48,60% 8.310.614,06
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.772.314,84
Limite Legal LRF, alinea B do inciso lil do art. 20 da LRF - 54%) 9.234.015,62
Receita Corrente Liquida Projetada para 2021 R$ 17.500.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2021 R$ 8.680.000,00
Aumento Proposto R$ 447.748,03
Valor projetado da deduzi¢gdo da Amortizagcédo do Passivo Atuarial - 2021 R$ 585.000,00
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2021 R$ 8.542.748,03
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 48,82%
Limite para Emisséo do Alerta - L, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48,60% 8.505.000,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.977.500,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso |1l do art. 20 da LRF - 54%) 9.450.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- IL]Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal nédo ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

Né&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso 1], da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal nédo ultra-
passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- lLIAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legislativo da RCL.

DNéo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, n;?@apassar 0s 95% do
estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para o Executivo e/ou §(7°A> para o Legdisjativo da RCL.

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021 = ¢
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 7 12021
CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA
Recursos Orgao Fungio Sub-fungio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
FUNDEB 04.03 12 365 51 2148 3.1.90.04
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ/Oper.Especial 2148
Elemento de Despesa. 3.1.90.04
+ ) Dotagdo Inicial 160.000,00
+ ) Especial - -
+ ) Suplementar 290.000,00
- ) Redugédo -
= ) Dotacéo Atualizada 450.000,00 - - -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2021 2022 2023
Recursos Projeto/Atividade 2148
FUNDEB Elemento de Despesa 3.1.90.04
+ ) Orcamento Total Provavel i
+ ) Dotacdo Orgamentaria Atualizada 450.000,00 g
- ) Empenhado no Exercicio
- ) Reservado para Empenho -
-) Comprometido Custo Administragao o
(-) Valor da Operacao 447.748,03 - .
= ) Saldo Livre Resultante 2.251,97 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2021 2022 2023
Recursos | FUNDEB
(+ ) Arrecadagiio Total Projetada 1.455.000,00 -
+ ) Superavit Financeio = - =
(+ ) Receita Reestimada a Maior - - -
- ) Reservado para Empenho 900.000,00 =
-) Comprometido Custo Administracao e -
(-) Empenhado no Exercicio
) Valor da Operagéo 447.748,03 - -
L =) Saldo Livre Resultante 107.251,97 0,00 0,00

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021

e W
E%fd -CRORS N" 5395




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 7 12021

Conclusao

Para Gastos de Pessoal, para
Contratagéo Temporaria das fungdes abaixo relacionadas pelo periodo de 10 meses, lotado na Secretaria de Educado e

SR. ORDENADOR DE DESPESA

PARECER
1 - Obrigatoriedade Constitucional

X _|Atende a0 inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

[ X" JAtende ao inciso II do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagéo na Lei Municipal n® 2.200/2020 de 24-09-
2020, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021.
| [N atende ao inciso II do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X _|Atende ao inciso IIl do art. 20 da LC 101/2000.
Néo atende ao inciso il do art. 20 da LC 101/2000.

X _|Atende ao pardgrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
Néo atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emiss&o do Alerta - Ltf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
X _|Né&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
3 - Impacto Orgamentario
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
4 - Impacto Financeiro
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021

Legislacdes Citadas

Lei Complementar 101/2000 p
Art. 16. A criag@o, expans&o ou aperfeicoamento de ag#o geS#fiamenta e aumento da despesa sera acompanhado de:

© g/leva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
& stituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
eitzrcorrente liquida, a seguir discriminados:
1l - Municipios: 60% (sessenta por cento).
Art. 20. A repartigéo dos limites globais do art. 19 n&o poderé exceder os seguintes percentuais:
1l - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
Art. 22. A verificag&o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:
Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Plblico, fiscalizar&o o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:
1° Os Tribunais de Contas alertar&o os Poderes ou orgads referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que o mantante da despesa total com pessoal uttrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicgo Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungées ou alterag&o de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contrataggo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragso direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

| - se houver prévia dotag&io orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéio especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas ag empresas plblicas e as sociedades de economia mista.




