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LEI MUNICIPAL N° 2.231/2021 DE 02/02/2021.

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N°
018/2021 DE 28/01/2021, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,-.ccove.-.-

MARCOS VENICIOS EVADLT DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e Promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional interesse
publico, servidor em quantidade, fung@o e saldrio mensal a seguir descriminado:

Cargo Quantidade Remuneragéo (R$)
SECRETARIA DE ESCOLA 1 1493,55
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - APOIO PEDAGOGICO 1 1798,32
PSICOLOGO 1 3185,87

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes da fungao criada por este artigo séo as que constam no Anexo Unico desta Lei.
Paragrafo Segundo - O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentario — Financeiro sob n° 010/2021, sera parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagéo natalina proporcional.

Il - Inscrigéo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social).
Art. 3° - A disposig@o desta Lei vigorara pelo periodo de dez (10) meses.

Art. 4° - A contratag&o obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de educagéo e
Cultura em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n°® 3.141/2021 de 19/01/2021.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correram pér conta da Dotagéo Orgamentaria Especifica;
Paragrafo Unico — A Dotagéo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura: 3.1.90.04.00.00.00.00/2033 - Contratagéo por Tempo Determinado;

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o pagamento da
indenizagéo decorrente da estabilidade.

Paragrafo dnico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmag&o da gravidez em até cinco
meses ap6s o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 02 de fevereiro de

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA S
Prefeitop Municipal 7

MARCELO BENETTI SELAU /./
Sec.Mun.Adm.Faz.Planejamento

Publique-se, fagam-se as devidas comunicagées. 2 /
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ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Fung&o: Secretario(a) de Escola

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigtes:

Descrigdo Sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado,
coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo escolar.

Descrigéo Analitica Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria: Organizar e manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagéo da : a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno: b) autenticidade dos documentos
escolares; Organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resoluges
e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores: Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e
concluséo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria; Manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
(caderno), ou digitalizada: Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; Executar outras atribuigGes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuices do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: Especialista em Educagéo - Apoio Pedagégico

Escolaridade Minima: Formag&o em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Gestdo Escolar

Atribuigées:

Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas de gestdo escolar no apoio pedagdégico no ambito rede
Municipal de Ensino.

Descrigdo Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagédo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar elaboracéo, execugdo e avaliagéo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar elaboragéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares: participar da
distribuicéio das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar; participar da preparagao, execugao
e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessées de estudo, manter-se atualizado ,{@re a Legislagéo do
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ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais
Orgéos da secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no processo
de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola; exercer fungdo de diretor ou
vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo seréo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais:

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Gest&o Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Funcé&o: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS

Atribuigtes:

Descrigéo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo educacional
e da clinica psicoldgica.

Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condigdes
pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos: efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagéo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade: assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegéo em criangas , para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos:; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado & discuss&o em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar
0 material psicopedagégico de psicolégico necessérios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretagao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educagéo, inclusive sanitaria e na avaliacdo de seus
resultados; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horério: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais:

b) Outras: Sujeito a participagédo em cursos de aperfeigoamento;

c) O trabalho poderé exigir plantées nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ~

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia. %/ [
b) Habilitagéo Profissional: Registro no conselho/RS. /

c) Idade: Minima de 18 anos.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LE|

O projeto de lei apresentado visa a contratagbes de forma a sanar a falta de profissionais
para atuarem na rede de ensino do Municipio, por dez meses, através de contrato administrativo.
O Contrato da psicéloga visa dar acompanhamento psicolégico aos alunos da rede

municipal de ensino.

O contrato da Secretaria de Escola, sera para ajudar nos trabalhos administrativos da
SMEC.

O cargo de Apoio Pedagdgico tem como objetivo auxiliar os demais supervisores das
escolas e assim fazer um trabalho de rede entre secretaria e instituicées de ensino, pois com a BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), surgirdo muitas duvidas e estas serdo as profissionais que buscario
respostas e estratégias para a melhor maneira de se adequar a estas propostas de ensino.

S&o também contratagdes de suma importancia, pois ndo serdo cargos destinados
apenas a SMEC, mas sim também as escolas. Para um ano letivo de qualidade e aprendizado,
necessita-se destas contratagdes.

A contratagdo obedecerd ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura em vigor.
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Declaragédo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: [ 10 2021]

Finalidade: CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Contratagdo Temporaria das fungbes abaixo relacionadas
Justificativa: pelo periodo de 10 meses, lotado na Secretaria de Educaso e
) Cultura, Secretaria
SECRETARIA DE ESCOLA 1 1.493,55
APOIO PEDAGOGICO 1 1.798,32
PSICOLOGA 1 3.185,87
Discriminativo 2021 2022 2023
Salério R$ 71.973,84 | R$ - R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 15.114,51 | R$ - R$ -
' Total| R$ 87.088,35 | R$ - R$ -
CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.033 3.1.90.04 R$ 87.088,35
Observacéo

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021

e

<__Rubingia Hendler Carlos
Responsavel Setor Pessoal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 10 /2021

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragéo de Despesa e Recursos n° 10 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 €, no parégrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATAGAC DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLIGO ]

JUSTIFICATIVA: .
Contratag&o Temporaria das fungdes abaixo relacionadas pelo periodo de 10
meses, lotado na Secretaria de Educado e Cultura, Secretaria

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucéo Normativa TCE - 06/2019

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 R$ 17.100.028,93
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 R$  9.055.356,19
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2020 a Dezembro/2020 52,96%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 50 - 48,60% 8.310.614,06
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.772.314,84
Limite Legal LRF, alinea B do inciso 11l do art. 20 da LRF - 54%) 9.234.015,62
Receita Corrente Liquida Projetada para 2021 R$ 17.500.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2021 R$  9.729.000,00
Aumento Proposto R$ 87.088,35
Valor projetado da deduzicdo da Amortizac&o do Passivo Atuarial - 2021 R$ 585.000,00
Gasto total projetado com Pessoal com 0 aumento proposto para 2021 R$  9.231.088,35
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o0 aumento proposto 52,75%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 8.505.000,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.977.500,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso (1] do art. 20 da LRF - 54%) 9.450.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- Lx_JAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal néo ultrapasse
a 54% para o Executivo efou 6% para o Legislativo da RCL.

[i]Néo atende ao exigido pelo artigo 20 inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultra-
passe a 54% para o Executivo efou 6% para o Legislativo da RCL.

b - Lx_]Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, no ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso |11, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legis|ativé da RCL.

Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paréagrafo tnico da LC 101/2000 yAtrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso I1I, sendo 51,3% para o Executivo e/gf5,7% para’o egislativo da RCL.

Morrinhos do Sul, 28 de Jjaneiro de 2021

,  -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 10 12021
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Orgéo Fungio Sub-funcio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
LIVRE 04.03 4 122 6 2033 3.1.90.04
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Redugio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2033
Elemento de Despesa. 3.1.90.04
+ ) Dotac&o Inicial 50.000,00
( + ) Especial - -
+ ) Suplementar 50.000,00
- ) Redugéo -
= ) Dotagéo Atualizada 100.000,00 - - -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2021 2022 2023
Recursos Projeto/Atividade 2033
LIVRE Elemento de Despesa 3.1.90.04
+ ) Orcamento Total Provavel
+ ) Do (o] ntaria Atualizada 100.000,00
- ) Empenhado no Exercicio
- ) Reservado para Empenho
- ) Comprometido Custo Administragio : :
- ) Valor da Operacio 87.088,35 - -
= ) Saldo Livre Resultante 12.911,65 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2021 2022 2023
Recursos | LIVRE
+ ) Arrecadacéio Total Projetada 6.765.550,00 -
( + ) Superavit Financeio - - =
+ ) Receita Reestimada a Maior - - -
-) Reservado para Empenho 5.000.000,00
{{-) Comprometido Custo Adminis: -
) Empenhado no Exercicio 1.505.227,77
1.~} Valor da Operaciio 87.088,35 - -
[(=) Saldo Livre Resultante 173.233,88 / 0,00 0,00

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021

Y,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 10 /2021 ‘

Conclusdo

. Para Gastos de Pessoal, para
Contratagéo Temporaria das fungdes abaixo relacionadas pelo periodo de 10 meses, lotado na Secretaria de Educado e

SR. ORDENADOR DE DESPESA

PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF -, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2020, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021.
| fNéo atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da GF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X__|Atende ao inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.

Néo atende ao inciso || do art. 20 da LC 101/2000.

X _|Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
Néo atende ao parégrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
X _|N&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
3 - Impacto Orgamentario
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
X_|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Morrinhos do Sul, 28 de janeiro de 2021 ) | . y

f Contabil - CRC/RS N° 53.950
Legislagdes Citadas o7
ei Complementar 101 // Q{l/
Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de ‘@9&3' Que acarrefe aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro po Cio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqoentes;
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do agt! 169 Constituigao, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da
Federagéio, nao podera exceder os pe da ita corrente liquida, a sequir discriminados:

1l - Municipios; 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nao poderé exceder os seguintes percentuais:

lit - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificag&o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, € o sistema de controle intemo de cada Poder e do Ministério
Plblico, fiscalizargo o cumprimentc das normas desta Lej Complementar, com énfase no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertarsio 0s Poderes ou érgads referidos no art. 20 quando constatarem:

Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituic&o Federal . .-
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites
estabelecidos em lej complementar, -

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criag@o de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratag&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagtes instjtuid_jgs € mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotag&o orgamentéria suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagao especfiica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




