ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 01 - Centro - Morrinhos do Sul — RS - CEP — 95.577-000
Fone: (0xx51)-605-1055 - Fax: (0xx51)-605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul.@uol.com.br

LEI MUNICIPAL N° 2.159/2020 DE 07/02/2020.

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N° 017/2020 DE
04/02/2020, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCION AL

.....

LUIZ EVALDT STEFFEN, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional interesse publico,
servidor em quantidade, funcéo e salario mensal a seguir descriminado:

Cargo Quantidade Remuneragéo (R$)
SECRETARIA DE ESCOLA 1 _ 1.409,01
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - APOIO PEDAGOGICO 1 1.696,53
NUTRICIONISTA 16 HORAS 1 2.013,08

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes da fungao criada por este artigo sdo as que constam no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Segundo — O Relatdrio de Estimativa Impacto Orgamentario — Financeiro sob n° 007/2020 e 008/2020, sera
parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

I - Inscricdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social).
Art. 3° - A disposigéo desta Lei vigorara pelo periodo de dez (10) meses, ano letivo de 2020.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de educagéo e
Cultura em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n° 2.568/2018 de 31/10/2018.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correram por conta da Dotagédo Orgamentaria Especifica;
Paragrafo Unico — A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura: 3.1.90.04.00.00.00.00 / 2033 - Contratagdo por Tempo Determinado; 3.1.90.04.00.00.00.00 / 2039 - Contratacéo por
Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagéo da gravidez em até cinco meses
apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Funcéo: Secretario(a) de Escola

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigoes:

Descricdo Sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico,
organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo
escolar.

Descricdo Analitica Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da : a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade
dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugbes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros préprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar
relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagédo dos bens
materiais distribuidos & Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Responder ao Censo
Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; Repassar ao Diretor da Unidade
Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte
Escolar; Executar outras atribuices afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo seréo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantées, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc&o: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: Especialista em Educacdo — Apoio Pedagégico

Escolaridade Minima: Formacdo em curso superior de Pedagogia com habilitagao em Gestao Escolar

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Executar atividades especificas de gestdo escolar no apoio pedagoégico no &mbito rede
Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagogico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar elaboragéo, execugéo e avaliagio de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar elaborag&o do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparagdo, execucéo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a Legislag&o do ensino, prolatar pareceres; participar de reunibes técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da secretaria Municipal de Educacéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a diregéo e
professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragcéo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagéo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuictes do cargo ser&o desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o: Formagéo em curso superior de Pedagogia com habilitacso em Gest&o Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos
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Funcgdo: Nutricionista

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutricdo e Registro no conselho

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descricdo Analitica: Controla a estocagem, preparagdo, conservacéo e distribuicéo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao
planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas:
Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicées, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o
registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotacées em formularios apropriados
para estipular o custo médio da alimentac&o; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para
prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigées do cargo, seréo desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento;

c) O trabalho podera exigir plantées nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior de Nutric&o.

b) Habilitag&o Profissional: Registro no conselho.

c) Idade: Minima de 18 anos.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa a contratagdes de forma a sanar a falta de profissionais para atuarem na
rede de ensino do Municipio, pelo periodo do ano letivo de 2020, por dez meses, através de contrato
administrativo. A proposigéo da contratagdo da nutricionista se da em virtude de ndo possuir nenhum efetivo na
area.

A nutricionista ir&4 cuidar dos cardapios da Escola de Educagéo Infantil bem como das demais de Ensino
Fundamental, também fara capacitagdes com pais, professores e as proprias manipuladoras de alimentos para
garantir a qualidade de vida saudavel dos alunos.

O contrato da Secretaria de Escola, sera para ajudar nos trabalhos administrativos da SMEC.

O cargo de Apoio Pedagodgico tem como objetivo auxiliar os demais supervisores das escolas e assim fazer
um trabalho de rede entre secretaria e instituicdes de ensino, pois com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
em vigéncia neste ano de 2020, surgirdo muitas duvidas e estas serdo as profissionais que buscaréo respostas e
estratégias para a melhor maneira de se adequar a estas propostas de ensino.

Sé&o também contratagdes de suma importancia, pois ndo ser&o cargos destinados apenas a SMEC, mas sim
também as escolas. Para um ano letivo de qualidade e aprendizado, necessita-se destas contratacées.

A contratagdo obedecera ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Educacg&o e
Cultura em vigor.

U e
LUIZ EVALDT STEFFEN
Prefeito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Declaracao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: | 7 2020

Finalidade: CONTRATAGCAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Contratagéo Temporaria dos profissionais abaixo relacionados
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para o

Justificativa: ano letivo de 2020, no periodo de dez meses :
SECRETARIA DE ESCOLA 1 1.409,01
APOIO PEDAGOGICO 1 1.696,53
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2020 2021 2022
Salario R$ 33.643,35 | R$ - R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 7.065,10 | R$ - R$ B
Total| R$ 40.708,45 | R$ - R$ -
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.033 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 40.708,45
Observagao

Morrinhos do Sul, 14 de janeiro de 2020

2

eia Hendler Carlog/
Responsével Setor Pessoal




ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 7 12020

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragéo de Despesa e Recursos n° 7 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 e, no paragrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: |CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
JUSTIFICATIVA: Contratagéoi‘l'emporaria dos profissionais abaixo relacionados vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para o ano letivo de 2020, no periodo de

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucdo Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 15.490.963,69
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 7.919.052,06
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 51,12%
Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 59 - 48,60% 7.528.608,35
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) ' 7.946.864,37
Limite Legal LRF, afinea B do inciso 1l do art. 20 da LRF - 54%) 8.365.120,39
Receita Corrente Liquida Projetada para 2020 R$ 16.650.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2020 R$ 8.899.297,93
Aumento Proposto R$ 40.708,45
Valor projetado da deduzicdo da Amortizacdo do Passivo Atuarial - 2020 R$ -
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2020 R$ 8.940.006,38
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o0 aumento proposto 53,69%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48 60% 8.091.900,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.541.450,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%) 8.991.000,00

Resultado do Impacto, temos:

X |Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ili, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.
N&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso {1, da LLC 101/2000, que o Gasto com Pessoal n&o ultra-
passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso 111, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o L ativo da RCL.
Nao atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC n3o ultrapassar os 95% do

estabelec:do no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para o Executivo e/ou 5, 7 par Leglslattyo da RCL.

Observacédo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 7 12020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Orgéo Funcédo Sub-funcéo Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
Livres 04.03 4 122 6 2033 | 3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducédo Crédito Crédito Crédito Crédito
ProjJAtiv./Oper.Especial 2033
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00
{ + ) Dotacéo Inicial 40.000,00
{ + ) Especial - -
( + ) Suplementar 1.000,00
( -) Reducao =
( =) Dotacéo Atualizada 41.000,00 - - -
IMPACTO ORCAMENTARIOC 2020 2021 2022
Recursos Projeto/Atividade _ 2033
Livres Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00.00
{ + ) Orcamento Total Provavel e o
{ + ) Dotacdo Orcamentaria Atualizada 41.000,00 =
( - ) Empenhado no Exercicio :
{ - ) Reservado para Empenho -
( - ) Comprometido Custo Administragdo = e -
{ - } Valor da Operacao 40.708,45 - -
( =) Saldo Livre Resultante 291,55 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2020 2021 2022

Recursos | Livres
{ + ) Arrecadacéo Total Projetada 7.153.100,00
(+ ) Superavit Financeio - - =
( + ) Receita Reestimada a Maior

(-) Reservado para Empenho
( - ) Comprometido Custo Administracéo
{ - ) Empenhado no Exercicio

5.500.000,00

1.377.584,57

( -) Valor da Operacéo

40.708.45

( =) Saldo Livre Resultante

234.806,98

Observacao




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 7 12020
Concluséo
Para Gastos de Pessoal, para

Contratagéo Temporaria dos profissionais abaixo relacionados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para o
ano letivo de 2020, no periodo de dez meses :

SR. ORDENADOR DE DESPESA

PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional

X | Atende ac inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
N3 atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

[I]Atende a0 inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagdo na Lei Municipal n® 2.112/2019 de 26-09-
2018, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2020.

| lNéo atende ao inciso 1l do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X_|Atende o inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.

N&o atende ao inciso Il do art. 20da LC 101/2000.

Atende ao parégrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
X |N2o atende ao parégrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 59 -48,60%

X |Nzo atende ao Limite para Emissé@o do Alerta - Lrf, Inciso |1 do § 1° do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgamentario

X |Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nao atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. /’/‘
4 - Impacto Financeiro

X |Atende a0 inciso | do art. 16 da LC 101/2000. "\

Nao atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Observagao

_/// //ﬂ/l
Legislagoes Citadas - L2 e
Lei Complementar 101/2000 - Tech

Art. 16. A criag@o, expanséo ou aperfeigoamento de agggQovema
| - estimativa do impacto orgamentério—ﬁnanceiro no e ,/ foicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigzo, a despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragao e em cada ente da
Federagéo, no poderd exceder 08 percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 nao poderd exceder os seguintes percentuais:

1l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,;

b) 54% (cinquenta © quatro por cento) para o Executivo.

Att. 22. A verificag@o do cumprimerto dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada a0 final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorfido No excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxflio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Pablico, fiscalizaréo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

19 Os Tribunais de Contas alertarac os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou S0 % (noventa por cento) do limite;

Constituicao Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao poderé exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empreges e fungdes ou alterago de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratagao de pessoal, & qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotag&o orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e a0s acréscimes dela decorrentes;

Il - se houver autorizaggo especfiica na lei de diretrizes orgamentarias, fossalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Declaracdo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: |

8 2020|

Finalidade:

CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Contratacio Temporaria dos profissionais abaixo relacionados
vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,

Justificativa: Merenda Escolar, para o ano letivo de 2020, no periodo de dez
meses :
NUTRICIONISTA 16H 1 2.013,08
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2020 2021 2022
Salario R$ 21.808,37 | R$ R$ =
Previdéncia INSS 21% R$ 4.579,76 | R$ R$ -
Total| R$ 26.388,12 | R$ R$ -
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.039 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 26.388,12

Observacéao

Morrinhos do Sul,_14 de janeiro de 2020

AN
"Rubiﬁ‘é?ﬁﬂendler Carlos’
Responsavel Setor Pessoal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal .
Numero do Impacto: 8 12020
Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragéo de Despesa e Recursos n° 8 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso |/ do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 e, no paréagrafo 1° e incisos

do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATACAQ DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

JUSTIFICATIVA: Contra’cag%cf'rr emporaria dos profissionais abaixo relacionados vinculados a

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Merenda Escolar, para o ano letivo de
2020 nonarada.de.daz0es ..

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugéo Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 15.490.963,69
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 7.919.052,06
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 51,12%
Limite para Emissdo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% ; 7.528.608,35
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.946.864,37
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 8.365.120,39
Receita Corrente Liquida Projetada para 2020 R$ 16.650.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2020 R$  8.940.006,38
Aumento Proposto R$ 26.388,12
Valor projetado da deduzigdo da Amortizagéo do Passivo Atuarial - 2020 R$ -
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2020 R$  8.966.394,50
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 53,85%
Limite para Emissdo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 8.091.900,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.541.450,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%) 8.991.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- l X ]Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso |11, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal néo ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

N&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso lli, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal nZo uitra-
passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- uAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os 85% do esta-
belecido no art. 20 inciso 111, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o islativo da RCL.

Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico a LC 101/2000, nao ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso 1ll, sendo 51,3% para o Executivo/g/bu 5,7%/para o Legislativo da RCL.

Observagéo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 8 12020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Orgao Funcéo Sub-funcdo Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
Livre 04.03 4 306 8 2039 | 3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2039
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00
( + ) Dotacéo Inicial 32.000,00
( +) Especial - -
( +) Suplementar - -
{ -) Redugao -
{ =) Dotacéo Atualizada 32.000,00 - = =
IMPACTO ORCAMENTARIO 2020 2021 2022
Recursos Projeto/Atividade 2039
Livre Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00.00
(+ ) Orcamento Total Provavel EE -
( + ) Dotac&o Orcamentaria Atualizada 32.000,00 E
( -) Empenhado no Exercicio
-) Reservado para Empenho - e
( -) Comprometido Custo Administracao a = -
( -) Valor da Operacao 26.388,12 - s
(=) Saldo Livre Resultante 5.611,88 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2020 2021 2022

Recursos | Livre
(+) Arrecad@Total Projetada 7.153.100,00 |
( + ) Superavit Financeio - - -
( + ) Receita Reestimada a Maior - - -

-} Reservado para Empenho 5.550.000,00 S

( - ) Comprometido Custo Administracéo : <
(- ) Empenhado no Exercicio 1.377.584,57 e
{ - ) Valor da Operacéo 26.388.12 -
(=) Saldo Livre Resultante 199.127,31 0,00 0,00

Observacéo

A

NP




ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 8 12020

Conclusdo

Para Gastos de Pessoal, para
Contratagéo Temporaria dos profissionais abaixo relacionados vinculados a Secretaria Municipal de Educacgo e Cultura,
Merenda Escolar, para o ano letivo de 2020, no periodo de dez meses :

SR. ORDENADOR DE DESPESA

PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

[ X JAtende a0 inciso Il do paragrafo 1° o art. 169 da CF.. constando a autorizago na Lei Municipal n° 2.112/2019 de 26-00-
2018, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2020.
Néo atende ao inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X _|Atende ao inciso Iif do art. 20 da LC 101/2000. »
Néo atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
X _|Né&o atende ao parégrafo Ginico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%

X _{N&o atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgcamentario

X _|Atende =0 inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. ~ )
4 - Impacto Financejp :

X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

N&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Observacdo

Legislagées Citadas

Lei Complementar 101/2000
Art. 16. A criag&o, expansao ou aperfeigoa 0 de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqaentes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da
FederagZio, néo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

tll - Municipios: 80% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigao dos fimites globais do art. 19 ndo poderé exceder os seguintes percentuais:

11l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificaggo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s@o vedados ao Poder ou érgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Pdblico, fiscalizar&o o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertargo os Poderes ou orgads referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicao Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesso de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratac@o de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da administrag&o direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituldas e mantidas pelo poder ptiblico, 6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotag&o orgamentéria suficiente para atender &s projegbes de despesa de pessoal e acs acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizag&o especffica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista.’




