£51ADU DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Anténio José Carlos, 01 - Centro - Morrinhos do Sul — RS - CEP - 95.577-000
Fone: (0xx51)-605-1055 - Fax: (0xx51)-605-1112
CNPJN°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul.@uol.com.br

LEI MUNICIPAL N° 2.146/2020 DE 15/01/2020.

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N° 003/2020 DE
10/01/2020, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..-.-.-.

LUIZ EVALDT STEFFEN, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razéo de excepcional interesse publico,
servidor em quantidade, fungdo e salario mensal a seguir descriminado:

Fungéo Quantidade Remuneragéo (R$)
ENFERMEIRO 20 HORAS 2 2.590,98
GERENTE DE ATENGAO PRIMARIA 1 2.028,95
ATENDENTE DE FARMACIA 1 1.409,01

Paragrafo Unico - As atribuicbes da fungéo criada por este artigo séo as que constam no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagéo natalina proporcional.

I - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social).
Art. 3° - A disposigéo desta Lei vigorara pelo periodo de dez meses.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Saude, de acordo
com o procedimento estabelecido pelo Decreto n° 2.568/2018 de 31/10/2018.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correram por conta da Dotagéo Orgamentaria Especifica.
Paragrafo Unico - A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal da Saude:
3.1.90.04.00.00.00.00 / 2067 - Contratagzo por Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo Gnico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagéo da gravidez em até cinco meses
apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 7° - O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentario - Financeiro sob n® 002/2020, sera parte integrante desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 15 de janeir PURLICE YO t‘}

NO MURAL

Em /S /.01 /20 €O

LUIZ EVALDT STEFFEN
Prefeito Municipal
Publique-se, facam-se as devidas comunicagées.
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ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Funcéo: GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo e Atestado ou Declaragio que comprove no minimo um ano em
Atengdo Primaria a Satde

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Promover a integrago e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e os usuarios
no servigo pablico municipal.

Descrigéo Analitica: Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a
Atencéo Primaria, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF),
promovendo discussdes com as equipes; Participar e orientar o processo de territorializagéo e diagnostico situacional, o
planejamento e a programagéo das agdes das equipes, incluindo a organizagéo da agenda das equipes; Monitorar e
avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de
metas de saude; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua
geréncia; Contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas de saude: Atuar na mediacéo de
conflitos e resolugdo de problemas das equipes; Estimular e realizar acoes de promogéo de seguranga no trabalho,
incluindo identificagao, notificagéo e resolugdo de problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada alimentagéo
de dados nos sistemas de informagdo da Atengéo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagéo para analise e planejamento das agGes e divulgando os resultados obtidos;
Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Satde da Familia
(USF) (como uso do Prontuario Eletrénico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manuteng&o, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saiude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestéo e do territorio com vistas & qualificagéo do trabalho e da atengéo & saude realizada na Unidade de
Salde da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atencéo a Salde (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo: Conhecer a rede de Servigos e
equipamentos sociais do territorio e estimular a atuagdo intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio; Identificar as necessidades de formago/qualificagéo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educagéo
Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; Desenvolver
gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as
providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Salde; Exercer outras
atribuicGes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: As atribuigGes do cargo serdo desenvolvidas no horario de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)lnstrug&o: Ensino Superior Completo;

b)ldade Minima: de 18 anos;

¢) Atestado ou Declarag&o que comprove no minimo um ano em Atenc&o Priméria & Saude.

Funcéo: ATENDENTE DE FARMACIA

Escolaridade Minima: Ensino Médio e Curso de Atendente de Farmacia de no minimo 40 horas

Atribuigdes:

Descrigéo Sintética: Desenvolver atividades inerentes a fungéo representando a empresa e ser o articulador entre
a farmécia e o usuério.

Descrigao Analitica: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagao
especifica e os principios éticos; Conferir 0 material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisic@o, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagao; Obedecer a i
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legislagéo farmacéutica e sanitaria especificas para a area: Realizar a dispensagéo de medicamentos; Orientar ao publico
quanto a utilizacdo e conservagéo dos medicamentos; Executar tarefas de caréater administrativo, tais como: atendimento
ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle de validade de produtos, manutencéo da higiene do
ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados;
Participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias
de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informagdes;  Preencher formularios diversos, consultando fontes de informages disponiveis para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados; Operar maquinas simples de escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo
calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugao dos servicos de rotina; realizar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo sero desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta horas semanais;)
b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento; e

¢) O trabalho podera exigir plantes nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio;

¢) Curso de Atendente de Farmacia de no minimo 40 horas.
c)ldade: Minima de 18 anos;

Funcéo: ENFERMEIRO(A) 20 HORAS

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Enfermagem e Registro junto ao COREN/RS

Atribuicoes:

Descrigéo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a execucao de servicos de enfermagem.

Descrigéo Analitica: Organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; cuidados direto de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimento cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elaboragéo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem; participar na prevencao e controle
das doengas transmissiveis em geral e no programa de vigilancia epidemiologica; prestagéo de assisténcia a gestante,
parturiente e ao recém-nascido; participar em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria de satide

do individuo, da familia e da populagéo em geral; ; zelar pela fungéo no cédigo de ética do exercicio profissional : executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢Ges do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito a participagao em cursos de aperfeigoamento; e

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Enfermagem;

b) Habilitagéo Profissional: Registro junto a0 COREN/RS.
¢) Idade: Minima de 18 anos;
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente projeto de Lei solicita a contratagdo de Profissionais na area da saude, nas
fungbes de Enfermeiro, Atendente de Farmacia e Gerente de Atengéo Primaria, contratados através de
Contratos Administrativos, pelo periodo de dez meses, aqui apresentados para a apreciagdo dos
distintos Membros desta Egrégia Casa Legislativa de forma emergencial para atuarem na Secretaria
Municipal da Saude.

Ha a necessidade de contratagdo dos profissionais em carater excepcional, tendo em vista
a suspensao do concurso pubico por determinagao judicial no ano de 2016, através de decisdo liminar
proferida no processo n° 072/1.16.0002655-4, que tramita na 2° vara civel da comarca de Torres/RS, o
que impede a convocag&o dos aprovados.

A contratagdo de 02 enfermeira, 01 Atendente de Farmacia 01 Gerente de Atencao
Primaria se faz necessaria, pois estes sio profissionais que juntamente com a ESF irdo compor a
equipe multidisciplinar da APS do municipio de Morrinhos do Sul que atenderdo as demandas da
populagéo qualificando o atendimento para o alcance dos indicadores e que irdo compor o novo modelo
de financiamento da APS.

O novo modelo de financiamento da APS apresentando pelo Ministério da Saude é
baseado em trés eixos distintos: o componente per capita, referente as pessoas cadastradas nas
equipes de saude da familia; o componente de pagamento por desempenho, determinado pelo conjunto
de condicbes de relevancia epidemiolégica com as quais a APS deve se responsabilizar: e o
componente de incentivo para agdes estratégicas, que aponta para as atividades que precisam ser
estimuladas. E importante destacar que tal modelo tem por base o conceito de uma APS integral, em
seus atributos essenciais de acesso de primeiro contato, coordenagéo de cuidados, integralidade e
longitudinalidade, bem como seus atributos derivativos, a competéncia cultural, a abordagem familiar e
comunitaria.

Lembrando que o custeio mensal da Geréncia da Ateng&o Primaria (gerente de UBS) esta
previsto na Portaria de Consolidagéo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. O custeio mensal sera

de R$ 713,00 para municipios que possuem apenas uma equipe, como € o caso de Morrinhos do Sul.

LUIZ EVA
Prefeito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Declaracédo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: [ 2 2020]
Finalidade: CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Contratagdo Temporaria pelo periodo de dez meses , lotados na

Justificativa: Secretaria Municipal da Sadde:
Enfermeira 20 horas 2 2.590,98
Atendente de Farmacia 1 1.409,01
Gerente de Atencao Primaria 1 2.028,95
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2020 - 2021 2022
Salario R$ 93.382,47 | R$ - R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 19.610,32 | R$ - R$ -
Totall R$  112.992,78 |R$ - R$ -
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.067 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 112.992 78
Observacio

Morrinhos do Sul, 06 de janeiro de 2020
. TN \‘7«M?\<
Cn— ~~—Rubineia Hendler Carlos /

Responsavel Setor Pessoal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 2 /2020

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragéo de Despesa e Recursos n° 2 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lej Complementar n° 101-2002 e, no parégrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentaérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ]

JUSTIFICATIVA: Contratagéo Temporaria pelo periodo de dez meses , lotados na Secretaria Municipal

da Salde:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucdo Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 15.490.963,69
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 R$ 7.919.052,06
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2019 a Dezembro/2019 51,12%
Limite para Emissdo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 7.528.608,35
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.946.864,37
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 8.365.120,39
Receita Corrente Liquida Projetada para 2020 R$ 16.500.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2020 R$ 8.122.165,01
Aumento Proposto R$ 112.992,78
Valor projetado da deduzi¢do da Amortizac@o do Passivo Atuarial - 2020 R$ -
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2020 R$  8.235.157,79
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 49,91%
Limite para Emiss@o do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 59 - 48,60% 8.019.000,00
Limite Prudencial _(Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 8.464.500,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso IIl do art. 20 da LRF - 54%) 8.910.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- Lx_lAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso Iil, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal n&o ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

Né&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso IiI, da LC 1 01/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultra-
passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- | X IAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do esta-

belecido no art. 20 inciso Iil, sendo 51.3% para o Executivo e/ou.5.7% para o Legisl ivo.da RCL.
|:| Nao atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tni a LC 101/200 ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para o Executi para ot egislativo da RCL.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 2 12020
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Orgéo Funcéo Sub-funcio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
ASPS 06.01 10 301 17 2067 |3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2067
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00
+ ) Dotac3o Inicial 241.250,00
+ ) Especial - -
( + ) Suplementar 230.000,00
( -) Reducdo -
( = ) Dotacio Atualizada 471.250,00 - - -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2020 2021 2022
Recursos Projeto/Atividade 2067
ASPS Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00.00
{ + ) Orcamento Total Provavel : = 5
+ ) Dotagio Orcamentaria Atualizada 471.250,00
{ - ) Empenhado no Exercicio :
( - ) Reservado para Empenho 351.155,79
( -) Comprometido Custo Administragao = -
( - ) Valor da Operacio 112.992,78 - -
(=) Saldo Livre Resultante 7.101,43 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2020 2021 2022
Recursos | ASPS
( + ) Arrecadacio Total Projetada 2.488.850,00
{ + ) Superavit Financeio - - -
+ ) Receita Reestimada a Maior - - -
{ - ) Reservado para Empenho 2.200.000,00
- ) Comprometido Custo Administracio o
(-) Empenhado no Exercicio 121.177.77
{ -) Valor da Operacio 112.992,78 | . - -
(=) Saldo Livre Resultante 54.679,45 | /) 0,00 0,00

Observacgio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 2 /2020

Conclusdo

Para Gastos de Pessoal, para
Contratagéo Temporaria pelo periodo de dez meses , lotados na Secretaria Municipal da Satde:

SR. ORDENADOR DE DESPESA
PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
N&o atende ao inciso | do paragrafo 1° do art, 169 da CF.

E]Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagao na Lei Municipal n° 2.112/2019 de 26-09-
2019, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2020.
N&o atende a0 inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X_|Atende ao inciso flf do art. 20 da LC 101/2000.
Nao atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X _|Atende ao pardgrafo (inico do art. 22 da LC 101/2000.
Néo atende ao pardgrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 48,60%

X_|N&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgamentério

X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. 11

Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. Ul /
4 - Impacto Financij e,

X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Observagdo

Legislagdes Cifadas
Lei Complementar 101/2000
Art. 16. A criagZo, expans3o ou aperfeicoamento de agao/goyernamenta que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exefciolo em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Zo stituigdio, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da
Federago, n2o poderd exceder os percentuais da re¢eifa corrente liquida, a seguir discriminados:

It - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartiggo dos limites globais do art. 19 nao podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada a0 final de cada quadrimestre.

Parégrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou orgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle intermo de cada Poder e do Ministério
Publico, fiscalizaréo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

1¢ Os Tribunais de Contas alertar&io os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:

Il - que 0 mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituic&o Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de femuneragéo, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder plblico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orgamentéria suficiente para atender as projegbeside despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

[ - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.




