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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 045/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado para a
Secretaria Municipal da Saude.-.-.-.-.=.=.=.=.=.=.=.=.=.=.

LUIZ EVALDT STEFFEN, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, para formacao de Cadastro de
Reserva, por prazo determinado para trabalhar na Secretaria Municipal da Saude, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a
198 da Lei Municipal n° 978/2005 de 28/09/2005 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de Médico(a)
Clinico Geral, Médico(a) Psiquiatra, Médico(a) Ginecologista, Gerente de Atencao Primaria,
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Higienizacao, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 2.568/2018 de 31/10/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 281/2018 de 01/11/2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de
registros em atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das
inscricdes e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagao local, no minimo trés dias antes da abertura das inscrigées.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link
www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao

haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo
como a legislagao autorizar a contratacao sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na
Lei Municipal n® 978, de 28 de setembro de 2005.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-
requisitos abaixo, além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagao vigente:

| FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcgéo Ne de Carga | Vencimento Pré-requisitos
Vagas | horaria Mensal
semanal
Auxiliar Higieniza¢do | CR* 44 h R$ 1.155,00 |a) Nivel de 42 série do Ensino fundamental;
b) Idade: Minimo 18 anos.
| FUNCOES DE NIiVEL MEDIO
Funcgéo Ne de Carga | Vencimento Pré-requisitos
Vagas | horéria Mensal
semanal
Agentes de Combate | CR* 40 h R$ 1.270,50 a) Ensino Médio Completo;
as Endemias b)ldade: Minima de 18 anos;

| FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Fungéo N de Carga Vencimento Pré-requisitos
Vagas | horéria Mensal
semanal
Gerente de CR* 40 h R$ 2.028,95 a) Formacgao em Curso Superior Completo;
Atencao b) Idade Minima: de 18 anos;
Primaria c) Atestado ou Declaragcdo que comprove no
minimo um ano em Atencao Primaria a
Saude.
Médico(a) CR* 08 h Plantao a) Ensino Superior de Medicina—Clinico
Clinico Geral R$ 975,17 Geral;
b) Idade Minima: de 18 anos;
c¢) Habilitacdo: Registro junto ao CREM/RS
Médico(a) CR* 08 h Plantao a) Ensino Superior de Medicina;
Psiquiatra R$ 975,17 b) Especializagao na area de Psiquiatria;
c) ldade Minima: de 18 anos;
d) Habilitacdo: Registro junto ao CREM/RS
Médico(a) CR* 08 h Plantao a) Ensino Superior de Medicina;
Ginecologista R$ 975,17 b) Especializacao na area de Ginecologista;

2




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

c¢) ldade Minima: de 18 anos;
d) Habilitacao: Registro junto ao CREM/RS

* CR — cadastro de reserva

2.2 As funcgoes, atribuicbes, requisitos minimos, e condigdes de trabalho para contratacao temporaria
de que trata este Processo Seletivo Simplificado, estéo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria serd pago mensalmente o vencimento acima fixado,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em Lei propria € no
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 132 da Lei Municipal 978, de 28 de setembro de
2005, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Morrinhos do Sul, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proéprio.

3. INSCRICOES

33.1 As inscricbes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, junto & sede do Municipio, na Camara Municipal de Vereadores de Morrinhos do Sul,
sito a Rua Ant6nio José Carlos, Centro, no periodo compreendido entre os dias de 19 a 21 de
novembro de 2019 (03 dias), no horario das 08:00 as 11 horas e das 13:30 as 16 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscricdo dentro do prazo estabelecido neste
edital, mas nao tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serao distribuidas senhas.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscricdo que devera ser recolhida junto a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os
demais documentos no ato da inscricdo, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscricéo
Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
Ensino Médio Completo R$ 25,00
Ensino Superior Completo R$ 30,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo mediante a
apresentagdo dos seguintes comprovantes: Declaragdo de hipossuficiéncia e Comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad Unico) emitido pelo CRAS (Centro de
Referéncia em Assisténcia Social);

3.4 O candidato poderd inscrever-se em mais de uma fungao desde que se inscreva separadamente
e com a documentagao probatéria para cada um dos pedidos de inscrigao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscri¢cao (Anexo Il) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do
Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br , devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4.1.4 Comprovacao da habilitacdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, ou a declaragdo de hipossuficiéncia
acompanhada do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadunico)
emitido pelo CRAS.

4.2 Nao cabera a comissao do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante
o processo de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de
sua documentagdo no ato da inscrigao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado publicara,
no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br, € no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de cinco dias, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos,
conforme modelo Anexo IV, direcionados a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
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das razbes que ampararem a sua irresignacao, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal,
respeitando o horério de expediente da reparticao.

5.2.1 No prazo de um dia, a comissdao do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Nao cabera no Processo de recurso, a apresentacao e inclusdo de novos documentos que nao
foram apresentados no processo de inscri¢ao.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apds a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da fungao néo serao
objeto de pontuacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagcdo (seminarios, congressos,
treinamentos), a partir de 2014.

6.7 A classificacado dos candidatos sera efetuada por meio de pontuagao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.7.1 Para a fungao do NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Auxiliar de Higienizacao

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima

Ensino Fundamental Completo 20 20

Ensino Médio ou técnico Completo 30 30

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos
especializados na area pretendida com carga horaria no 10 50
minimo 20 horas.

TOTAL 100
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6.7.2 Para a fungdo do NIVEL MEDIO — Agente de Combate as Endemias

ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Ensino Superior em andamento na &rea da Saude. 10 10
Ensino Superior completo na area da Saude 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e 5 30

eventos especializados na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e 10 40
eventos especializados na area pretendida com carga
horéaria acima de 40 horas.

TOTAL 100

6.7.3 Para as fungbes do NIVEL SUPERIOR COMPLETO - Médico Clinico Geral, Médico
Psiquiatra e Médico Ginecologista.

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Pés-graduacgéao lato sensu (especializagdo) na area da 20 20

funcao pretendida.

Pés-graduagcdo (mestrado, doutorado, PhD) na é&rea 10 10
da funcao pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e 5 30
eventos especializados na area pretendida com carga
horaria no minimo 20 horas e no maximo 39 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e 10 30
eventos especializados na area pretendida com carga
horéaria acima de 40 horas.

Publicagdes e artigos especificos. 02 10
TOTAL 100

6.7.4 Para a fungao do NIVEL SUPERIOR COMPLETO - Gerente de Atencao Primaria

ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima

Pés-graduando lato sensu (especializagdo) na area da 10 10

saude.

Pés-graduacao /ato sensu (especializagdo) na area da 10 10

saude.

Pés-graduagao (mestrado, doutorado, PhD) na area 10 10

da saude.
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Cursos, Semindarios, congressos, treinamentos e 5 30
eventos especializados na area da saude com carga
horaria até 20 horas.

Cursos, Semindarios, congressos, treinamentos e 10 40
eventos especializados na area da saude com carga
horaria acima de 21 horas

TOTAL 100

6.8 Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos nao relacionados a area pretendida;

b) Seminarios, Conferéncias, Férum e Workshop nao relacionados a area pretendida;
c¢) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticagao da institui¢ao;

d) Cursos nao finalizados até dez (10) dias antes da publicagao do edital.

6.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) Orgaos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federais, Estaduais e Municipais;

c¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, pablicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou por 6rgaos oficiais competentes da area de
Educacéo;

f) Demais instituicbes a serem analisadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera proceder a andlise dos curriculos conforme
critérios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de seis dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link
www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito,
conforme modelo anexo IV, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado
junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado permitindo-se anotagées.
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8.1.3 No prazo de dois dias, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

8.1.5 A Classificacao Preliminar sera publicada apés a decisao dos recursos no Portal da Prefeitura
Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos, respeitando o
limite maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Morrinhos do
Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, o edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

a) Copia da Carteira de Identidade;
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b) Copia do CPF;

C) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Cépia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

e) copia da Quitagao Eleitoral (certidao eleitoral ou comprovante da ultima votagéo);

f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagdo minima para cada fungéo prevista neste edital);

g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

i) Copia do PIS/PASEP;

j) Atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio;

l) Declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

m) Numero da Conta Bancaria no Banrisul;

n) Declaracao de cargo publico;

0) cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

p) CNH valida e de acordo com a categoria exigida na funcao pretendida, e “Consulta da Situacao
Cadastral”, emitida a no maximo dez dias pelo site do Departamento de transito — Detran de origem da
CNH;

g) Curso de Condutores de veiculos de Transporte Coletivo, no caso da fungao de Motorista;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, no caso da func¢ao pretendida.

11.1.1 Para a contratagdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do
prazo de sua validade (exceto a comprovagao de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a fungéo pretendida;
11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da

Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul, via link www.pmmorrinhosdosul.com.br, e no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcées para as mesmas fungoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos, e-mail
e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdao resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.5 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA;

Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Ill - CURRICULO;

Anexo IV — INTEROSICAO DE RECURSO; ;
Anexo V — DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2019.-.

LUIZ EVALDT STEFFEN
Prefeito Municipal

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

FRANQUE JOSE SILVEIRA SELAU VAGNER MAGNUS HAHN DEIVITE SANTOS HENDLER

Publique-se, Facam-se as devidas comunicagles.-.-.-.-.-.-.mmummimmimimimemimem e mem e
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Periodo de Inscrigbes 3 dias 19/11/2019 a 21/11/2019
Publicacdo do Edital das Inscricdes homologadas e néao | 5dias

homologadas 22/11/2019 a 28/11/2019
Apresentacao de Recurso da ndo homologagao da inscricao 1 dia 29/11/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideragcao 1 dia 02/12/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03/12/2019
Publicagdo da Homologacao final de inscritos 1 dia 04/12/2019
Analise dos Curriculos 6 dias 05/12/2019 a 12/12/2019
Publicacdo do Edital da Pontuagéo Preliminar dos Candidatos | 1 dia 13/12/2019
Apresentacao de Recurso da Pontuagéo Preliminar 1 dia 16/12/2019
Analise dos Recursos 2 dias 17/12/2019 a 18/12/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 19/12/2019
Publicacédo da Classificagao Preliminar dos Candidatos 1 dia 20/12/2019
Aplicacéo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 23/12/2019
Publicacdo do Edital da Classificagdo Final e Homologagéo | 1 dia 27/12/2019

dos Candidatos
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

N¢ inscricao
A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Eu
portador(a) do RG n° orgao expedidor ,
data de emissao , inscrito no CPF n®
residente no endereco
: no Municipio de
Estado do , que esta

subscreve, venho solicitar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para
concorrer a funcédo de , conforme consta no
Edital n® 045/2019.

E declaro estar ciente das condicoes do presente Processo de Selecao Simplificado e
aceita-las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informag¢des por mim
prestadas.

Observacao:
Conforme item 4.2 do Edital n? 045/2019 "N&o caberd a Comissao do Processo

Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscricoes,
sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua
documentagéao”.

Morrinhos do Sul, RS, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CURRI'CULO, PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO

Funcio: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Data de Nascimento: 1.4 Estado Civil:

1.5 Sexo: 1.6 CPF:

1.7 Carteira de Identidade n°: | 1.8 érgao expedidor: 1.9 Data Emisséo:

1.10 Endereco: 1.11 Complemento:
1.12 Bairro: 1.13 Municipio: 1.14 UF:| 1.15 CEP:

1.16 Telefone / Celular:

1.17 E-mail:

2. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

2.1 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas:

3.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

13
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
3.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
3.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NIiVEL MEDIO

Funcao: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Data de Nascimento: 1.4 Estado Civil:

1.5 Sexo: 1.6 CPF:

1.7 Carteira de |dentidade n°: 1.8 6rgéo expedidor: 1.9 Data Emisséo:

1.10 Endereco: 1.11 Complemento:
1.12 Bairro: 1.13 Municipio: 1.14 UF:| 1.15 CEP:

1.16 Telefone / Celular:

1.17 E-mail:

2. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

2.1 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 Grau de Formagao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:

3.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

15




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .2 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria
acima de 40 horas:

4.1 .1 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4.1 .2 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
4.1 .3 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4.1 .4 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPERIOR COMPLETO

Funcao: MEDICO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Data de Nascimento: 1.4 Estado Civil:

1.5 Sexo: 1.6 CPF:

1.7 Carteira de Identidade n°: 1.8 6rgéo expedidor: 1.9 Data Emisséo:

1.10 Enderego: 1.11 Complemento:
1.12 Bairro: 1.13 Municipio: 1.14 UF:| 1.15 CEP:

1.16 Telefone / Celular:

1.17 E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA / POS
2.1 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.3 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:
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3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas e no maximo de 39 horas:

3.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .5 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .6 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:
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Data de inicio: Data da concluséo:

4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria acima
de 40 horas:

4.1 .1 Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
4.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
5 Publicacdes e artigos especificos:

5.1 Publicagdes e artigos especificos:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUPERIOR COMPLETO
Funcdo: GERENTE DE ATENGCAO PRIMARIA

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Data de Nascimento: 1.4 Estado Civil:

1.5 Sexo: 1.6 CPF:

1.7 Carteira de Identidade n°: 1.8 6rgéo expedidor: 1.9 Data Emisséo:

1.10 Enderego: 1.11 Complemento:
1.12 Bairro: 1.13 Municipio: 1.14 UF:| 1.15 CEP:

1.16 Telefone / Celular:

1.17 E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA / POS
2.1 Grau de Formacao:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2.3 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusio:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da salde com carga horaria até 20

horas:

3.1 .1 Curso/ area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1 .2 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

3.1 .6 Curso / area:

Instituicao de Ensino:
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Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

4.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria
acima de 21 horas:

4.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
4.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
4.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:
5. INFORMACOES ADICIONAIS

Morrinhos do Sul, em de novembro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 045/2019.

Eu ’
portador(a) do documento de identidade n® , com
inscrigdo realizada sob n® no Processo Seletivo Simplificado n® 045/2019

realizado pela Prefeitura Municipal de Morrinhos do Sul/RS, para funcdo de
, apresento recurso junto a Comissao do Processo

Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Morrinhos do Sul/RS, em de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcéo: Auxiliar de Higienizacéao

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria nos prédios municipais.

Descricao Analitica: Limpar as dependéncias e instalagées dos prédios municipais, a fim de
manté-lo em condigbes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes
sanitarias; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Preparar café e servi-lo; Fazer a limpeza em patios;
Percorrer as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia; Executar outras atribuigées afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Agente de Combate as Endemias

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promocao da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo SUS e sob supervisdo competente, bem como participar de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios € na comunidade em geral, sob supervisdo competente

Descricao Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doencas contagiosas; Antever e agir para promover a saude, prevenir doencas e assegurar
qualidade de vida a populacdo; Desenvolver atividades educativas relativas a saude individual e
coletiva, especialmente no controle e prevencao de endemias;
Participar de atividades inerentes a agdes basicas de saude publica do sistema Unico de saulde;
Promover acdes de educacao, conscientizacdo e recuperacao ambiental; Participar ou promover
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; Realizar vistorias em areas publicas e privadas, terrenos baldios, iméveis,
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industrias, estabelecimentos comerciais e afins, identificando focos de vetores; Destruir e evitar
formacéao de criadouros; Registrar, para controle das acoes de saude, doencgas e outros agravos a
saude; Orientar a populacao, objetivando a eliminacao de fatores que propiciem o surgimento de
possiveis doencas, bem como 0s meios 0s meios de evitar a proliferacdo de vetores; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; Desenvolver acdes de educacdo e
vigilancia a saude; Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisdo técnica; Fazer
identificacao e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; Coletar
materiais para exames laboratoriais; Trabalhar no combate de doengas; Utilizar corretamente
equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao; Participar de treinamentos de
capacitacdo na area de saude publica; Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica;
Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica, relacionadas a vetores e
zoonoses; Informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboracao por
parte dos municipes; Manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; Elaborar e
encaminhar relatérios e boletins; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
projetos e acdes conjuntamente com os demais servidores do seu érgao de lotacdo; Desenvolver
outras atividades pertinentes a fungéo do Agente de Combate as Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Médio Completo

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: Médico (a) — Clinico Geral

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializacao em Psiquiatra
e Registro junto ao CREM/RS

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em Pronto Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI Méveis,
escolas, hospitais ou 6rgaos afins; como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do
SUS; fazer inspecao de saude em servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

Descricao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacoes e lesdes do
organismo humano, e aplicar os métodos da medicina preventiva; Providenciar ou realizar
tratamento especializado; Praticar intervencdes cirlrgicas; Preencher e visar mapas de producéo,
ficha médica com diagnostico e tratamento; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares em atuagao em regime de plantao; Atender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantdo; Preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios
comprobatérios de atendimentos; Proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; Atender consultas médicas em ambulatérios,
pronto atendimento, hospitais, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais;
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Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo e tratamento e dietas
especiais; Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; Providenciar no
encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagndstico, quando
necessario; Fazer visitas médicas domiciliares; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; Prescrever regimes
dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene
pessoal; Examinar candidatos a auxilios; Examinar servidores para fins de licencas, readaptacao,
aposentadoria e reversao; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de juntas
médicas; Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Participar de grupos terapéuticos nas comunidades e unidades de saude; Acompanhar paciente em
caso de remocao do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doengas, operacdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das acdes de
sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; Comparecer em Juizo ou perante jari para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos; Fazer parte de comissbes provisérias e
permanentes instaladas no setor de saude; Participar do planejamento, execugao e avaliacao de
planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgao de lotacao;
Executar outras atividades inerentes as atribuigbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. ATRIBUICOES ESPECIAIS (quando convocado para exercicio de
funcdes junto ao Programa Estratégia da Saude da Familia e outros programas federais e estaduais
de saude): Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Ministrar aulas e participar de reunidbes médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obito; Atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de
plantdo; Executar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigcbes do cargo serdao desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plantdes.
b)Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugao: Ensino Superior de Medicina;

b)ldade Minima: de 18 anos;

c¢) Habilitacédo: Registro junto ao CREMRS

Funcéo: Médico (a) — Psiquiatra

27




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Anto6nio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul — RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055 - Fax: (051) 3605-1112
CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul@bol.com.br - site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializacao em Psiquiatra
e Registro junto ao CREM/RS

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva na especialidade de
psiquiatria; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto
Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTI Mdveis, escolas, hospitais ou 6rgaos afins;
como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do SUS; fazer inspecao de saude em
servidores, bem como candidatos a ingresso no servigco publico municipal.

Descricao Analitica: Executar atividades inerentes a especialidade de psiquiatria; Realizar
observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com
diagndstico, indicacao terapéutica e conclusao sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos
pacientes; Realizar atendimento individual, coletivo, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessoOes clinicas; Implementar acoes para promocao da saude; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Desempenhar atividades
relativas a supervisado, planejamento, coordenagao, programacao ou execugao especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva;
Prestar assisténcia em salude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario. Observar e dialogar com o0s pacientes nas salas de recreacao e praxiterapia;
Observar os resultados de praxiterapia; Realizar atendimento na area de urgéncia psiquiatrica e
realizar intervencdes clinicas em situacao de crise; Analisar e interpretar os trabalhos feitos pelos
pacientes, registrando as observagdes feitas; Preparar registros dos exames feitos para fins de
diagnose e discussao; Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; Atender
familiares do paciente informando-os sobre o doente; Fornecer dados e relatérios sobre o niumero
de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado; Determinar as dosagens dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as rea¢des apresentadas;
Solicitar exames diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Realizar psicoterapia
individual e em grupo; Preencher fichas médicas dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; Participar de programas voltados para a saude
publica;Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;Providenciar no
encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario; Examinar os pacientes internados e em observacgao; Dirigir equipes e prestar socorros
urgentes; Avaliar as condicbes de saude e estabelecer o diagnéstico; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo e tratamento e dietas especiais; Providenciar ou realizar tratamento
especializado; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, bem como preencher
relatérios comprobatérios de atendimentos; Supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisoérios, com diagnéstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Preencher e visar
mapas de producédo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; Participar da equipe médico-
cirargica quando solicitado; Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; Realizar estudos e investigacées no campo psiquiatrico; Comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doencas, operacoes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; Manter registros dos exames
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realizados para fins de diagnéstico, discussao e relatérios; Preencher fichas clinicas individuais;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Examinar servidores
para fins de licencas, readaptacao, aposentadoria e reversao; Participar de juntas médicas; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico
publico municipal;  Examinar candidatos a auxilios; Fornecer pareceres psiquiatricos e
criminoldgicos, solicitados pela justica; Comparecer em Juizo ou perante juri para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; Efetuar controle
psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade
vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; Exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com a sua especialidade; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de
saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acoes
conjuntamente com os demais servidores do seu érgao de lotacdo; Executar outras atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
ATRIBUICOES ESPECIAIS (quando convocado para exercicio das fungdes junto a Programas de
saude do SUS na especialidade): Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacao de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
8. Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito; Atender
0s casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantdo; Executar
outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
daprofissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigbes do cargo serdao desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plantbes.
b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugéo: Ensino Superior de Medicina — Especializagdo em Psiquiatria;

b)ldade Minima: de 18 anos;

c¢) Habilitacao: Registro junto ao CREMRS.

Funcéo: Médico (a) — Ginecologista

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Medicina — Especializacao em Ginecologia
e Registro junto ao CREM/RS

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva na especialidade de
ginecologia; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano nesta especialidade, em Pronto
Atendimento, Ambulatérios, Consultas Eletivas, UTlI Mdveis, escolas, hospitais ou 6rgaos afins;
como também prestar assisténcia nos Programas Especificos do SUS; fazer inspecéao de saude em
servidores, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
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Descricao Analitica: Participar ativamente das transformagdes necessarias ao modelo assistencial
e ao quadro epidemiolégico da saude da mulher, materna e perinatal; Cuidar da saude de
gestantes, parturientes, puérperas, recém-nascidos e familiares, buscando promover e preservar a
normalidade do processo de nascimento, atendendo as necessidades fisicas, emocionais e
socioculturais das mulheres; Atuar de forma autdbnoma, responsabilizando-se pela assisténcia na
gestacdo e no parto normal e ou cesario, em instituicoes de saude publicas e privadas
(maternidades, centros de parto normal, casas de parto, ambulatérios, unidades basicas),
instituicoes de ensino e domicilios. Atender a pacientes que procuram a Unidade Sanitéria,
procedendo ao exame geral e obstétrico; Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; Dar
orientacdes médicas a gestante e encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das
pacientes; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outros especialistas;
Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico,
quando necessario; Atender familiares do paciente informando-os sobre o doente; Auxiliar quando
necessario a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientagéo
relativa a nutricdo ehigiene da gestante;Participar de programas voltados para a saude publica;
Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano, e aplicar os métodos da medicina preventiva
e curativa; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao e tratamento
e dietas especiais;Efetuar exame fisico geral e gineco-obstétrico: Efetuar a inspecdo das mamas;
Realizar exames de rotina preventivos do cancer da mulher; Proceder na pesquisa de edemas;
Realizar toque vaginal, exame especular e outros, se necessario; Proceder na solicitagdo e/ou
interpretacdo de exames laboratoriais e solicitacdo de outros se necessarios; Exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Assistir ao paciente em caso risco no
transporte do mesmo; Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com
0 sistema adotado; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Examinar servidores para fins de licencas, readaptacao, aposentadoria e reversdo; Participar de
juntas médicas; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;Fazer inspe¢ao médica para fins
de ingresso no servico publico municipal; Examinar candidatos a auxilios; Comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Comparecer em Juizo ou perante
juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; Fazer
parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; Realizar agdes e
praticas educativas individuais e em grupos; Participar do planejamento, execucao e avaliacao de
planos, projetos e acgbes conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgao de lotacao;
Executar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. ATRIBUICOES ESPECIAIS (quando convocado para exercicio das
funcbes junto a Programas de saude do SUS na especialidade): Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;
Fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
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referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Atender os casos urgentes
de internados no hospital, nos impedimentos de titulares de plantdo; Executar outras atividades
inerentes_as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigbes do cargo serdao desenvolvidas no horario de 08 (oito) horas por Plantbes.
b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugédo: Ensino Superior de Medicina — Especializagdo em Ginecologia;

b)ldade Minima: de 18 anos;

c¢) Habilitacdo: Registro junto ao CREMRS.

Funcdo: GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo e Atestado ou Declaracao que comprove no
minimo um ano em Atencao Primaria a Saude

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Promover a integracio e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
estes e 0s usudrios no servico publico municipal.

Descricao Analitica: Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atencao Primaria, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho
na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; Participar e
orientar o processo de territorializacdo e diagnéstico situacional, o planejamento e a programacao
das agdes das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com os
demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance
de metas de saude; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude; Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;
Estimular e realizar agcdes de promocao de segurangca no trabalho, incluindo identificacao,
notificag@o e resolugédo de problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada alimentacao de
dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das agdes e
divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuério
Eletrdnico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do
trabalho e da atencéo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede
de Atencao a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagéo
dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo; Conhecer a
rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagao intersetorial, com
atengéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as necessidades
de formacao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacao
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com
parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que
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interfiram no funcionamento da Unidade de Saude; Exercer outras atribuicbes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas no horario de 40 (quarenta) horas
semanais.

b)Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeigoamento.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrugédo: Ensino Superior Completo;
b)ldade Minima: de 18 anos;

c) Atestado ou Declaragdo que comprove no minimo um ano em Atengédo Primaria a Saude.

32




