ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 01 - Centro - Morrinhos do Sul — RS - CEP — 95.577-000
Fone: (0xx51)-605-1055 - Fax: (0xx51)-605-1112
CNPJN°93.317.980/0001-31 - e-mail: morrinhosdosul.@uol.com.br

LEI MUNICIPAL N° 2.097/2019 DE 14/06/2019.

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N° 034/2019 DE
27/05/2019, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-

ROGERITO BECKER CARLOS, Vice-Prefeito no exercicio de Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e
Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razéo de excepcional interesse publico,
servidor em quantidade, fungéo e salario mensal a seguir descriminado:

Fungéo Quantidade Remuneragéo (R$)
MONITORA 1 1.696,53

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes da fungéo criada por este artigo séo as que constam no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Segundo - O Relatdrio de Estimativa Impacto Orgamentério — Financeiro sob n° 01 3/2019, sera parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

Il - Inscrigéo em sistema oficial de Previdéncia Social, que seré o do INSS (Instituto Nacional de Seguro Saocial).
Art. 3° - A disposicéo desta Lei vigorara pelo periodo da data da aprovagao até 20 de dezembro de 2019.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de educagéo e Cultura
em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n° 2.568/2018 de 31/10/2018.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, corréram pér conta da Dotagao Orgamentaria Especifica;
Paragrafo Unico — A Dotagdo Orgamentéaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
3.1.90.04.00.00.00.00 / 2119 - Contratagdo por Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o pagamento da indenizagéo
decorrente da estabilidade.

Paragrafo tnico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagéo da gravidez em até cinco meses
apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 14 de junho de 2019.
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Publique-se, fagam-se as devidas comunicagées.

Sec.Mun.Adm.Faz.Planejamento
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ANEXO UNICO
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Fungéo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuices:

Descrigéo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigéo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manuteng¢ao ou melhoria dos padrées de higiene e limpeza
do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagéo e nutrigdo das
criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas
criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagso, canto e danga, para ajuda-
los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infyndir nas criangas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagao das
mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; observar
a salde o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragéo ajudando, quando necessario,
a levé-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragéo da frequéncia diaria e mensal
das criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida:
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagio em cursos de

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos

aperfeicoamento.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa a eontratagéo necessaria para a sanar a falta de
profissional efetivo para atuar na Escola Municipal de Educagdo Infantil Sonho Meu, pelo periodo

do no ano letivo de 2019, através de contrato administrativo.

A necessidade de uma monitora, tem a finalidade de suprir a demanda da Escola
Municipal para substituir monitores quando necessario, principalmente quando os mesmos
encontram-se em Licenca saude, visto que nestes casos uma Unica monitora ndo consegue
atender todos os alunos sendo o principal objetivo desta contratagdo a garantia da qualidade do
atendimento da Educacéo Infantil na faixa etaria de 6 meses a 3 anos de idade.

As contratagbes obedecerdo ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura em vigor.

g
RCAS

Daniel Zeferino Carlos
Secretario Municipal de Educagio e Cultura

Rogerito Becker Carlos
Vice-Prefeito no Exercicio de
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Declaragao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto:
Finalidade:

Justificativa:

| 13  2019|

CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Contratagdo Temporaria pelo periodo de 7 meses, lotadoa na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para a Escola

Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu.

Monitora 1 1.696,53
Discriminativo 2019 2020 2021
Salério R$ 12.265,35 R$ -
Previdéncia INSS 21% | R$ 2.701,72 | R$ R$ -
Total| R$ 14.967,07 | R$ R$ -
: _ CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade | Elemento de Despesa Valor
2.119 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 14.967,07
Observagao i

Morrinhos do Sul,

a Hendler Carlos
Responsavel Setor Pessoal ‘

23 de MAIO de 2019




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 13 /2019

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragéo de Despesa e Recursos n° 13 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2002 e, no parégrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

JUSTIFICATIVA:

Contratagéo Temporaria pelo periodo de 7 meses, lotadoa na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, para a Escola Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu.

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucdo Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$ 14.203.974,62
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$ 7.229.487,21
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 ' 50,90%
Limite para Emiss&o do Alerta - L, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 6.903.131,67
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) . 7.286.638,98
Limite Legal LRF, alinea B do inciso 1l do art. 20 da LRF - 54%) 7.670.146,29
Receita Corrente Liquida Projetada para 2019 R$ 15.400.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2019 .R$  8.724.265,55
Aumento Proposto” R$ 14.967,07
Valor projetado da deduzigéo da Amortizag&o do Passivo Atuarial - 2019 R$ 435.000,00
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2019 R$ 8.304.232,62
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 53,92%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48 60% 7.484.400,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.900.200,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso il do art. 20 da LRF - 54%) 8.316.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- | X lAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso 11l, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse

a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

Né&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultra-

passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- I |Atende ‘a0 exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso IlI, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o ?slaﬁvo da RCL.

lz]Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/20
estabelecido no art. 20 inciso lil, sendo 51,3% ‘para o Executivo

, hdo ultrapassar os 95% do
pu 5,7% parg o Legislativo daRCL.  *

Observagao

L




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 13 12019
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Orgdo Fungdo Sub-funcio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
MDE 04.01 12 365 29 2119 |3.1.90.04.00.00.00.00
1]
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducio Crédito Crédito Crédito Crédito
ProjJAtiv./Oper.Especial 2119 0
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00 0
+ ) Dotac3o Inicial 280.000,00 -
+ ) Especial -
+ ) Suplementar = -
- ) Redugéo -
( =) Dotacéo Atualizada 280.000,00 - - =
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade 2119
MDE Elemento de Despesa
+ ) Orcamento Total Provavel
( +) Dotacdo Orcamentaria Atualizada
- ) Empenhado no Exercicio
-) Reservado para Empenho
{.-) Comprometido Custo Administracao
- ) Valor da Operacio d
(=) Saldo Livre Resultante ; 0,00 0,00
. .. ~ L
- IMPACTO FINANCEIRO 2019 2020 2021
. Recursos | MDE
{ +) Arrecadacio Total Projetada 1.341.710,54
+ ) Superavit Financeio - - -
+ ) Receita Reestimada a Maior - - -
-) Reservado para Empenho : 830.000.00
(- COmprometidoJCusto Administracio
- ) Empenhado no Exercicio . 493.923,80
{ -) Valor da Operagio 14.967.07 P = s
( =) Saldo Livre Resultante 2.819,67 / /] 0,00 0,00

Observacio

s



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL '

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 13 12019
Conclusdo
Para Gastos de Pessoal, para

Contratagdo Temporaria pelo periodo de 7 meses, lotadoa na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para a Escola
Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu.

SR. ORDENADOR DE DESPESA
PARECER
1 - Obrigatoriedade Constitucional

X Amndeaoineisoldoparagrafo1°doan.1esdaCF., conformedemonsu'aﬁvoapuradonoimpadoOrﬁmemario
Néoatendeaoincisoldoparagrafo1°doart 169 da CF.

EAtendeaoinciso It do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagdo na Lei Municipal n° 2.044/2018 de 24-09-
2018, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2019.
Né&o atende ao inciso Il do rafo 1° do art. 169 da CF.
2-ImpactoGastodePemallReoeit;:%rrenteLiquida
X _|Atende a0 inciso Ili do art. 20 da LC 101/2000.
Néo atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000, *

X_|Atende ao paragrafo tinico do art. 22 da LG 101/2000. '
Néo atende ao parégrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende 2o Limite para Emisséo do Alerta - Lif, Inciso II do § 1° do art 59 -48,60%
X_|Néo atende 2o Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
3 - Impacto Orgamentario
X_|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
| N#o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. ﬂ
4 - Impacto Financeiro
X_]Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. .
Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Observagdo

Citadas
Lei Complementar. 101/2000

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. ¥ da Constituigso, a despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragao e em cada ente da
Fwemﬁo,»wmmmdaospefcenq:ais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

lll-Munidpios:SO%(sesseMaporcento). .
ArLZO.Areparﬁqtodoslimitesglobaisdoan19naopoderéexcederossegulntespercentuais:

11l - na esfera municipal: _ ¢
a) 6% (sels por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b)&%(dmmeqmporcento)pamoEmuﬁvo.

ArL22.Averiﬁca¢adocumpﬁmerrtodoslimitesesmbelecidosnosams. 19e20serarealizadaaoﬁnalde@daquadrimestze.
Parégr‘afoﬁnico.Sea‘despesamloompessoalexcedera%%(novermaedneoporcentc)'dolimite. séo vedados ao Poder ou 6rgao referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:
ArL59.0P0derLegisla’tio.diretame_meoueom-awdliodosTribunaisdeConhs_eosistemadeeontroleimemodecedaPoderedoMinistéﬁo
Pﬁblido,koalizarﬂoocumpﬁmaﬂodasnommsdestaLeiComplemmtar.eoménfasenoquesereferea:

1° Os Tribunais de Contas alertar&o os Poderes ou 6rgads referidos no art 20 quando constatarem:

Ii - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicio Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteragéio de estrutura de
carreiras, bemoomoaadmissaoouconhmgeodepessoal,aquabquermulo. pebsérgaoseenﬁdadadaadminisuaﬂodiretaouindirela inclusive
mnminsﬁtuhasemanﬁdaspe!opoderpabueo,sépoderaosafeitasz
l-sehouverpréviadoiaﬁoorgamentﬁriasuﬁc&entepamatendaésprojegbadedespesadepessoaleaosau&dmosdehdewnem;
Il-sehouverautodmgeoespecfﬁmnaleidediretﬁzesorgamenbérim, meaNadasasemprwsspﬂblieaseassodedadesdeecommiamista




