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LEI MUNICIPAL N° 2.082/2019 DE 08/03/2019, " ®

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N°
018/2019 DE 27/02/2019, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATACAO
TEMPORARIA DF EXCEPCIONAL INTERESSE

LUIZ EVALDT STEFFEN, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e
Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional

interesse publico, servidor em quantidade, fungdo e salario mensal a seguir descriminado:

Fungédo Quantidade | Remuneragéo (R$)
MONITORA DE EDUCACAO ESPECIAL 1 1.260,00
MONITORA 1 1.696,53
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL 1 1.696,53

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes da fungéo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo Segundo - O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentario — Financeiro sob n°

008/2019, sera parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo .anterior sera de natureza Administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

Il - Inscrigéo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de
Seguro Social).

Art. 3° - A disposigéo desta Lei vigorara pelo periodo do ano letivo de 2019, até 20 de dezembro
de 2019.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de educagéo e Cultura em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n°
2.568/2018 de 31/10/2018.
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Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correram por conta da Dotagdo
Orcamentaria Especifica;

Paragrafo Unico — A Dotacéo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura:

3.1.90.04.00.00.00.00 / 2017 - Contratacéo por Tempo Determinado
3.1.90.04.00.00.00.00 / 2119 - Contratag&o por Tempo Determinado

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagédo decorrente da estabilidade.

Paragrafo Unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmacdo da
gravidez em até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 08 de margo de 2019.

Sl

LUIZ EVALDT STEFFEN
Prefeito Municipal

Publique-se, fagam-se as devidas comunicacdes.
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FRANQUE JOSE SILVEIRA SELAU
Sec.Mun.Adm.Faz.Planejamento
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ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Func&o: Monitora de Educacéo Especial

Escolaridade Minima: Magistério ou Formago em curso Superior de Graduagao Plena
com Habilitagéo Especifica em Pedagogia

Atribuigdes:
Descrigéo Sintética: Ter habilidades e experiéncias com atividades voltadas as criangas e adolescentes de
qualquer idade, inclusive com dificuldades de aprendizados e comportamento. '

Descrigdo Analitica: : Atividades de nivel médio, envolvendo a execugio de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas, adolescentes e adultos com risco Ssocial, portadores de sofrimento psiquico em alguns
casos, visando a formag&o de bons habitos e senso de responsabilidade; incutir nas pessoas habitos de higiene,
de boas maneiras, de educagéo informal e de satide: despertar o senso de responsabilidade, atender as pessoas
nas suas atividades nas oficinas de trabalho e quando em recreagéo; observar o comportamento das pessoas
nas horas de alimentagao; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares ou outros grupos em caso de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar & autoridade competente os atos relacionados

a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participacdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Magistério ou Formag&o em curso Superior de Graduag&o Plena com Habilitagéo Especifica
em Pedagogia.

b) Idade Minima: 18 anos

Funcéo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuicoes:

Descricéo Sintética: Executar atividades educacionais e de éntretenimentos infantil.

Descrigéo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto pela
arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengéo ou melhoria dos padrées de higiene e limpeza do
ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentag&o e nutrigéo das criangas;
Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas criangas, sob a
orientag&o da Coordenadora ou Professora: Executar atividades no campo da cultura, desenvolverido na crianga
0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danga, para ajuda-los a compreenderem melhor
0 ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia e tolerancia, empregando
audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagéo das mesmas; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio a0 professor; observar a saide o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteragéo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico
ambulatorial; ajudar o professor na apuragao da frequéncia diaria e mensal das criangas; comunicar ao professor
e a direcéo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, € sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcéo: Professor (a) de Pedagogia Educagéo Infantil

Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagio Plena com Habilitagéo Especifica em
Pedagogia Educagéo Infantil

Atribuigdes:

Descrigéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno: organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag&o e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da
escola com as familias e a comunidade: integrar 6rgéos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigdes do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educagéo Infantil; :

b) Idade Minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa as contratagdes necessarias para a sanar a falta de|
profissionais efetivos para atuarem na Rede de Ensino do nosso Municipio, pelo periodo do no ano

letivo de 2019, através de contrato administrativo.

A contratagdo da Monitora é necessaria para a sanar a falta de profissionais para
atender a demanda de alunos da Escola Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu, visto que neste
ano a escola tera mais uma turma de Bercario, que sera dividido em Bergario | e Bergario |l e precisa
de mais uma monitora de 44 horas semanais para que a mesma auxilie os professores em todos os

cuidados com os pequenos (higiene, alimentacdo e em atividades pedagdgicas).

Também é necessaria a contratagdo de uma monitora de Educagéo Especial para
suprir as necessidades do corpo docente da Escola Municipal de Fundamental Pedro Anténio Selau,
conforme laudos em anexo e de uma Professora Pedagoia Educagdo Infantil para suprir as
necessidades do corpo docente da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Joao

Steigleder para o Pré-escolar de 04 anos.

As contratagbes obedecerdo ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura em vigor.

Luiz Eyaldt Steffen
Prefeito Municipal
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Declaragio de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: [ 8  2019]
Finalidade: CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Justificativa:

Contratagao Temporaria pelo periodo de 10 meses, periodo do
ano letivo de 2019, lotados na Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, para a Escola Municipal Educaco Infantil Sonho Meu e

Escola Municipla de Ensino Fundamental Pedro Antonio Selau e
Professor Joo Steigleder

Monitora 1 1.696,53
Professora Pedagogia Educag&o Infantil 1.696,53
Monitora de Educagso Especial 1 1.260,00
Discriminativo 2019 2020 2021
Salario R$ 55.271,67 R$ -
Previdéncia INSS 21% R$ 11.607,05 | R$ - R$ -
Total| R$ 66.878,72 | R$ - R$ -
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade - Elemento de Despesa Valor
2.119 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 22.238,67
2.017 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 33.033,00
Observagio

Morrinhos do Sul, 25 de fevereiro de 2019

s

Ruﬁfeia Hendler Carids )
Respohsavel Setor Pessoal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 8 /2019

Estimativa do impacto oreamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declarag&o de Despesa e Recursos n° 8 ,emitida pelo Setor de Pessoal
em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2002 &, no paragrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: [CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ]

Contratagédo Temporaria pelo periodo de 10 meses, periodo do ano letivo de 2019,
lotados na Secretaria Municipal de Educagso e Cultura, para a Escola Municipal
Educagéo Infantil Sonho Meu e Escola Municipla de Ensino Fundamental Pedro
Antonio Selau e Professor Jogo Steigleder

JUSTIFICATIVA:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucio Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$ 14.203.974,62
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$  7.220.487 21
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 50,90%
Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 6.903.131,67
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.286.638,98
Limite Legal LRF, alinea B do inciso 11 do art. 20 da LRF - 54%) 7.670.146,29
Receita Corrente Liquida Projetada para 2019 R$ 15.250.000,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2019 R$  7.417.487,42
Aumento Proposto R$ 66.878,72
Valor projetado da deduzicao da Amortizacdo do Passivo Atuarial - 2019 R$ -
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2019 R$  7.484.366,14
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 49,08%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 7.411.500,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.823.250,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 8.235.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- I_LIAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal n&o ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

l—_EJNéo atende ao exigido pelo artigo 20 inciso lil, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal néo ultra-
passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b - l_)_(_]Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LC 101/2000, nao ultra passar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso I1I, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legislgtivo da RCL.
Né&o atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico d 101/2000,f%0 ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso lil, sendo 51,3% para o Executivo %}27% pard o Legislativo da RCL.
% )
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do lmpacto: 8 12019

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Recursos Orgédo Funcéo Sub-funcio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
MDE 04.01 12 361 3 2017 13.1.90.04.00.00.00.00
MDE 04.01 12 365 29 2119 [3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2017 2119
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00.00 | 3.1.90.04.00.00.00.00
+ ) Dotagéo Inicial 180.000,00 280.000,00
+ ) Especial -
( +) Suplementar 25.000,00 90.000,00
- ) Reducéo -
(=) Dotacao Atualizada 205.000,00 370.000,00 - -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade 2017
MDE Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00.00
( +) Orcamento Total Provavel

+ ) Dotagiio Orgamentaria Atualizada
- ) Empenhado no Exercicio
( -) Reservado para Empenho
- ) Comprometido Custo Administragio

- ) Valor da Operacgio 33.033.00 - -
(=) Saldo Livre Resultante 3.095,20 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade
MDE Elemento de Despesa
( +) Orcamento Total Provavel =
+ ) Dotacio Orgamentaria Atualizada 370.000,00
( -) Empenhado no Exercicio 25.566.71
( -) Reservado para Empenho 300.582.6~
-) Comprometido Custo Administracao e E 2
( -) Valor da Operacio 22.238.67 - -
= ) Saldo Livre Resultante 21.611,75 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2019 2020 2021
Recursos | MDE
+ ) Arrecadacédo Total Projetada 1.467.090,00

+ ) Superavit Financeio - - -
( *+) Receita Reestimada a Maior
( -) Reservado para Empenho
(- ) Comprometido Custo Administracio
( - ) Empenhado no Exercicio

( -) Valor da Operacio
(=) Saldo Livre Resultante

Observagio




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Crgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: * 8 /2019
Conclusdo

SR. ORDENADOR DE DESPESA
PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF

[EAtende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagdo na Lei Municipal n°® 2.044/2018 de 24-09-
2018, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 201 8.
Néo atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X _|Atende ao inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.
Néo atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X_|Atende ao paragrafo tinico do art. 22 da LC 101/2000.
N&o atende ao pardgrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
X _|Néo atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Ltf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48 60% il

3 - Impacto Orgamentario
X Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/ . . /
Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000. /A
4 - Impacto Finangé

X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
N&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Observagéo

Legislagbes Citadas

Lei Complementar 10172000
Art. 16. A criagsio, expans&o ou aperfeicoamenyb
| - estimativa do impacto orgamentério-finance

€9¢<0 governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
ro né exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

{If - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartigiio dos limites globais do art. 19 n&o poderd exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, inciuido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqtenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificago do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Parégrafo (inico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou o6rgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxlio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Pablico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfasé no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertar&o 0s Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:

Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicgo Federal

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o poderd exceder os limites

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungées ou alterag@o de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratag&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragzo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituldas e mantidas pelo poder publico, s6 podero ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizag&o especifica na lei de diretrizes oreamentarias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista,




