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LEI MUNICIPAL N° 2.074/2019 DE 30/01/2019.

SANCIONA E PROMULGA O PROJETO DE LEI N° 010/2019 DE
23/01/2019, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A  CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS i i umimieimimim i smimimsmimsmimmemiimimmiois s mimsisn

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LUIZ EVALDT STEFFEN, Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de Morrinhos do Sul aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional interesse
publico, servidor em quantidade, fungéo e salario mensal a seguir descriminado:

Cargo i Quantidade | Remuneragéo (R$)
MONITORA 7 1.615,73
PROFESSOR(A) PEDAGOGIA — EDUCAGAO INFANTIL 5 1.615,73
SECRETARIA ADMINISTRATIVA AREA EDUCACAO 1 1.341,91
AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 1 1.100,00
MERENDEIRA 1 1.100,00
NUTRICIONISTA 1 1.917,22
PSICOLOGA 1 3.434,89

Paragrafo Primeiro - As atribuigdes da fungéo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo Unico
desta Lei.

Paragrafo Segundo - O Relatorio de Estimativa Impacto Orcamentario — Financeiro sob n® 00172019, sera
parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos aos contratados:

| - Servigo extraordinério, repouso semanal remunerado, gratificagéo natalina proporcional.

Il - Inscrigéo em sistema oficial de Previdéncia,Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 3° - A disposicéo desta Lei vigorara pelo periodo de dez (10) meses, ano letivo de 2019.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
educagéo e Cultura em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n°® 2.568/2018 de 31/10/2018.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correram por conta da Dotagdo Orgamentéria
Especifica;

Paragrafo Unico - A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura: ; e

3.1.90.04.00.00.00.00 / 2017 - Contratag&o por Tempo Determinado - L

3.1.90.04.00.00.00.00 / 2119 - Contratago por Tempo Determinado o

3.1.90.04.00.00.00.00 / 2039 - Contratag&o por Tempo Determinado 30 _. Q,( /120 (9
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Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade.

Paragrafo Unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagdo da gravidez em

até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias (ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

7/

Gabinete do Prefeito Municipal de Morrinhos do Sul, em 30 de janeiro de 2019.

Prefeito Municipal
Publique-se, fagam-se as devidas comunicagées.

FRANQUE JOSE SILVEIRA SELAU
Sec.Mun.Adm.Faz.Planejamento




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro
Morrinhos do Sul —RS CEP - 95.577-000
Fone: (051)-3605-1055 - Fax: (051)-3605-1112

CNPJN° 93.317.980/0001-31 - e-mail: pmmorrinhosdosul@bol.com.br site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
Funcéo: Auxiliar de Higienizagéo
Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Executar servicos de limpeza, arrumag&o, zeladoria nos prédios de ensino municipal.
Descrigéo Analitica: Limpar as dependéncias e instalagbes do estabelecimento de ensino, a fim de manté-lo
em condicbes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de
ensino, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com
boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serfo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Suieito a plantGes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Fung&o: Merendeira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descrigao Sintética: Executar e preparar a alimentag&o escolar nos prédios de ensino municipal.

Descrigéo Analitica: Participar dos servigos de cozinha e refeitorio, Executar e preparar a alimentago escolar
e auxiliar na distribuigéo aos alunos, orientando quanto & higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos: Manter
em perfeitas condices de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparagéo,
distribuicdo e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educag&o e as orientagdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a nutricionista; receber,
conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condigdes e
prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem
quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar,
juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentagéo oferecida aos alunos; Comparecer as
convocagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, referentes a alimentag&o escolar; Cumprir o horario de
trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da escola; Executar
outras atribuices afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: .
a) Horério: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao ptblico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental -




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFETTURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 001 - Centro
Morrinhos do Sul — RS CEP - 95.577-000
Fone: (051)-3605-1055 - Fax: (051)-3605-1112

CNPJ N°93.317.980/0001-31 - e-mail: pmmorrinhosdosul@bol.com.br site:www.pmmorrinhosdosul.com.br

| b) Idade Minima: 18 anos. Il

Fungéo: Secretario (a) Administrativo (a) Area Educacao
Escolaridade Minima: Ensino Médio e Curso de Informatica no minimo de 50 horas

Atribuigoes: _
Descricdo Sintética: Atividades de natureza simpies dentro de suas atribuicdes na area da Educagao. N
Descri¢do Analitica: Atender o piblico cliente; recepcioné-lo; efetuar controle do livro ponto; redigir oficios,
cartas, memorandos; executar trabalhos de datilografia e informatica em geral; secretariar reunides; lavrar atas
e fazer outros documentos; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; elaborar boletins
estatisticos, efetividade, mapa da merenda, relatorio do fidor, boletim de alunos; expedicdo de historicos
escolares; controle de aulas — horarios; efetuar controle de registro de livros (enciclopédias, dicionarios, atas, |
colegdes, mapas, livros de didaticos, e outros); atendimento ao publico para a leitura dos livros; controle de

entrada e saida dos livros; participar ativamente em toda as atividades que envolva a educagdo; ajudar a

promover os eventos civicos; conservagéo e limpeza do ambiente; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicées do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais; '

b) Qutras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

¢) Curso de Informética no minimo de 50 horas.

Funcao: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigdes:

Descric&o Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descric&o Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto pela
arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengso ou melhoria dos padrdes de higiene e limpeza do |°
ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagdo e nutrigdo das
criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas criangas,
sob a orientagéo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura, desenvolvendo na
crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danga, para ajuda-los a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia
e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagdo das mesmas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio a0 professor; observar a satde o
bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteraggo ajudando, quando necessario, a leva-las
ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das
criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b) QOutras: O exercicio do cargo poderéa exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
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aperfeicoamento.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

|_Funcao: Nutricionista ;
Escolaridade Minima: Ensino Superior de Nutrigéo e Registro no conselho

Atribuicoes:
Descrigdo Sintética: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou prog
carencias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

ramas de nutrigdo, analisando

a) Horério: As atribuices do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 16 (dezesseis) horas semanais;
b) Qutras: Suijeito a participagao em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;

d) Servico: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrug&o: Ensino Superior de Nutrigzo.

b) Habilitag&o Profissional: Registro no conselho.

¢) Idade: Minima de 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Educagio Infantil

Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica em
Pedagogia Educacdo Infantil

Atribuigées:

Descricéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaborago da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operages inerentes ao processo de ensino-aprendizagem:;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. '

Descri¢dao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno:
estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe: realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e 3 comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educago. .

CONDIGCOES DE TRABALHO; o
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CNPJ N

a)Horério: As atribuicdes do cargo, serao desenvolvidas no horario normal de 20
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Formacdo em curso Superior de Graduagao Plena com Habilitagao Especifica em Pedagogia
Educagdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

(vinte) horas semanais;

Fungéo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho e Atestado ou Declaragéao
que comprove no minimo dois anos experiéncia na area da Educacéo ’

Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Executar atividade
educacional e da clinica psicolégica.

Descrigéo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagéo das condigdes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; ‘efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagéo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas , para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplagédo com bolsas de estudos: empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observaces de conduta, efc; atender criangas excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas
e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discuss&o em seminario: realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico de psicolégico necessarios ao estudo
dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretagdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo necessarios registro;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Colaborar no planejamento de
programa de educacéo, inclusive sanitaria e na avaliagéo de seus resultados; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigbes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito a participagéo em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitag&o Profissional: Registro no conselho.

c) Idade: Minima de 18 anos.

d) Atestado ou Declaragéo que comprove no minimo dois anos experiéncia na area da Educagao.

S nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagso
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

a

O projeto de lei apresentado visa as contratagdes necessarias para a sanar a falta de profissionais efetivos
para atuarem na Rede de Ensino do nosso Municipio, pelo periodo do ano de letivo de 2019, através de contrato
administrativo.

Ha a necessidade da contratagéo de profissionais em carater excepcional, tendo em vista a suspensao
do concurso pubico por determinagéo judicial no ano de 2016, através de decisdo liminar proferida no processo n°
072/1.16.0002655-4, que tramita na 2° vara civel da comarca de Torres/RS, o que impede a convocagéo dos aprovados.

A contratagéo de Professores de Educagéo Infantil para atuarem na Escola Municipal de Educagdo Sonho
Meu é necessaria em razdo de o quadro de professores efetivos do municipio n&o ser suficiente para a manutengéo do
atendimento minimo na area, ainda ha perspectiva de aposentadorias e licengas, dessa forma fica evidenciada a
necessidade destas contratagdes.

A contratagdo das monitoras € necesséaria para atender a demanda de alunos da Escola Municipal de
Educagéo Infantil Sonho Meu, visto que as mesmas auxiliam as professoras em todos os cuidados com os pequenos
(higiene, alimentagao e em atividades pedagdgicas).

A Secretaria Administrativa na area de educagéo auxiliara a diretora da escola na gestéo e organizagao de
recursos e documentos e bem como no atendimento aos pais e professores, principalmente em vista do aumento
consideravel destes servigos na escola, o que torna inviavel a diretora exerga essas duas fungdes sem o prejuizo do servigo
em ambos os trabalhos.

A nutricionista, merendeira e auxiliar de higienizagéo justifica-se pela falta de profissionais concursados na
area. A nutricionista ira cuidar dos cardapios da Escola de Educagao Infantil bem como das demais de Ensino Fundamental,
tambeém fara capacitages com pais, professores e as proprias manipuladoras de alimentos para garantir a qualidade de
vida saudavel dos alunos. A merendeira é a responsavel por preparar as refeigdes de acordo com o cardapio elaborado
pela nutricionista e a auxiliar de higienizagéo responsavel por manter o ambiente limpo e organizado para receber os alunos.
Estes profissionais séo obrigatorios para que a escola preste atendimento conforme estabelecido em Lei, especialmente no
que trata a nutricionista que € responsavel técnica obrigatéria no que tange aos recursos federais provenientes no PNAE.

Todos os contratos séo de extrema necessidade para a Escola Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu
para que os educandos n&o sejam prejudicados. As aulas desta escola se iniciardo no dia 06 de fevereiro com as turmas de
bergario, Maternal | e Maternal Il, bem como o pré-escolar de 4 anos que iniciara as atividades na mesma data que as
demais escolas.

A contratagéo da psicologa € importante para dar o suporte aos alunos e pais nos primeiros dias de aula,
para que estes sejam melhor acompanhados e a adaptagéo ocorra de maneira tranquila e rapida criando um ambiente ainda
mais receptivo, auxiliando para que as atividades pedagogicas sejam iniciadas de forma mais efetiva.

A contratagdo obedecera ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Educago
e Cultura em vigor.

Luiz E\>‘a’ dt"Steffen
Prefeito Municipal
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Declaragio de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: [ 1 2019]

Finalidade: CONTRATACZ\O DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLlCé)—
Contratacao Temporaria pelo periodo de de 10 meses, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, na Escola

Justificativa: Municipal de Educagao Infantil Sonho Meu e na Nutricionista
na Secretaria. :

Monitora 7 1.615,73
Professor (a) Pedagogia — Educacao 5 1.615,73
Infantil ‘

SecretariaAdministrativa area educagzo | 1 1.341,91
Auxiliar de Higienizagao 1 1.100,00
Merendeira 1 1.100,00
Psicologa 1 3.434,89
Nutricionista 1 1.917,22

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2019 2020 2021

Saléario R$  306.396,78 | R$ - R$ -

Previdéncia INSS 219 R$ 64.343,32 | R$ - R$ -

Total| R$ 370.740,11 | R$ - R$ =
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.119 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 300.582,87
2.039 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 25.131,56
2.017 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 45.025,68

R$ 370.740,11

Observagoes:

Morrinhos do Sul, 18 de janeiro de 2019

- ——

. "RUBINEIA HENDLER GARLOS
AL Responsavel Setor Pessoal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-F inanceiro para Gasto com Pessoal
Numero do impacto: 1 12019

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme
Declaragédo de Despesa e Recursos n° 1 .emitida pelo Setor de Pessoal

em cumprimento ao disposto no Inciso / do art. 16 da Lei Complementar n° 1 01-2002 e, no parégrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lej de Diretrizes
Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: |CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ]

JUSTIFICATIVA: ontratacao Temporaria pelo periodo de de T0 meses a na Secretaria

Municipal de Educacso e Cultura, na Escola Municipal de Educacao Infantil Sonho

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrucio Normativa TCE - 13/2018

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$ 14.203.974,62
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 R$  7.229.487,21
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018 50,90%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 6.903.131,67
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.286.638,98
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 7.670.146,29
Receita Corrente Liquida Projetada para 2019 R$ 15.250.000,00
Gastos Projetados com Despesas de Pessoal para 2019 ' R$  6.300.000,00
Aumento Proposto R$ 370.740,11
Valor projetado da deduzigdo da Amortizac&o do Passivo Atuarial - 2019 R$ -
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2019 R$  6.670.740,11
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 43,74%
Limite para Emiss&o do Alerta - Lrf, Inciso 1l do § 1° do art 59 - 48,60% 7.411.500,00
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 7.823.250,00
Limite Legal LRF, alinea B do inciso 1] do art. 20 da LRF - 54%) 8.235.000,00

Resultado do Impacto, temos:

a- | X lAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso Iil, da LC 1 01/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse
a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

i'Néo atende ao exigido pelo artigo 20 inciso lll, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultra-
passe a 54% para o Executivo efou 6% para o Legislativo da RCL.

b - l__x_JAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da LG 101/2000, néo ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso 111, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legislativo da RCL.

N&o atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico-da LC 101/2000, n3o ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso 111, sendo 51,3% para o Executivé e/ou 5,7% para.o | egislativo da RCL.

<
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SuUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 1 12019

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

Recursos Orgéo Fungao Sub-funcio Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
MDE 04.01 12 365 29 2119 |3.1.90.04.00.00.00.00
LIVRE 04.03 12 306 8 2039 3.1.90.04.00.00.00.00
MDE - 04.01 12 361 3 2017 3.1.90.04.00.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Redugio Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2119 2039 2017
Elemento de Despesa, 3.1.90.04.00.00.00.00 3.1.90.04.00.00.00.00 3.1.90.04.00.00.00.00
{ + ) Dotacio Inicial 280.000,00 18.000,00 180.000,00
{ +) Especial - -
+ ) Suplementar 90.000,00 10.000,00
( -) Reducio
( =) Dotacdo Atualizada 370.000,00 28.000,00 180.000,00 -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade 2118

= Elemento de Despesa
(+ ) Orcamento Total Provavel : : :
(+) Dotagdo Orgamentaria Atualizada 370.000,00 |
(-) Empenhado no Exercicio ;
(-) Reservado para Empenho

{ - ) Comprometido Custo Administracio
{ - ) Valor da Operacéo

s

(=) Saldo Livre Resultante 69.417,13 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade 035

WVRE Elemento de Despesa 3.1.90.04 .00 .00.00 .30
( +) Orcamento Total Provavel : o i .

{ + ) Dotacio Orcamentaria Atualizada 28.000,00 |
{ - ) Empenhado no Exercicio :
{ -) Reservado para Empenho

{ - ) Comprometido Custo Administracdo
( - ) Valor da Operacio

{ =) Saldo Livre Resultante 2.868,44 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO 2019 2020 2021
Recursos Projeto/Atividade 2017

£ Elemento de Despesa 3.1.80.04.60.00 58 00
( +) Orcamento Total Provavel ; i _
( +) Dotacdo Orcamentaria Atualizada 180.000,00 | "
{ - ) Empenhado no Exercicio

( -) Reservado para Empenho

( -) Comprometido Custo Administracio
{ -) Valor da Operacio

{ =) Saldo Livre Resultante 134.974,32 0,00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 2019 2020 2021
Recursos | SE
( +) Arrecadacéo Total Projetada 1.475.750,00

( + ) Superavit Financeio | - -




+ ) Receita Reestimada a Maior

(-) Reservado para Empenho

( - ) Comprometido Custo Administracio

‘I( - ) Empenhado no Exercicio

( -) Valor da Operacao

(=) Saldo Livre Resultante

212.813,45

0,00

0,00

IMPACTO FINANCEIRO

2019

2020

2021

Recursos | G

(*) Arrecadacéo Total Projetada

6.314.150,00

( + ) Superavit Financeio

{ +) Receita Reestimada a Maior

-) Reservado para Empenho

{ -) Comprometido Custo Administracio

- ) Empenhado no Exercicio

{ -) Valor da Operacio

{ =) Saldo Livre Resuitante

187.548,29

0,00

0,00

Observacées:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO suL

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 1 12019

Conclusdo

Para Gastos de Pessoal, para
Contratagdo Temporaria pelo periodo de de 10 meses, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na Escola

Municipal de Educagdo Infantit Sonho Meu e na Nutricionista na Secretaria.

.

SR. ORDENADOCR DE DESPESA

PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional

X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Né&o atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da GF.

mAtende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF - Constando a autorizagéo na Lei Municipal n® 1.980/2017 de 27-09-
2017, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2018,
N&o atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.
2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X _|Atende ao inciso Ili do art. 20 da LC 101/2000.
N&o atende @o inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

X_|Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.
Nao atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.

X _|Atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lef, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%

Né&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 -48,60%
3 - Impacto Or¢amentario

X__|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Néo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro *
X _|Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nao atende a0 inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Legislagées Citadas

Lei Complementar 101/2000

Art. 16. A criag80, expansio ou aperfeigoamento de a@g«’g;ovemamental que acarrete aumento da despesa serg acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da
Federagao, néo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

1t - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Aft. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 n&o podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legistativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou orgé&o referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Publico, fiscalizarao o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertario os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:
I - que 0 mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicao Federal \
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criag@o de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratag@o de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administrag&o direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver previa dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa de pessoal e a0s acrescimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




